
www.manaraa.com

 

 

معةةةةةةةيةا  ةةةةةةة م ية ةغةةةةةةة  ة–ال

ةةة
ي ةالع ةالبحث تةال ةةش ا 

 الع 

   
 ب ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيك ةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةيةال  ة

   
ع ي حيةال  يةال  ةال  ج    م

   
 

 
فسي وعاقته ب ضغط ا ة من  اإغترابا دى عي زواجي  ا

ومية  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا  محافظات غزةفي ا

Stress and its Relationship to Marital 

Alienation among a sample of Working wives 

 in Government Institutions in the 

 Gaza Governorates 

 
 

بَاحِثِة  إِعدَادُ ا
ة  روان فوزي علي أبو شما

 
 إِشرَافُ 
تُورة دُ  ا

سحار   ختام إسماعيل ا

 
حُصولِ  مَااً ِمُتَطلباتِ ا بحثُ اِستِ  عَلى دَرَجَةِ اْمَاجِستِيرِ  قُدمَ هَذاا

فسية صحة ا مجتمعية فِي ا تربية فِي اْجَامِعَةِ اإِسامِيةِ بِغَزة ا ُليِةِ ا  بِ

 
 

يو  هـ1437/رمضان –م2016/يو
 

The Islamic University–Gaza 

Research and Postgraduate Affairs 

Faculty of  Education 

Master of Community Mental Health 



www.manaraa.com

 ب

 

 

 إقــــــرار
وان: ع تي تحمل ا ة ا رسا ا مقدم ا موقع أد ا ا  أ

فسي وعاقته ب ضغط ا ة من ا اإغترابا دى عي زواجي  زوجات ا
ومية  ح مؤسسات ا عامات في ا  محافظات غزةفي ا

Stress and its Relationship to Marital Alienation 

among a sample of Working wives in Government 

Institutions in the Gaza Governorates 
 

 

خاص تاج جهدي ا ما هو  ة إ رسا اء، أقر بأن ما اشتملت عليه هذ ا ما تمت اإشارة  باستث
يه حيثما ورد م يقدم من قبل، إ ها  ل أو أي جزء م ة  رسا يل درجة أو  اآخرين وأن هذ ا

دى أي مؤسسة تعليمية أو بحثية أخرى.  قب علمي أو بحثي 

Declaration 

I understand the nature of plagiarism, and I am aware of the University’s 
policy on this. 

The work provided in this thesis, unless otherwise referenced, is the 

researcher's own work, and has not been submitted by others elsewhere for 

any other degree or qualification. 

 

ب: طا ة اسم ا  :Student's name روان فوزي علي أبو شما

توقيع:  :Signature  ا

تاريخ:  :Date 13/6/2016 ا

ة



www.manaraa.com



www.manaraa.com

 ج

 

عربية لغة ا دراسة با  ملخص ا
دراسة  أهداف ا

شف عن  ى ا دراسة إ فسيهدفت ا ضغط ا عامات في  اإغترابو  مستوى ا زوجات ا دى ا زواجي  ا
ومية بمحافظات غزة ح مؤسسات ا تعرف، ا دراسة ا فسي ما هدفت ا ضغط ا عاقة بين ا ي ا  اإغترابو  إ

زو  تعرف ، ياجا مؤسسات  ىإوا عامات في ا زوجات ا ة من ا دى عي فسي  ضغط ا فروق على مقياس ا ا
ومية بمحافظات غزة تبعا   ح عمر ا ية: )ا تا مستو ، لمتغيرات ا تعليمي  ىا زوجة، لزوجةا مستوى ، وع عمل ا

لزوجة دخل  اء(، ا ب تعرف إو ، عدد ا ة اإحصائ ىا دا فروق ذات ا دى  اإغترابية على مقياس ا زواجي  ا
ومية بمحافظات غزة تبعا   ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا ة من ا عمر عي ية: )ا تا مستو ، لمتغيرات ا  ىا

تعليمي  زوجة وع عمل، لزوجةا لزوجة، ا دخل  اء(.، مستوى ا ب  عدد ا
دراسة: فسي ومقياسإ أداة ا لضغط ا باحثة مقياس  زوا إغتراب ستخدمت ا باحثة. جيا  من تصميم ا

دراسة: ه ا دراسة من )  عي ة ا ت عي و عامات ةموظف( 383ت زوجات ا ومية  من ا ح مؤسسات ا في ا
عام  ية: مقياس ا  و ، م2015بمحافظات غزة  تا دوات ا باحثة ا ضغط  اإغترابستخدمت ا زواجي ومقياس ا ا
فسي من إعدادها.  ا

دراسة: هج ا تحليلي.سإ م وصفي ا هج ا م باحثة ا  تخدمت ا
دراسة  :تائج ا

دراسة إ ان أهمها: ىوتوصلت ا تائج   مجموعه من ا
لية درجة ا ومية بمحافظات غزة قد بلغ  ا ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا فسي  لضغط ا

ضغوط ، 53.1% يةفي حين أن ا فعا ت ما يقارب  اإ ا ة  عي ى 61دى أفراد ا و مرتبة ا % حيث احتلت ا
ة عي دى أفراد ا ضغوط  سبي ما يقارب ، في ا وزن ا سرية حيث بلغ ا ضغوط ا مرتبة ا  % و 56تليها ا حتلت ا

فسي ضغط ا ية من أبعاد ا ثا عمل ، ا دور في مؤسسة ا ضغوط ا سبي يقارب إثم ا ثة بوزن  ثا مرتبة ا حتلت ا
ية، 55% مه عاقات ا ها يقارب  ثم ضغوط ا سبي  وزن ا ان ا ليةأن و ، %43حيث  درجة ا  إغتراب ا

ومية بمحافظات غزة قد بلغ  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا زواجي   .40.5ا
فسي  هوجود عاقة  طردي ضغط ا مؤسسات زواجي  ا اإغترابو بين ا عامات في ا زوجات ا دى ا
ومية بمحافظات غزة ح ت،ا عامات في  مابي زوجات ا دى ا فسي  ضغط ا عدم وجود فروق في مستوى ا

لعمر ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا اء، ا ب لزوجة، عدد ا تعليمي  وع عمل ، لمستوى ا
زوجة عملما تبين ،ا دور في مؤسسة ا ل من)ضغوط ا فسي و ضغط ا ضغوط ، وجود فروق في مستوى ا

ية فعا دى  اإ ح (  صا دخل   مستوى ا ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا ا
ل ف شي عامات ذات دخل أ ة.زوجات ا

مفتاحية: لمات ا فسي ا ضغظ ا زواجي اإغتراب، ) ا عامات(.، ا زوجات ا  ا
 
 
ة
ة
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Abstract 
Study Objectives 

The study aims at detecting the relationship between the psychological stress and 

marital alienation among hard-working wives in governmental institutions in Gaza 

Governorates. 

It also aimed at identifying the connections between psychological stress and 

alienation as well as identifying the differences on psychological stress scale among 

a sample of hard-working wives in governmental institutions in Gaza Governorates, 

in relation to the following variables: (age, educational level of the wife, the wife's 

work type, the wife's income level, the number of children). It also aimed at 

identifying the statistically significant differences on the scale of marital alienation 

among a sample of hard-working wives in governmental institutions in Gaza 

governorates in relation to the following variables:  

(Age, educational level of the wife, the wife's work type, the wife's income level, the 

number of children). 

The study sample: The study sample consisted of (383) female employees from 

working wives in governmental institutions in Gaza Governorates back in 2015. The 

researcher used the following tools: the scale of marital alienation and the scale of 

the psychological stress, of  her own preparation. 
The study tools: the researcher use two questionnaire, the psychological stress 

questionnaire and marital alienation questionnaire. 

Methodology: The researcher used the descriptive and analytical approach. 

The study drew a number of findings, including: 
The total score of the psychological stress among working wives in governmental 

institutions in Gaza Governorates has reached 53.1%, whereas the emotional stress 

among respondents was approximately 61% as ranked in the first place  in the stress 

among the respondents, followed by the family stress, reaching the relative weight of 

approximately 56% and ranked in the second place of psychological stress 

dimensions, then the stress role of work organization that ranked in the  third place  

with a relative weight of approximately 55%. 
The stress of professional relationships follows next where its relative weight is 

nearly 43%, and the total score of the marital alienation among working wives in 

governmental institutions in Gaza Governorates has reached 40.5. 
There is a direct positive relationship between the total score of the psychological 

stress dimensions and marital alienation among the working wives in governmental 

institutions in Gaza Governorates.  

There are no differences on the significance level of the psychological stress of hard- 

working wives in governmental institutions in Gaza Governorates attribute to age, 

the number of children, the  educational level of the wife, the type of wife's work. 

There are differences on the significance level of the psychological stress and  each 

of (stress role in the work organization, emotional stress) among working wives in 

governmental institutions in Gaza Governorates attributed to the level of income in 

favor of the working  wives with income that reaches nearly thousand (1000) 

shekels. 
Keywords: (psychological stress, martial alienation, working wives)  
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 بسم اه الرحمن الرحيم

لّهِ  َانَ مِنْ عِْدِ غَيْرِ ا أَفَاَ يَتَدَبّرُونَ اْقُرْآنَ وََوْ 
َثِير ا  َوَجَدُوا فِيهِ اخْتِاَف ا 

 
ساء]   .[82: ا
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 اْإِهدَاْءُ 
ل ن ع يةل ح ثة بع ةال ةل

م ةهةع هة  ةص ةمح ن ة  

مةب يقةالع ءةلية ةمنةأض ءل ع ةة

ة.....ةةل ق ال ل بية هةهةب .....ةةلمنةك ةان ظ ءة يةالع لةأ ةلمنةع لةةهمنةأح ب

ة....ة  ب ةأه ةاف  تكةن ةةك فيةالغ ة ةال  ةالع ي (اابةلب ال ة)

....ة ص ةعنة ةمنةع ةال ة...ةأةلل يةالبش يةالحبةةلغ ةةمنةع  ال يةك ة الح

ح حيةة ةن ة  ئ احية...ةنع مةج ةةب

ةالحب بي( ت ال ( ئ يةهةبب تي.....م ع اًةليةفيةح  ة  م ةاه 

ةةل يةال  لةم ةمنةتح ن ن تية  ح ةن ا ةفيةمش

جيةالع ي ( ةة)ة

عةل بةيًةمنةهمةق حية ةةيمنة حيةع ف بية ةق

ل ئية:ةخ ة(غ...ين...ةمة...)ةأب

مةةل أ يةب فعتة اًةمنة مةةف  تةب اًةآش ا تية)....ةةةم اتيأخ ة(أخ

ة جةل ية ئ م)ةع ل  بية ةبإن  ل ةب (ةيمنةأشع ا  ال

ةمنة تيةالع ي ات(فال ي ء)ةص ةالع مة يقةالع ةية

ي: ح لهالب ةش ةاب ةا

رٌ   وتقديرٌ ش
ُرَ ِعْمَتَكَ اّتِي أَْعَمْتَ عَلَيّ وَعَلَىٰ وَاِ فَ :ىقال تعا دَيّ تَبَسّمَ ضَاحِ ا مِنْ قَوِْهَا وَقَالَ رَبّ أَوْزِعِْي أَنْ أَشْ

صّاِحِينَ  ُ وَأَدْخِلِْي بِرَحْمَتِكَ فِي عِبَادِكَ ا ا تَرْضَا مل: ]وَأَنْ أَعْمَلَ صَاِح   [.19ا
مين عا حمد ه رب ا سام عل، ا صا وا هد ىوا مين همن بعث، ىبي ا لعا ، اه رحمة 

دين ىإمن دعا بدعوته  ىوعل ي بإتمام هذا و ، يوم ا ر على توفيقه  أحمد اه عز وجل وأش
عمل ريمخأن يجعله  -هاسبح – هأوأس، ا وجهه ا صا   ، وأن يعفوا عما به من قصور، ا

 وزات .
ه تعا طاقا  ا  و  ُمْ  ىمن قو َزِيدَّ َرْتُمْ َ ُمْ َئِنْ شَ ذْ تَأَذّنَ رَبّ َفَرْتُمْ إِنّ عَذَابِي َشَدِيد  وََ وَاِ   ] ئِنْ 

رسول صلي اه عليه وسلم"، [.7براهيم:إ م اه خيراً يقول ا اء فقد أبلغ في، من قال جزا ث " ا
ه صلى اه عليه وسلم" اسمن وقو ر ا ر اه ا يش  ."ا يش
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ي ر فضل من شجع واجب أن أذ دراسة ذا يقتضي ا ي علي إتمام هذ ا ر ، وساعد وا ي
فضاء إا من ران علف بتا .، قلبه ىضل ا  وساء م

ان من ا ن  فضل بفضلهموا  ر أهل ا ر، واجب أن يذ ذ ي أتقدم ، وأن يخص بعضهم با فا
ص  ري وعظيم تقديريبخا يا  و  ش ا فاضلتأستاذ ىإ مت تور  ةي ا د سحار/ةا ذي ، ختام ا ا

دراسة ابإشرافه يتوشرف يتأسعد تعليميةتفقد رافق، علي هذ ا رحلة ا ح، ي في هذ ا ي توم
ثير من وقته سديدة اعلي بإرشاداته توجاد، اا مفيدة اوتوجيهاته، ا ح، ا ما  امن علمه يتوم

افئته جزاء. افجزاه، ايعجز مثلي عن م ي خير ا  اه ع
ر أتقدمماو  ش انواإ با ة ىإ مت ج اقشة عضوي  م تو  ا د غا/را تور/و عاطف ا د محمد ا

جريسي تي. ا اقشة رسا رمهما بم  علي ت
سي  عزيز زوجيوا أ ستاذ ا ادي/ ا بي دعما  ذا محمد ا ان بجا د ي  ى فيومسا  ا  

صعوبات جميع  .ا
ديأما أسرتي:  دتي، وا ائى، إخوتي، وا ل فقد أعا، أب يل  وا في سبيل تذ ي وعا و

ل درب، صعب تقدير واإ، وتعبيد  ي ا حبفلهم م ي في تعويضهم ، عتزاز وا داعيا  اه أن يعي
و اء، ما بذ سعادة.، من جهد وع عافية وا صحة وا عماق با هم من ا ص   ودعاء خا

رتهم رتهم فش سيتهم، هؤاء من ذ ر و  ىفهم أو، أما من  ش اس با تقديرا وأدعو اه ، ا
رضاأ ىوتعا هاسبح قبول وا جهد ا ال هذا ا ي اجتهدت، ن ي صيب، فحسبي أ ل مجتهد  ، و
م ن قصرت، فان وفقت فمن اه، ال ه وحدوا ه سبح، وا  قو هفعذري  قاُواْ  :ىوتعا أ

تَ اْ  ِيمُ سُبْحَاَكَ اَ عِلْمَ ََا إِاّ مَا عَلّمْتََا إِّكَ أَ بقرة:  ] عَلِيمُ اْحَ  [. 32ا
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فصل اأول  ا
دراسة طاراإ ى ا عام إ  ا

 مقدمة 1.1
سرة تمثل خلية ا وى ا مجتمع في ا ك، ا ذ مجت مو يتوقف و ، على ترابطها وتقدمه، معا
ها ائها إعداد على وقدرتها، وتماس سرة تقوم وا، ااجتماعية لحياة أب مجتمع ا  إا اإسامي في ا

زواج على عاقة وهذ، ا ى تقوم أساسها على ا عاقات وتب سرية افة ا خرى ا زواج، ا  فعل وا

ي و زوجين يضع قا تزامات تحت ا هما ل واجتماعية، شرعية ا ان، رخاآ تجا م و  عاقة وي

ها يرضى دين ع ون، ا قا مجتمع وا زوجين عاقة أساسها على وتحدد، ويقرها ا ، ببعضهما ا
ة وبغيرهما واجبات تحديد متضم حقوق، ا وظائف، وا دوار، وا خاصة وا ل ا هما. ب   م

زواج ثبات ويتوقف تفاهم على مدى واستمرار، ا توافق، ا يف مدىو ، وا ت زوجين. بين ا  ا

رغم سرة أن وبا ون ا تحقيق زوجين من في بدايتها تت  واارتباط، رستقرااإ يعيشان معا؛ 

عاطفي؛ هما احتياجاته ل أن إاا خاصة؛ وقيمه، م تيجةا ون ختافاإ هذا و ية ت ا صراع إم  ا

ي يبقى، قائمة تا زواجي اإغتراب حتمالإ وبا زواجي اإغتراب رويعتب، قائما   ا حلقة ا خيرة ا  في ا

ات سلسلة مش سرية ا ك، ا تف سري وا رغم، ا ا   ضرورته من وبا دما أحيا وسيلة يصبح ع تي ا  ا ا
ها مفر زواج من لهرب م ياته، ومتاعبه، توترات ا ضرورة هذ أن إا، ومسئو ع ا ا ضرر تم  إذ ا

ات ثير سببا   يبقى مش سرة فرادأ جميع من ا فراد يحتاج وقد، ا ى ا يف طويل زمن إ عودة، لت  وا

سي طبيعية)تو  (.1ص، م2002، لحياة ا
رغم يد من وبا ثير تأ دراسات من ا عربية ا سلبية ثار ا مر  على إغتراب ا ، خاص بوجه أةا
دى اإغترابمستوى ( حيث أشارت م2010) حماممثل: دراسة  ذات  فسي وتقدير ا خريجات  ا

عمل عاطات عن ا عامات وا جامعة ا ك دراسة و ، مرتفع ا ت أن م2006)واراذ تي بي ( ا
قل  ور ا ذ شخ غترابا  إا ففي عوامل ا تآ ى، صية " ا فعا ثبات اإ مان.، ا  عدم ا

زواجي اإغترابف لة ا ات عليها يترتب مش ية، فسية مش  حدة   ما تختلف، واجتماعية، وما

اتهذ مش اة ودرجة،  ا معا ها ا مستوى ختافإب م وتختلف ، أسرة قتصاديواإ، ااجتماعي ا
اة اآثار معا رجل إغتراب وا با  ، بين ا مرأة؛ فغا ي ا وا رجل يعا ات من ا  جراء هذا بيرة مش

ما، اإغتراب مرأة أن جد بي ثر هي ا موقف أ مجتمع تضررا   مر  من ا ات، أةا فسيةومعا  هذا من ها ا

مر ه ما، ا ت إذا بيئتها ختافإب تختلف اأ ية، عاملة ا هأو ، أو متعلمة، أوغ ك غير على اأ ، ذ
ون اة ت معا وضع بحجم ا ذي ا مرأة تعيشه ا بر أن ما، ا متضررين من أ واد؛ هم اإغتراب ا  ا
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يا ؛، اعيا  واجتم، فسيا   سوية غير اجتماعية بيئة في يعيشون سوف مه تربية وما شئة، فا ت  وا

تي ااجتماعية ها ا ون ا يتلقو عريفج سوية ت ضرورة )ا  (.3ص ، م2011، با
ها  حديث، ويدور حو ها ا ثر حو تي ي موضوعات ا مرأة، وا يزال من ا ان موضوع ا و

جيال؟وموضو  رجال، ومربية ا ع ا مجتمع، وهي مص صف ا ل  يف ا وهي تش حوار،  مرأة ا ع ا
مجتمعات. تي تمر بها ا تغيرات ااجتماعية ا  يتأثر با

مرأة  مجتمع؛ فا سرية، وفي ا حياة ا هما في ا لٍ م مرأة، ودور  رجل وا عاقة بين ا ن ا م ت و
عيش، ومساعدة  قمة ا افح من أجل  اضل وت ا ، ت رجل زوجا  وأخا  وأبا  واب ت مع ا ا قدم،  ذ ا م

تي تعت فسها أسرتها ا تجة، تعتمد على  سرة وحدة م ت ا ا مجتمع، و اء ا ساس في ب ة ا لب بر ا
ساسية ) حياة ا اه مفي توفير متطلبات ا  (.161م، ص2007،ااب

ظروف  تعامل مع ا رئيس في ا دور ا تي تلعب ا مرأة هي ا ن شخصية ا تي تعيشها  في وا  ا
محيطة بيئة ا تي تعتبر حواجز و ، ا ات يوا ن أن تحدَ من تفاعلهامش وقدرتها على ، دماجهاا  و ، م

مر و ، مواصلة مشوارها ذي تعيشه ا جديد ا ظرف ااجتماعي ا ن ا عاملة بعد  أةا  ن أ اإغترابا ن يم
ياتهو ، يغير أيضا  من أسلوب حياتها فسها امسؤو اء؛واتج، اتجا  ديها أب ان  ائها إذا  تيجة ا أب و
ثير من ا شأ ا ك قد ت صفاتضذ تي تحتاج  فسية ا مرآ ،و غوطات ا ات في شخصية ا و م

عاملة عقلية، ا ة ا مرو خارجي فتاحواإ، مثل: تحليها با م ا عا صبر؛ ، على ا تستطيع مواجهة وا
ك ديو ، ل ذ قيام بواجباتهاهيصبح  قدرة على ا حصول على حقوقهاو ، ا ا واستمرار حياتها  ، ا

ذي ترضى ل ا ش ه با محيطين بهاتتواو  ،ع هاية  اإغترابف، فق به مع مجتمعها وا يس  زواجي  ا
حياة .  ا

مر  تى تعيش فيها ا لبيئة ا موها أو عاملة دور مهم فى  مر وتطور شخصيتها؛، ا عاملة  أةفا ا
داخلية؛ت فسية ا عوامل ا ذاتتأثر با سلبية عن ا مرأة ما أن هذا بدور يفقد ، ااتجاهات ا عاما لة ا

ثقة فى شخصيتها لعيش فى ، ا خوف؛مما يجعلها تلجأ  شعور با م محدودويسيطر عليها ا  . عا
طلق ا يسع م بأإا أن  ىو من هذا ا جا عاملة تحدث عن ا مرأة ا د هذ ا زواجي ع ، ا

فسي و اجتماع طاقات وما يتبعها من توازن  فسيفهذ ا توازن ا هذا ا عدام  و  وااجتماعي ي أو ا
مو ع تي ي رضية ا ل ا زواج وقد تش بير على ا ل  فسي يؤثر بش ضغط ا ف ا تآ توافق وا ليها ا

زواج عدامه بين ا زواجي أوا تطور و ، ا مرأة و في ظل هذا ا تقدم في ظاهرة عمل ا ،وفي ظل ا
عمل ورب ى ميدان ا سرية ،فقد تخرج إ يه ا مسئو حياة وا مرآ اعباء ا ة ا ما هذا ظروف مشار

عمل  بيت محملة بأعا ى ا بتهاجعلها تعود إ تي مهما حاوت  عمل ا أن و  ابد أوتجاهلها باء ا
ل مبا بير يؤثر بش فسي  ى ضغط  ا ستتحول إ وهذا ، وخارجه شر على أدائها داخل بيتهاتخرج وا 
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بير على درجة  ل  يد سيؤثر بش تأ ها اإغتراببا ها وبين شري زواجي بي ن ااو ، ا هتمام بدراسة ا 
مي فرضته اإغترابب زواجي اتجا عا ثقافيةو  ا تغيرات ااجتماعيةوا سريعة و قد ارتبط ا علمية ا ا

مع مجتمعات ا موضوع  با تيهذا ا تحديث وا مية وا ت تي أخذت بأسباب ا ها ت اصرة ا قلد تج ع
مجتمع اصب عليا قيادية وريادية في ا م مرأة  زية هذا ترتب عليه تقو ، ا م ها ا صيرها ببعض شئو

توف مطلوبأو عدم ا ل ا ش يتها با له يؤثر عو  يق بين مسئو زواجية في هذا  عاقة ا لى ا
زل.و  م ن أن يتا بمم دور بين ا زل . و  رتب على هذا صراع ا م م داخل ا  ا

تظر  تي ت صعبة ا ظروف ا ل تلك ا تيجة  مرأةو عاملة ا وضاع ااقتصادي، ا ة من ا
صعبة تي تعيش بها ، ا بيئة ا تي تضعها ا قيود ا مرأة وا عاملةا تي قد ت، ا لجمود وا ون سببا  

ديها ري  ف خبراتعدم و ، ا غاقها على ا فتاح وا ديها؛ مما قد يزيد من ظهور ، اا فسية  ضغوط ا ا
باحثة وهذا ما دفع ية ا حا دراسة ا ضغ، لقيام با من أهمية دراسة ا ا ت فسيوه وعاقتها ، ةوط ا

زواجي اإغترابب ومية بمحافظات قطاع غزة.، ا ح مؤسسات ا عامات با زوجات ا  دى ا
ية  حا دراسة ا ضوء على جاءت ا فسيةتسلط ا ضغوط ا زواجي اإغترابو ، ا مرأة  ا دى ا

ية  فلسطي ومية بمحافظات قطاع غزةا ح موسسات ا عاملة با ك إا  في يتمثل ا:أهمه عتبارات؛وذ

عامات؛ خاصة طاقات بتبدد اإحساس ساء ا اتجة عن  شعرن إذا ا فسية ا ضغوط ا  اإغتراببا
زواجي تي تبحث ، ا دراسات ا ى رصيد ا ها إضافة جديدة إ و دراسة في  هذا ترجع أهمية هذ ا و

فسي و في  ضغط ا زواجي اإغترابا م ، ا مفاهيم  محليةيسبق دراستها في أن هذ ا بيئة ا وعلى ، ا
باحثة واطاعها. فسها في حدود علم ا ة  عي  ا

ـــدراســــة : 1.2 ـلة ا  مـشــ
عاملة دورا   ية ا فلسطي مرأة ا عمل فعاا   تمارس ا ذا فإن أي تأثير في ، في مختلف ميادين ا

تي تعمل بها ظمة ا م ل مباشر في أداء ا وظيفي يؤثر بش ظرة، أدائها ا واقعية  فمن خال ا ا
عا مرأة ا متسارعةحياة ا حياة ا ثيرة ملة ومع تطورات ا حياة ا تي ا  ومتطلبات ا ة ا مه وأعباء ا

زو  ل من ا تهي أصبح  زلت م خاصة به: فمن عمل خارج ا ى  جين مشغول بأمور حياته ا إ
ى  زية  إ م عمال ا معاصرةا وجيا ا و ت شغال با زوجان يعحيث ، اا ان أصبح ا يشان في م

هو دواح فصلين ا أ يين م ا وا أمورحياتية يومية  هقاش يجمعهما وا حوار يتبادما في م
عامات عليه، يتحدثان فيها زوجات ا ثيرة وخاصة  ءعبااعبء إضافي فوق  نو خاصة فئة ا ا

ه باحثة ، وعليها واجبات أسرية و زوجية اَ ا حقوقها متزوجة وأ تأمل أن تعطى دراستها وعليه فإن ا
فائدة  زوجة لزوج و ا باحثة تسلطا تي تقع تحتها ب ا ضغوطات ا ضوء على حجم ا دراستها ا

ع متزوجات ا جميعا دتهاوتحمل معها  ،امات بهدف أن يشعر بها ا ذي تقوم به ومسا دور ا ويقدرا
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ان عباء قدر اإم دائم ،ا مواصلة مشوارها او  وتشجيعها ا يو  ريستحفيزها  مه عملي ا من و ، ا
دراسة  لة ا ا تبلورت مش  .ه

دراسة في تمحور  لة ا ي:مش تا رئيس ا سؤال ا  ا
فســي بــ ضــغط ا مؤسســات  اإغترابمــا عاقــة ا عــامات  فــي ا زوجــات ا ــة مــن ا ــدى عي زواجــي  ا

ومية  ح  محافظات غزة ؟في ا
ي تا فرعية ا تساؤات ا رئيس ا سؤال ا  ة :ويتفرع من هذا ا

ومية  .1 ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا فسي  ضغط ا   ؟محافظات غزةفي ما مستوى ا
وميــة فــي محافظــات  اإغتــرابمــا مســتوى  .2 ح مؤسســات ا عــامات فــي ا زوجــات ا ــدى ا زواجــي  ا

 غزة؟

فسي و ه .3 ضغط ا ومية اإغترابل توجد عاقة بين ا ح مؤسسات ا عامات في ا دى ا زواجي   ا
 حافظات غزة؟م في
عــامات فــي  .4 زوجــات ا ــدى ا فســي  ضــغط ا ــة إحصــائية فــي مســتوى ا هــل توجــد فــروق ذات دا

وميــة  ح مؤسســات ا عمــرمحافظــات غــزة فــي ا يــة: )ا تا لمتغيــرات ا ــاء، تعــزى  ب مســتوي ، عــدد ا ا
لزوجةا زوجة، تعليمي  لزوجة(؟، وع عمل ا دخل   مستوى ا

ة إحصا .5 عـامات فـي  اإغترابئية في مستوى هل توجد فروق ذات دا زوجـات ا ـدى ا زواجـي  ا
وميــة  ح مؤسســات ا لمتغيــرافــي ا عمــرمحافظــات غــزة تعــزى  يــة: )ا تا ــاء، ت ا ب مســتوي ، عــدد ا ا

لزوجة تعليمي  زوجة، ا لزوجة(؟، وع عمل ا دخل   مستوى ا

ــدراســـــة : 1.3  أهــــداف ا
لٍ م   ية  حا دراسة ا  ن:تتحدد أهداف ا
ــ .1 شــف إ فســي و  ىا ضــغط ا عاقــة بــين ا عــامات  فــي  اإغتــرابا ــة مــن ا ــدى عي زواجــي  ا

ومية  ح مؤسسات ا  محافظات غزة.في ا
تعرف إ .2 زوجات  ىا ة من ا دى عي فسي  ضغط ا ة اإحصائية على مقياس ا دا فروق ذات ا ا

وميــة  ح مؤسســـات ا عــامات فــي ا لمتغيــر فـــي ا عمــرمحافظــات غــزة تبعـــا  يـــة: )ا تا مســـتوي ، ات ا ا
تعليمي  زوجة، لزوجةا لزوجة، وع عمل ا دخل  اء(.، مستوى ا ب  عدد ا

ـــ .3 تعـــرف إ ـــة اإحصـــائية علـــى مقيـــاس  ىا دا فـــروق ذات ا ـــة مـــن  اإغتـــرابا ـــدى عي زواجـــي  ا
وميــة  ح مؤسســات ا عــامات فــي ا زوجــات ا عمــفــي ا يــة: )ا تا لمتغيــرات ا ، رمحافظــات غــزة تبعــا 

تعليمي  مستوي ا زوجة وع عمل، لزوجةا لزوجة، ا دخل  اء(.، مستوى ا ب  عدد ا
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دراسة 1.4  أهمية ا

دراسة    مهمةتتمثل أهمية ا بحثية ا موضوعات ا حد ا ها  او فسيوهى: ، في ت ضغط ا ، ا
زواجي اإغترابو   . ا

ظرية احية ا  من ا
بحوث .1 اول بعض ا رغم من ت دراس، أن على ا فسيات موضوع وا ضغط ا  اإغترابو ، ا

زواجي شخصية؛إا، ا م تعطِ وتأثيرهاعلى ا دراسات  دراسة  إن هذ ا افي  ضغط اهتمامها ا ا
فسي زواجي اإغترابو ، ا مرأة  ا عاملةدى ا ي وخصوصا  في ا فلسطي مجتمع ا  .ا

دراسة دراسة .2 ظومة دراسة في مهما   أمرا   يعُد مصطلحات ا شخصية م بها وخاصة ،ا  في جا

ي فعا عقلي، اا مجتمع شرائح من مهمة شريحة دى، وا ي ا فلسطي مرأة وهي، ا عاملة( ا ها، )ا  وأحوا

فسية تي، وااجتماعية، ا رعاية.، هتمامباإ جديرة شريحة تُعدُ  وا  وا
تي، مختلفة حياتية من ضغوط ه تتعرض ما ما ظرا   .3 ون قد وا اسات ها ي ع ها  على سلبية ا أم

فسي فسية، ا ظروف ظل في خاصة  ، وصحتها ا ية ا حا تي ا اطق تشهدها ا م ية ا فلسطي وفي ، ا
صعبة من حياتها مرحلة ا اس قويإوما يصاحبها من ، هذ ا ب  ، ع ل جوا ومؤثر على 

لة حقيقية ملحة شخصيتها؛مما يمثل ها مش سبة  لغاية، با بصحتها تضرُ ،ذات عواقب سيئة 
 فسية.ا

ية بمثابة طرح ع .4 حا دراسة ا فستعد ا تبة علم ا يه م علوم ااجتماعية في ، لمي تفتقر إ وا
 فلسطين.

تطبيقية  احية ا  أما من ا
وعيــةقــد  .1 يب إرشــادية  دراســة أســا ســـاب، تــزود ا فســي  وا  مرشــد ا تــاج بــرامج إرشـــادية ا مهــارة إ

تي  فسية ا ل ا ها تلمشا ي م عاعا مرأ ا  .ملةا
مرشـدينقـد تفيـد  .2 خصـائيو ، ا فسـي نيا عـاملين فـيو ، نيا فسـي اإرشـاد مجـال ا تربـوي، ا  فـي وا

مؤسسات فسية جميع ا تربوية، ا سرة بصفة عامةو ، وا قائمين على  رعاية ا  .ا
مشـــرفة علـــى مقـــد تفيـــد  .3 جهـــات ا تربيـــةا محلـــي، ؤسســـات ا مجتمـــع ا فـــى تصـــميم بـــرامج دعـــم ، وا

تخفيف مـن في عاملين بها فسي؛ تساعد ا فسـي ا ضـغط ا زواجـي اإغتـرابو ا تـي تعتـري  ا مـرأ ا ا
عاملة  .ا

متوقع أن  .4 دراسات تفيد طلبةمن ا عليا ا مجال في ا فسي ا تربوي، ا حيث تعتبر ، وااجتماعي، وا
مرأة  مرجعا  علميا  مفيدا   ب شخصية ا عاملةهم في بعض جوا  .ا
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دراسة 1.5  مصطلحات ا
ضغط فسي ا  ا

هعلي (43ص، م2013، عفيفيعرفته ) يتمثل بوجود مثيرات بيئية وعوامل خارجية  أ
ه فرد في مواقف متباي فعاات وصراعات داخلية يخبرها ا وجية وتسبب ، وا ه تغيرات فيزيو

وجية و ن  ما، وسي توترات أيم ديه بعض ا تى تفقد قدرته علن تحدث  توازن. ىوااضطرابات ا  ا
فرد تختلف باختاف (9ص، م2006، عرفه) مخلوفما  دى ا يفية  هو استجابة ت

فرد بيئة، خصائص ا تفاعل مع ا لجسم مما يؤد، تيجة ا داخلي  توازن ا  يوتتمثل في اختال ا
با  ىغا فسية. إ ات صحية وجسمية و  مش

هب( 96ص، م2001، عثمانما ) توتر وا اأ ضبط وا مرتبطه با ظروف ا اتجة تلك ا شدة ا
ك من آثار جسمية  تج عن ذ فرد وما ي د ا توافق ع وعا  من إعادة ا تي تستلزم  متطلبات ا عن ا

فسية  .و
جراف  ي Mcgraphما عرفه ما  س يه في ) ا مشار ا ه( 14ص، م2013، ا ادراك  أ
عدم قدرته علي احد فرد  مهام أو مطلبا اسبة  فعاات س، اث استجابة م لبية ويصاحبه ا

قلق. تئاب وا  اا
خواجاما عرفه )  فسية عبارة عن مجموعه من  (87ص، م2001، ا ضغوط ا أن ا

ها أيضا تج ع ذاته وي ي ضاغطة مهددة  فرد ا تي تتزامن في حدوثها مع تعرض ا عراض ا  ا
ية حادة ومستمرة فعا ضغوطات ا، استجابات ا ل ا خريوتش ضغوطات ا ، فسية أساس بقية ا

ضغوط  واع ا افة أ مشترك  عامل ا ت اجتماعية أم ماديةأم وهي ا ا ية أم أسرية.سواء أ  مه
ه( ب64ص، م2008، يما عرفه) عل اتجة عن  أ ه ا حا اقإدا لت فرد  ان راك ا قائم أ ض ا

مواقف ، حقيقيا  أم متوهما   فسية واجتمبين ما تطلبه ا وجية و لفرد من موارد بيو  اعية.وما هو متاح 
باحثة  ك تعرفه ا هب :إجرائياً ذ ها   أ تي تتعرض  خارجية ا داخلية وا سلبية ا مؤثرات ا ا
مؤس عامات با زوجات ا ومية بمحافظات قطاع غزةا ح فسي في ، سات ا ضغط ا ويتحدد ا

مؤسسات  عامات في ا زوجات ا تي تحصل عليها ا لية ا درجة ا ية من خال ا حا دراسة ا ا
ح غرض.ا هذا ا باحثة  ذي أعدته ا فسي ا ضغط ا  ومية بمحافظات غزة  علي مقياس ا

 :اإغتراب
ه( ب18ص، م2002، عرفته) زهران قيم  أ ثقة ورفض ا تماء وفقدان ا فرد بعدم اا شعور ا
معايير ااجتما فسيةوا ضغوط ا ا من ا معا لضعف وا، عية وا شخصية  يار هوتعرض وحدة ا

مجتمع.بتأثير  تي تتم داخل ا ثقافية وااجتماعية ا عمليات ا  ا
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مشار  ك عرفة فروم  ا تفاعل بين 80ص، م2010، في )حمام هيإذ فشل في ا ( هو ا
عوامل ااجتماعية. فسية وا عوامل ا  ا

ك  ه( بWilliAM,2000,p.1841عرفه)ذ تواصل ااجتماعي  أ شعور با قدرة على ا عدم ا
عادا متمثل با يد ا تقا ىضافه إت وا اس إ لعزة عن ا ميل  قدرة عل، ا حداث فسير ات ىوضعف ا

ل واضح وموضوع ها .، يبش ى  حياة ا مع شعور بأن ا  وا
زواجي :  اإغتراب  ا

تي تسيطر عل244ص، م2015، عرفه )شحاته ه ا حا زوج  ى(:هو ا زوجة سيطرة تامه  –ا ا
هتجعلهما يشعران ب حيا اإ عضهما فيما غرباء عن بأ واحي ا غربه في ، سريةبعض  وتتمثل هذ ا

تي تتمثل في ا مصاحبة وا ز  اإغتراببعاد أعراض ا عزة ااجتماعيةا وعدم ، واجي ممثله في ا
زواجي رضا ا قيم اإ، ا  سرية.وضعف ا

ه( 292ص، م1992، ما عرفه ) سعدان عزة  أ لشعور با وجية تؤدي  و و ظاهرة سي
دوا زوجين عن بعضهما  بعضا   ىراهية  شعور بقواإ، ا ة مع ا متباد ية ا مسؤ دان قحساس بعدم ا
هماا عاقة بي مستقبل ا تشاؤمية  ظرة ا  مل وا

باحثة  ه: إجرائياً تعرفه ا زوجين إ أ زواجيفتقار ا ترابط ا امل وا ت شعور  أو، لشعور با
فسية  هما مسافات وحواجز  زوجين أن بي هرغم ا  اإغترابويتحدد ، ما يعيشان تحت سقف واحدأ

عامات في  زوجات ا تي تحصل عليها ا لية ا درجة ا ية من خال ا حا دراسة ا زواجي في ا ا
ومية بمحافظات غزة ح مؤسسات ا ذي أعدته  اإغترابياس مق ىعل ا زواجي ا هذا ا باحثة  ا

غرض.  ا
عاملة :  زوجة ا  ا

باحثة  عمل . : اهيمياً مف تعرفه ا زل بأجر مادي مقابل هذا ا م  باإضافةل زوجة تعمل خارج ا
ها زوجة و  و ى متطلبات  ديهإ يات تجا بيتها و أم و ائها .زوجها و ا مسئو  أب

ـدراسـة : 1.6  حــدود ا
بشري : حد ا دواتتم تطبيق  ا زوجات  ىعل ا ومية ا ح مؤسسات ا عامات في ا محافظات في ا

 .  غزة
ح ي :ا ا م هستباإتم تطبيق  د ا ومية  في أ ح مؤسسات ا  .  بمحافظات قطاع غزةا

ي : زما حد ا ول تم تطبيق  ا دراسي ا فصل ا دراسة في ا  م2016 – م2015ا
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ي 2 ثا فصل ا  ا
ظري طاراإ  ا
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ي ثا فصل ا  ا
ظري طاراإ  ا

 مقدمة
اقشة  فصل م باحثة في هذا ا اول ا حاتت دراسة ا ها ا تي تتضم ساسية ا لمفاهيم ا ، يةعامه 

فسي ضغط ا ظرياتهأسبابه و  ومراحل تطو أذ تعرض مفهوم ا ه و ا سبة  ، وأش حال با ك ا ذ
 . اإغترابعرض مفهوم 

مبحث اأول:  2.1 فسي ا ضغط ا  ا
م 2.1.1  م

ضغوط تعتبر فسية ا ظواهر إحدى ا سان حياة في ا حياة فمواق في تظهر اإ مختلفة؛ ا  حيث ا

حياة من جزء أصبحت يومية ا ا يحتم مما، ا تعرف علي يفية، أسبابها على ا تخفيف إدارتها و  من وا

مية اإحصاءات وتشير، حدتها عا مراض من%( 80) أن ا حديثة ا ضغوط سببها ا فسية ا  وأن، ا
ات من%( 50) مرضى مش م ا مستشفيات أطباء اجعينر ا ضغوط عن جةات وا فسية ا  وأن، ا
مجتمع ادر أف من%( 25) ون ا ا   يعا ال من ش ضغط أش فسي ا عزيزوأبوأسعدا ، م2009، ) ا

 (.25ص

ضغوط ى وتشير، واسعة واجتماعية فسية عملية هي فا فرد اكر إد إ  إحداث على قدرته عدم ا
اسبة استجابة تي لمواقف م بيئة في يواجها ا ه ويشعر، ا ه ددته اأ  ضعفا   ه وتسبب، وسامته أم
ضغوط، وتوترا   تج عامة بصفة فا وظائف على سلبيا   تؤثر خارجية راتمثي عن ت عضوية ا ةدى ا

ائن حي ا  ا

ر ضغوط أن Bodger بودجر وذ حياة في مهمة حقيقة ا ا في شعر م واذا، ا  بضغط حيات

ا فإن قط؛ ون حيات  تقضي أن ماا  و ، جازأ ا زا  حاف ونت أن إما فهي، قيمة وبا ةممل ت

ا  .(28ص، م2008، ) خليفة وعليعلي

سانيواجه و  تي تتضمّن خبرا اإ مواقف ا ثيرا  من ا ت غير مرغوب فيها أومهدّدة في حياته 
كبحيث تتعرض رفاهي، ه تيجة ذ لخطر  امله  فرد وت ضّاغطة هي أي ، ة ا حياة ا فأحداث ا

اهل سا حرمان يثقل  مزمن أو  ناإ مرض ا ا مرور بخبرات غير مريحة  ة أو تيجة  مه فقدان ا
زواجي صّراع ا تي تهدّد ، ا ضّاغطة ا خبرات ا سانومن بين ا ات  اإ فيضا زازل وا ين وا برا ا

حرا طبيعيةوا وارث ا اك عاقة سببيّة ، ئق وغيرها من ا دّراسات أن ه ثير من ا قد أوضحت  و
تّعرض  ضّاغطة واإصابة بابين ا حياة ا ّفسيّةحداث ا جسميّة وا ثير ، اضطرابات ا إذ يوجد 

ذين يُظهرون عا فراد ا خبرات ضاغطةهات اقمن ا تعرّضهم  تيجة    .يار 
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توتّرات  وعا  من ا اته وقدراته  ا ب متاحقة تتجاوز إم فرد مطا قد ترتّب على مواجهة ا و
ية فعا ّفسيةأطلق عليها ا اإ اك ، ضّغوط ا ضّغوط واقعة ا إقوبات ه اعا  متزايدا  بأنّ هذ ا
ة صغار سواء   محا بار أو ا ل ّسبة  ظر، با بعض أصبح ي وجي يجد ا و سي لتراث ا متَتَبّع  وا

ّفسيّة على  هلضغوط ا فرد في أ ن أن يفعله ا بؤ بما يم لتّ سّلوك وأساس  فهم ا ا مقدّمة أساسيّة 
م  ستقبلا

ي 2.1.2 غط ال يف ال  تع
غ  2.1.3 ّ غ ل يف ال  التعّ

جليزية )  لغة اإ ّفسيّة في ا ضّغوط ا ( وقد جاء في قاموس  Stressجاء أصل مصطلح ا
حاح روجيتس أن ي ) إ وّل يع يان ا يد( وهو وزن خاص يوضع على شيء ما ، تشديد، ها مع تو

فع ضّغط هو ا ي ضغط وا ي يع ثا مطروحة على يعتبر هام وا لقوة ا عائد  ثر ا ظّرف أو ا ل أو ا
قوّة )ياغي ي أيضا  ا  ( .40ص، م2006، شخص ما أو شيء ما وتع

لمة )  ي  مورد فتع ك جاء في قاموس ا يد ومن  Stressذ تو ضّغط أواإجهاد أوا ( ا
بعلبأمثلتها يضغط على أو   (.371ص، م2004، ييجهد ) ا

ضّغوط ف ك ورد تعريف ا ى ذ عربية " فيقال ضغطه ضغطا  أي غمر إ لغة ا ي "مجمع ا
يج غ في اختصار وا  ام إذا با حو ويقال ضغط ا حائط أو  از بحيث يتخلّى عن شيء 

تفّصيات لمة ضاغط، ا هماأي زاحم أحدهما اآخر ، ه مضاغطةومن تصريفات ا ل م  وضيّق 
طرف اآخر قهر وااوا، على ا ضّيق وا شّدة، ضطرارضّغط أي ا زّحمة وا ضّغطة ا ) مجمع وا

عربيّة لغة ا  (.561 م،ص1985، ا
معجم او  ى تزاحموا)في ا يمحيط:تضاغطوا بمع بستا  (. 1349ص، م1997، ا

ى عصر وزحمة  لمة ضغط بمع وجيز"  وردت  معجم ا ضّغط في" ا ما جاء مفهوم ا
فر  مصطلح ا ضّغط في ا ما جاء مفهوم ا لمة  قديم )واشتقت ا ى Destesseسي ا ذي يشير إ ( ا

ا تا ظّلم )فو ضّيق وا شّعور با اق وا ى اإخت  (.12ص، م1993، مع
ي  2.1.4 ّ غ ال ّ احي ل ي ااص  التعّ
ك لضغط محدد تعريف يوجد ا فسي؛وذ ى حيث من متقاربة مفاهيم بعدة رتباطهإ ا مع ، ا

ك رتباطها  و  با  ، مختلفة ظرية باتجاهات ذ سبب عن لتعبير يستخدم ما وغا تيجة ا ، حداو  آن في وا
باحثة تعرض وسوف تعريفات هذ أهم ا  :ا

ضّغوط و  تّعريفات حول مفهوم ا تائجه وعواقبهتعدّدت ا زسيلي(هو ، مظاهر و رّائد ويعتبر)ها ا
رة أنّ معظم  عمليّة حيث تأثّر بف حياة ا ى ا ضّغوط إ ذي قدّم مفهوم ا وّل ا ها ا بشريّة  ات ا ائ ا
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جسم با ثر في إصابة ا بر ا ها أ ضّغوط  لضّغوط وأنّ ا قلق هردّ فعل  تّوتّر وا شّديد وا اك ا
م .  واإحباط وا

عراض  ضّغط عبارة عن مجموعة من ا ى أنّ ا تّعرّض عرفه " سيلي ": إ تتزامن مع ا
حووهو استجابة غير محدّ ، موقف ضاغط جسم  بيئة دة من ا سرة ، متطلبات ا تّغيّر في ا مثل ا

رّحيل عمل أو ا تي تضع، أو فقدان ا ّفسي )ياغي وا ضّغط ا فرد تحت ا  (.57ص، م2006، ا
ن  بيئة وتتمثل في أعباء  1995ما عرفه " بيم أ فرد مع ا شأ من خال تفاعل ا ضّغوط ت " ا

ة عاقاته مع اآخرين م دوار وفي شب عمل، صراع ا سرة " ا قارب وأفراد ا صدقاء وا ثل ا
 (.60م، ص2004)خليفة، 

حداث  ا فا اوأجسام يه عقو ذي تعا تمزّق ا بلى وا فسي هو ا لضغط ا ي"  ما عرفه "شيخا
تي تمر ب سانا بهات،  اإ م هذ ا داخلي  جسم ا ضغط هو رد فعل ا بهات ومثيرات وا هي م

ضغط هو اإ تلقائية "وا ين وسائر  ستجابة ا ا دري تي يُعدها ا جسم ا هروب " في ا مقاومة أو ا ا
وجية من مثل  فسيو تغيرات ا يلة من ا تي تثير تش ضّغط ا ات ا بضات إهرمو زدياد معدل سرعة 
عضات، و  سرع وتوتر ا فّس ا تّ ي، وا شريا دّم ا قلب، وضغط ا حلق ا  ا بؤبؤ وجفاف ا تساع ا

ر في ا س مية ا ة وزيادة  ضّغط هو حا ما سبق فا لجسم إدم، وتلخيصا   ضرورية  زدياد اإثارة ا
ي،  خطر) شيخا دما يواجه با فسه ع  (.11م، ص2003ي يدافع عن 

فسيّة بدافيدوف "عرّف ما عرفه ضّغوط ا ه" ا تي أ سّارّة وا مؤثّرات غير ا ا مجموعة من ا
فرد عل هى يقيّمها ا يّف أ تّ ى ديه ا تفوق مصادر ا ّفسية إوتؤدي إ وظائف ا خال في ا

فردو  دى ا جسميّة  وجية وا فسيو اتي)ا زي  (.21ص، م2003، ا
ضّغوط ب هما عرف" ماك جراف"  ا عدم قدرته على إحداث أ فرد  اسبة إا إدراك ا ستجابة م

تئاب، وتغيّ  قلق واا غضب وا ا فعاات سلبية  رات طلب أو مهام، ويصاحب هذا اإدراك ا
فرد )شقير،  ها ا تي يتعرّض  لضّغوط ا رد فعل  وجية   (. 165م، ص 2002فسيو

ها  تّي يتعرّض  مثيرات ا ّفسية يجمع بين ا ضّغوط ا ما عرفه" ازاروس ": أنّ مصطلح ا
مترتبّة عليها يها ااستجابة ا فرد مضافا  إ يب ، ا خطر وأسا مستوى ا فرد  عاوة على تقدير ا

يّف تّ تي يستخدمها ا ا دفاعات ا ضّغط وا مو مع ا هذ ا اء تعرّضه  ، م2002، شقير)اقففرد أث
 .(164ص 

خطر  تّهديد وا تيجة ا ضّغوط تظهر  معاصر أنّ ا ّفس ا ر فاروق عثمان في معجم علم ا ذ
لّشاط ة  ية متحوّ ية وب فعا عقليّة وتحواّت ا عمليّة ا ى تغيّرات في ا ضّغوط إ وسلوك  وتؤدي ا

ي قاصر ) عثمان  ( .18ص، م2001، فظي وحر



www.manaraa.com

14 

 

فا هفي" ما عرفه " جابر و طّب أ ّفس وا ضّغوط واإجهاد في معجم علم ا ي ا ّفسي  يع ا
فا ه 1995في حسب ما أظهر جابر و ّسق ااجتما أ ة توازن تاما ون في حا وأن ثمّة ، عي ا ي

اته مما يخلق اتّساق بين أجزائه ومإ دّاخليّة تعيق تحقيق ضّغط واإجهادوّ ضّغوط ا تّوتّر وهذ ا وا
برعاوي فسه ) ا سق  ى تهديد استمرار ا شديدة تؤدي إ حاات ا هداف وفي ا  ص، م 2001، ا

19. ) 
ك يومان  ذ عمل  1980عرفه " بيرو متعلّقة با عوامل ا اشئة عن تفاعل ا ة  ضغوط حا " ا

ته ا ي تتغير حا فرد  تحول مع ا ية بحيث يجبر على ا بد عمله بصورة ّفسية وا عن ممارسته 
جريمطبيعية.)  (.337ص، م1997، ا

ظاهرة ورغم  مسلمين تتبّعوا هذ ا علماء ا جد أنّ ا تّراث اإسامي س ى ا ظرا إ و  هو م أ م 
يّا   ذي يشيع استخدامه حا ضّغوط ا هف، يستخدموا مصطلح ا مصطلأ حات ما م استخدموا من ا

ثيرا  وهي اابتاء واإ ه  ضّيق وايقترب م جد في ، ضطرارقهر واإختبار وا مثل  وعلى سبيل ا
شّ  رّخاء يعرفك في ا ى اه في ا لشيء قول رسول اه صلى اه عليه وسلّم " تعرّف إ دة " تعريفا  

ر ضدّ عي، بذ رّاحة ورغد ا رّخاء وا اقض ا ل ما ي شّدة هي  ما يحدّد صلى اه عليه أي أنّ ا ش. 
ي أعوذ  لهم إ سام " ا صّاة وا ه عليه ا مأثور في قو دّعاء ا ضّغوط في ا وسلّم بعض مثيرات ا

عجز و  حزن وا همّ وا بخلبك من ا جبن وا سل وا ريم ، ا لرّسول ا رّجال " و دّين وقهر ا وغلبة ا
با  من ثيرة تشرح جا ها : صلى اه عليه وسلّم أحاديث  مفهوم م  ا

فّرَ اه به  هم يهمه إا  صب وا سقم وا حزن حتى ا مؤمن من وصب وا  " ما يصيب ا
باءصلوات اه وسامه عليه :"سيّئاته " ويقول  جزاء مع عظم ا ن اه، إن عظم ا ى إذا وا   تعا
سخط "فمن رض، أحبّ قوما  ابتاهم رضا ومن سخط فله ا باء ويقول أيضا  ، ي فله ا " ما يزال ا

ه  د وما فسه وو ة في  مؤم مؤمن وا جاتيحتى يلقى اه وما عليه خطيئة "با ، م1989، )
 ( .297ص

لمصطلح فقد ورد في معجم  حديثة  تّعريفات ا قوة   "ويبستر"أمّا عن ا ي ا ضغوط تع أن ا
هويقال أيضا   له أ جسم مما يحدث تغييرا  في ش تي تقع على ا قوة ا قوةا ا هذ ا أي قوة ، أثر 

تي يواجه ، يتشوّ أو يُعصرحتى يلتوي أو  تسلّط على جسمها معتادة ا قوة ا ى ا لفظة إ ما تشير ا
فرد ما يقع على ج جهاد من قوى خارجية.بها ا يّة أو سمه من ضغط وا  بد ي أيضا  اإثارة ا ما تع

تعريفات هو  ن ماحظته من ا عقلية . وما يم شياء تفاقها إا على وجود قوة ضغط تقع شيء من ا
ا   سواء   سا تيجة أو ان جمادا  أو إ شيء امما يترتّب عليه أثر أو  ك ا ذي وقعت رد فعل من ذ

ضاغطة قوة ا سيد وآخرونعليه هذ ا  (.266ص، م2009، )ا
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فسية ب ضغوط ا ب شقير ا هوتعرف زي داخلية أ خارجية وا مصادر ا ا مجموعة من ا
ضاغط ها ضعف قدرته على ا تج ع فرد في حياته وي ها ا تي يتعرض  إحداث ااستجابة ة وا

لموقف  اسبة  م ك من ا ب إضطرابات إوما يصاحب ذ وجية تؤثر على جوا ية وفسيو فعا
فرد دى ا خرى  شخصية ا  (.166ص، م2002، شقير)ا

ت ل 2.1.5 :ج ال ال ي غ ال   ال
فسيستخدام هإشاع     طب ا فس وا مفهوم في علم ا دراسات إحيث تم ، ذا ا ستعارته من ا

فيزيا دسية وا ه ى اإجهاد، ئيةا ان يشير إ ما  ضغط، حي عبء، وا فس هذا ا  و ، وا ستعار علم ا
دما  عشرين ع قرن ا مفهوم في بداية ا فلسفة وأثبت إا هج خاص إفصل عن ا ه م علم  يته  ستقا

طبيب  وأيضا  جرى، به ز سياي( ا فسي على يد )ها طب ا فسية وا صحة ا استخدامه في ا
عام ) دي في ا جسدية و 1956ا تغييرات ا دما درس أثر ا يةم( ع فعا اتجة عن  اإ سارة ا غير ا

ضغط واإحباط واإجهاد )اإمارة  (. 70ص، م2006، ا
فس تعددت اآراء حول تعريفه هذا ف، وفي مجال علم ا علماء في دراسة و إن اتجاهات ا

ضغوط  ى ثاثة اتجاهات وهي:إا  قسمت إ
 ااتجا اأول: 

ظر أصحا   مثيري ضغوط  ى ا ضغط هو أي حدث ، ب هذا ااتجا إ ون ا وعلى هذا ي
ه فرد على  يدر ها ه أ هذا فهم ي، يمثل تهديدا   لضغط على و هظرون  وأن ، متغير مستقل أ

ون  مثيرات قد ت خارجية ا حداث ا شأ من ا صراعات وقد ت فرد مثل ا شأ من داخل ا داخلية ت
فرد محيطة با بيئة ا موجودة في ا حروب ، ا طبيعية وا وارث ا ة وا بطا مثل وفاة شخص عزيز وا

 (.50ص، م2006، حسيناحسين و اوغيرها )
لها ضارة أو ذات تأثير     يست  ضغط  علماء أن مصادر ا قد وجد ا د ، سلبيو ضغط ع فا

فرماوي ) عقل وا1993ا ل من ا يفية  ت لطاقة ا مجدد  صر ا ع ت هذ ، جسم( هو ا ا فإذا 
ها  طاقة يم ة فيهاإا متضم متطلبات وااستمتاع بااستثارة ا ون مقبوا  ، حتواء ا ضغط ي فإن ا

ت ا تستطيع فإن ، ومفيدا   ا ون مقبوا  وغير مأما إذا  ضغط ا ي عمفيد)عبدا م ، م2006، ا
 (.58ص

ضغط: وعين من مصادر ا علماء بتمييز  ك قام ا ذ  و
   سارة: وتعد ضغطا ضغط ا حياة مثل ، صحيا  مصادر ا ى تحسن في جودة ا تي تؤدي إ وا

درجة أعلى.    ترقية  صب جديد أو ا  أعباء م
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 سارة:مصا درة أو غير ا م ضغط ا ها تأثير سلبي يفوق قددر ا ون  توافقوي فرد على ا ، رة ا
ى تغيرات جسمية ومزاجية لمرض، وتؤدي إ محدثة  مشقة ا ذا يطلق عليها ا مثل وفاة شخص ، و

خ.، ة بمرض مزمنأو اإصاب، عزيز تقاعد... ا  (.135ص، م2007، )شويخأو ا

ية      اك ثما لفرد وحسب تحليل  وه مهددة  لضغوط ا ماط مختلفة  زاروس وزماؤ أ
مشقةم1985 ) ضغوط و ا مقاييس ا د تحليلهم  ضغوط تسبب ، ( ع خاصة با ماط ا فأن هذ ا

فسية متعدد مصادرأضرارا  جسمية و هذ ا فرد  اتية وحسب تفسير ا زي  (.101ص، م2003، )ا
تسوق .1 زية:وتشمل إعداد وجبات وا م مصادر ا زل ، ا م ة ا  وترتيبه.وصيا

صحية: .2 مصادر ا مراض ا وتشملا طبيا عاج ا ه.، جسمية وا بية  جا عراض ا  وا

وقت:مصادر ضغط  .3 افي.ا وقت ا متعددة في ظل عدم توفر ا فرد ا يات ا س مسؤو  وتع

شعور  .4 لفرد مثل ا فسية  واحي ا داخلية: وتشمل ا مصادر ا فسيةا وحدة ا قلق وا خوف، با ، وا
فسية.وغيرها من اإ  ستجابات ا

ية: .5 ما مصادر ا راتبوتعا ية مثل ا ما يات وااهتمامات ا مسؤو دّينوأعبا، س ا وزيادة ، ء ا
واردات. مصروفات عن ا  ا

مصادر  .6 بيئية: مثل اإا جيرانا اك با لجريمة، حت تعرض  مرور، وا  وغيرها.، وضوضاء ا

س  .7 وظيفية: وتع مصادر ا عملا مرتبطة با ضغط ا وظيفي، ل مصادر ا رضا ا ، مثل عدم ا
ةوعدم ت مه زماء.، قبل ا صراعات مع ا  وا

مستقبلي .8 مصادر ا متوقعةا ضرائب ا ر.ة:وتشمل ا مب تقاعد ا  وا

مز وراهي)   مثير( هما هو ضغوط  قائلين بهذا ااتجا )ا عل من أبرز ا او تا ص ، م١٩٩٤، فو
30.) 

قياس ت   ك مقياسا   ذ تيجة  ضاغطة وأعدا  حياة ا أثير أحداث حيث شرعا في تحديد أحداث ا
فراد. ضاغطة على ا حياة ا  ا

قد عَرّفَ    ضغوط ب (4ص، م1976، ريز)و ها داخلية أو أ بيئة ا ا مثيرات أو تغيرات في ا
تي  قصى وا ى حد ا حي إ ائن ا ل يفية  ت قدرة ا دوام بما يثقل ا شدة وا خارجية على درجة من ا ا

ن أن تؤدي إ ة يم توافقختال اإى في ظروف معي ذي ختال أواإ، سلوك أو عدم ا وظيفي ا ا
مرض. وبقدر  ى ا ضغوط بقدر ما يتبعها من إيؤدي إ فسية غير إستمرار ا ستجابات جسمية و

 صحية. 
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ي: ثا  ااتجا ا

ضغوط على     ى ا ظر علماء هذا ااتجا إ هي بيئةإا أ حداث مهددة تأتي من ا ، ستجابة 
هذا فهيَ تمثل ردود ا حدثو فرد إزاء ا تي تصدر عن ا اول هذا اا، فعل ا ي يت تا ضغط وبا تجا ا

هعلى  ضغوط هي بم، متغير تابع أ ى أن ا لحدثإع خرى آستجابة قد تعمل مرة وهذ اإ، ستجابة 
مزيد من اإ مثير يؤدي ى ظهور ا وجه حيث تتضمن وهذ اإ، ستجاباتإ ستجابات متعددة ا

وظائف  معرفية تغيرات في ا يةو ا فعا لجسم اإ وجية  فسيو ز ، وا ك فإن هذا ااتجا ير وفي ضوء ذ
عضوي على ائن ا ل داخلية  ة ا حا ضغط ، ا ذين عرفوا ا عاإومن ا فسيووجي ستجابة ا م ا

زسياي ) توازن مما ، (1976ها ة ا جسم عن حا بيئية يحول ا عوامل ا ثيرا  من ا ى أن  فقد أشار إ
توازندود فعل جسمية إى ر يحتاج إ ضواغط ، ستعادة ا عوامل تسمى ا  Stressorsوهذ ا

ضغطأو  جسم أن يعبئ ، مثيرات ا جسم يستجيب ، ستجاباتهإوتتضمن أي شيء يتطلب من ا فا
ي جسمية وا تغيرات ا ظم من ا لمواجهةلضغوط بجهاز م فرد  تي تعد ا وأن ااستجابة ، ميائية ا

مج ون من تلك ا عامتت يف ا ت تي أطلق عليها أعراض ا فعل ا ابل حيث يق، موعة من ردود ا
جسم عن طريقها اإ تي يواجههاعتراض أو ا ضغوط ا يف مع ا يت بيئي  تحدي ا وتسير أعراض ، ا

حسين ا عام في ثاث مراحل)ا يف ا حسينت  (.56ص، م2006، وا
تي يمر بها م2006ويوضح اأمارة ) مراحل ا لضغوط وهي: ساناإ( هذ ا د تعرضه   ع

ى: مرحلة اأو ي، أخطاررد فعل  ا ي ا دري غدد ا سمبثاوي وا عصبي ا جهاز ا ة بتعبئة حيث يقوم ا
جسم دفاع في ا ضغوط ، أجهزة ا طارئة ومقاومة ا ة ا حا مواجهة ا ى أقصا  طاقة إ تاج ا إذ يزداد إ

توتر  ضغط وا ذا استمر ا مإوا  ى ا جسم إ ية.تقل ا ثا  رحلة ا
ية: ثا مرحلة ا مقاومة ا مقاو ، مرحلة ا لضـغوط يبـدأ با ـائن  ـدما يتعـرض ا ـون فـي ع مـة وجسـمه ي
ــة تــيقظ تــام ــا يقلّــل ، حا مــووه ة عــن ا مســؤو جهــزة ا عــدوى تحــت هــذ ، أداء ا وقايــة مــن ا ــد ا وع

ظــروف يتعــ، ا ــة إعيــاء وضــعف  جســم فــي حا ون ا ي ســي تــا ــوبا ضــغوط مــن  وع آخــر هــي رض 
مــراض ذا مــا ، ا ــىإوا  و ضــغوط ا مراض(آوظهــرت ضــغوط  ســتمرت ا مرحلــة إخــرى )ا ــى ا تقــل إ
ثة. ثا  ا

ثة: ثا مرحلة ا جسم ، مرحلة اإعياء ا ن  سانا يم هايةساإ اإ ى ماا  مقاومة إ إذ تبدأ ، تمرار با
طاقـة فـي تاج ا ظهور تدريجيا  وبعد أن يقل إ ى  عامات اإعياء با سـمبثاوي يتـو عصـبي ا جهـاز ا ا

مـــور فتتباطـــأ باراســـمبثاوي ا عصـــبي ا جهـــاز ا جســـم وقـــد تتوقـــف تمامـــا . ا شـــطة ا ذا مـــا أ ســـتمرت إوا 
تئــ فســية مثــل اا ــى اضــطرابات  تــؤدي إ هــا  يــف  ت صــعوبة ا ضـغوط يصــبح مــن ا اب أو أمــراض ا

موت  (.59ص، م2006، )اإمارةجسمية تصل حد ا
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ر زهران )    يـة (أن م1987ويذ هرمو بهـات ا ت فسية مثـل ا لضغوط ا عضوية  ااستجابات ا
سيطرة  جسم تلقائيا  من حيث ا مسؤول عن أمن ا سمبثاوي ا جهاز ا يات ا غدد وفعا فرازات بعض ا وا 

إ حيويــة ا جلـدعلـى جميـع أجهزتـه ا غـددي وا جهــاز ا فسـي وا ت ي وا ـدورا جهــاز ا ــذي  إراديـة مثـل ا ا
لخطريعمــل وقــت  جســم  طــوار  وهــو يعلــن مــا يشــبه ، )ضــغط خــارجي أو داخلــي(تعــرض ا ــة ا حا

ك بتجهيز طاقاته  باراسـمبثاوي بووضـعها فـي أعلـى درجـات اإوذ جهـاز ا ك ا ـذ إبطـاء أو سـتعداد و
جسم  (.76ص، م2006، )اإمارةف عمل بعض أجهزة ا

ا ) تا قد قام فو تي تحـدث م1989و لتغيرات ا لضـغوط ( بوضع قائمة  ـد تعرضـه  حـي ع ـائن ا ل
ي:  تا حو ا  وهي على ا

ها: .1 ضغوط م د زيادة ا تج ع وجية ت  تأثيرات فسيو

  جســـم ـــدم ممـــا يـــؤذي ا ين با ـــا دري ـــادة ا ذا  –زي قلـــبإوا  ـــى أمـــراض ا مـــدة طويلـــة أدى إ ، ســـتمر 
دموية.  دورة ا  واضطراب ا

 درقي غدة ا ى زيادة تفاعات ازيادة إفراز ا ذا ، جسمة يؤدي إ قص إوا  ى  مدة طويلة يؤدي إ ستمر 
وزن جسمي. هواإجهاد وا، ا  يار ا

 )شـرايين قلـب )تصـلب ا ـى اإصـابة بـأمراض ا بـد ويـؤدي إ سـترول مـن ا و تحـدث ، زيادة إفـراز ا
جسم مثل اضطرابات معدية جسم.، تفاعات جلدية، تغيرات في أجهزة ا اعة ا قال م  وا 

ــت .2 قــدرة عتــأثيرات معرفيــة ت هــا: عــدم ا ضــغوط م يــزج عــن زيــادة ا تر ــى قــرارات ، لــى ا وتــؤدي إ
خطــاء مــ ثــرة ا ــى  جســم علــى ااســتيعابمســرعة وخاطئــة تــؤدي إ قــدرة علــى ، ع عــدم قــدرة ا وعــدم ا

تخطيط ظيم وا ت بعض.، ا ار مع بعضها ا ف ى تداخل ا  تؤدي إ

فعا .3 ها:حــدوث تتــأثيرات ا ضــغوط وم ــتج عــن زيــادة ا شخصــيةيــة ت وزيــادة ، غيــرات فــي صــفات ا
توت فسيةا طبيعية وا مرضوزيادة ، رات ا تئاب ، اإحساس با ذات.وظهور اا  وعدم تقدير ا

تخاطـــب .4 ل ا ســـيان واإهمـــال وزيـــادة مشـــا هـــا: ا ضـــغوط م ـــتج عـــن زيـــادة ا ية ت ، تـــأثيرات ســـلو
تلعـثم و  لجلجة وا قلـق فـي ا  وا طاقـة وا قـاءخفـاض مسـتوى ا ـوم وا  لـوم علـى اآخـرين  ا وعـدم تحمـل ا

عم م ية )عبد ا مسؤو  (. 66ص، م2006، ا

سلبيةوتظهر هذ ا    لضغوط ا تعرض  د ا لضغوط اإيجابية ، عراض ع تعرض  أما ا
ها تأثير إيجابي على دافعية ا ون  ذات ، فردفي ى تحقيق ا تفاعل حيث تدفعه إ جيد وا داء ا وا

 (.47ص، م2006، حسيناحسين و اااجتماعي مع اآخرين )
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ر إبراهيم )    مؤشرات أو م1998ويذ اك بعض ا ذارات بوجود ض( أن ه غوط مرتفعة أو اإ
توتر أو تخإوتتطلب ، حاات من اإجهاد خفض ا ي ا تاذ بعض اإجراءات  ضغط  ى ا تحول إ
د  ة مرضية ع فترة طويلة.ستمرار إحا  وجودها 

 وم  اضطرابات ا

 هضماضطرابات ا 

 فس ت  اضطرابات ا

 قلب  خفقات ا

 ك قلق على أشياء ا تستدعي ذ توجس وا  ا

 تئابية  أعراض ا

 عضلي شد ا توتر وا  ا

  تفه غضب  سبابا  ا

 واياهم تصرفات اآخرين و خاطئ  تفسير ا  ا

   سريع  اإجهاد ا

 لحوادث تعرض  مراض وا  (.105ص، م2006، )اإمارةتاحق ا

ث:  ثا  ااتجا ا

ابان وآخروني    جامع م1993)، رى  فسية هي عبارة عن ااتجا ا ضغوط ا ( أن ا
سابقين بيئة باإضافة، لمدخلين ا فرد با يد على عاقة ا ى تأ ضغط ب، إ هومن ثم فهو يصف ا  أ

ا بيئة من  موجودة في ا مشقة( ا ضغط )ا امية مستمرة بين مثيرات ا حية وبين "عملية تفاعلية ودي
فرد احية  ا لٍ من "خرى".آمن  مان" )وقدم هذا ااتجا  ضغط ب(.م1984زاروس وفو هفَعرّفا ا  أ

بيئة فرد وا خاصة بين ا عاقة ا فرد على ، ا تي يُقيمها ا هوا مصادرِ ا مهددة أ ذاته ومتجاوزة 
اته )شويخ ا م  (.139ص، م2007، وا 

ي : 2.1.6 ّ غ ال ّ ا ال  ن
ضّ  واع ا ها :قد تعدّدت أ واع م ى عدة أ ّفس إ تعدّد مدارس علم ا ّفسية تبعا    غوط ا

ها 1 تج ع تـي إ. ضغوط غير حادّة : ي ضّـغط وأعراضـه ا سـتجابات طفيفـة مـع مجموعـة عامـات ا
ة ماحظتها . سهو  من ا

هــا 2 ـتج ع درجـة إ.ضـغوط حـادة : ي قــوة  هـسـتجابات شـديدة ا مواجهــةأ فـرد علـى ا  ،ا تتجـاوز قــدرة ا
ــر عــن وتختلــف هــذ اإ ــى آخــر وتعبّ ــى ضــرورة إســتجابات مــن شــخص إ ســتجابات عاديــة تشــير إ

تّدخل.   ا
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ما تظهر بعد فترة .3 حدث إ  .ضغوط متأخرة : وهي ا تظهر دائما  وقوع ا

صّــدمة :4 يــة وتتــرك آثارهــا .ضــغوط بعــد ا يفــة وشــديدة وعا اتجــة عــن حــوادث ع ــائن وهــي  علــى ا
م ل طويل ا حي بش يدى)ا  (.111ص، م2000، شيخا

ّفسي هما :م1976ما أشار سيلي ) ضّغط ا وعين من ا ى   ( إ
سّيء: ّفسي ا ضّغط ا م " أوا  : ا ك ا ذ فرد ويسّمى  متطلّبات على ا وهذا يزيد من حجم ا

Distress . مثل فقدان عمل أو فقدان عزيز " 
ى  جيّد:وهذا يؤدّي إ ّفسي ا ضّغط ا يا  : ا ذّاتثا يّف مع ا تّ وادة طفل أو  إعادة ا محيطة  بيئة ا ا

 جديد أو سفر في عمل أو بعثة دراسيّة .
ّفسي هما : ضّغط ا وعين آخرين من ا  وأضاف سيلي 

خفض بحيث تتجاوز  م ّفسي ا لضّغط ا سّلبية  حداث ا م ا ه ترا تج ع زّائد : وي ّفسي ا ضّغط ا ا
فرد وقدراته على ا يّف معها .مصادر ا  تّ

ضّغط ا خفض:ا م ملل و ّفسي ا فرد با دما يشعر ا شّعور باإثارة .ا  ويحدث ع تّحدي وا  عدام ا
سانويؤّد سيلي أنّ  ضّغوط  اإ واع من ا وع أو عدّة أ ي في حياته من  عادة ما يعا

ربعة اصرا  . (23ص، م1995، )
وهن )وقد ميّز أ  وعين من ام1977زاروس و  ضّغوط :( بين 

خارجية: ضّغوط ا فرد وتمتد من  أواً : ا محيطة با مواقف ا خارجيّة وا حداث ا ي ا تي تع وا
جادّة . ى ا بسيطة إ حداث ا  ا

ياً  دّاخلية::ثا ضّغوط ا خا م ا عا حو ا ي  تّوجّه اإدرا تيجة ا وّن  تي تت حداث ا ي ا تي تع ارجي وا
فرد ر وذات ا ّابع من ف عز وا  (.45ص، م2009، يزوأبوأسعد)ا

ي ) ى فئتينم2003وأشار شيخا ضّغوط تقسم إ ى أنّ ا  :( إ
ضّ  خارجيّة تتمثّل في: غوطا   ا
ضّيقة .1 ن ا ما حرارة وا سّاطعة وا ضواء ا ضّجيج وا ماديّة مثل ا بيئة ا  .ا
تفّاع2 ترؤس .ا ة وا خشو ب اآخرين ل ااجتماعي مثل ا يّة من جا عدوا  أوا
ظيمي3 تّ ين .ا قوا ظمة وا قواعدوا ومي .ة مثل ا ح رّوتين ا  وا
رّئيسيّة مثل موت قريب .أحداث4 حياة ا  طفل جديد .، ترقية، وفقد عمل، ا
يوميّة مثل5 ات ا مشاح مفاتيح في غيرموضعهااإ .ا عمل .، ستبدال ووضع ا ة عن ا  تعطّل آ
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ضّغ دّاخلية وتتمثل في : وطا  ا
مط حيا خيارات  سلبي، ةا ذاتي ا حديث ا تّو ، ا مور ا واقعيّة وأخذا بطريقة قّعات غير ا

ل شيءأوا شيء شخصيّة حصول على  ير في ا تفّ  .وا
مال)وسما ى ا تي تسعى إ شّخصية ا يت ا  .(112ص، م2000، شيخا

تـّي يعيشـها  حيـاة ا ـاحي ا افـّة م ضّغوط بحيث تشمل  وّع وتتشّل ا سـانوقد تت ـن  اإ تـي يم وا
ية : تاّ واع ا  وضعها في اأ

ضّغو 1 يةط .ا فعا قلق اإ ّفسيّة:ا تئابا، وا مَرَضِيّة .، ا مخاوف ا  ا
ُسَرِيّة بما فيها :2 ضّغوط ا ُسَرِيّة واإ.ا صّراعات ا خ .ا طفال ... إ طاق وتربية ا  فصال وا
ــــة:3 ضّــــغوط ااجتماعيّ تفّاعل مــــع اآخــــرين.ا ثــــرة  ا تّزاور و ــــي ا ــــاءات أو قلّتهاواإســــراف ف لق مــــع ا

خ . حفات ... إ  ا
عمل:4 ّاجمة عن ا ضّغوط ا رّؤساء وضغوط اإ.ا صّراعات مع ا هجا سّفر وا ا رة واإسـاءة تقال 

عقاقير إفي  حول )دخانستخدام ا حجار وا  (.25ص، م2006وا
ضّغوط ااقتصادية:5 زم. ا يّة أو بما يتعلّق با ما س ات ا ع هائي في ل  عمل بش خسارة أو فقدان ا ا

ك عدم ق جم عن ذ ّفسية وي فرد ا ة ا ك على حا حياةذ  .درته على مسايرة متطلّبات ا
دّراســيّة ــغوط ا ضّ ــة:ا ــب ضــغطا  شــديدا  فــي حا طّا ي ا مدرســيّةإعــدم  حيــث يعــا ــوائح ا لّ ، ســتجابته 
ّجــاح ــب ا ــذاتي وصــعو  تحقيــق طموحــه، مطا شّخصــي ا غريرا ــك)ا ــتّعلم وغيــر ذ ، أبوأســعد، بات ا

 (.31ص، م2009
ـــون  عـــامات قـــد ي زوجـــات ا ي أن ا فلســـطي مجتمـــع ا ـــة فـــي ا هـــا إمـــرأة عامل و باحثـــة  تـــري ا
رّؤســـاء صّـــراعات مـــع ا ا عمـــل  اجمـــة عـــن ا فســـية ا ضـــغوط ا ـــي ا ، عرضـــة فـــي أغلـــب ااحيـــان ا

ثرة تفّاعل مع اآخرين و ا ضغوط ااجتماعية  لقاءات. وا  ا
ي : 2.1.7 ّ غط ال ّ  س ال

ذي يسبّب ا شّيء ا ّفسي يختلف من شخص آخرا ي من ، ضّغط ا جد شخصا  ا يعا فقد 
تقّاعد  ّفسي بسبب ا ضّغط ا ي شخصا ما قد يعا عمل بي تيجة  آخر عن ا ّفسي  ضّغط ا من ا

فسه .  لسبب 
برت أ ّفس أ م ا سان يس أنّ سبب اضطرابفقد صّف عا ى اإ  :يعودإ

قلق.1 تئاب أوا شّعور باا ون أدائي ممتازا  اأو  ا فسك:ابد أن ي دما تقول  وأن ، هلع أواإحباط ع
ا شخص غير محبوب . ا أ ه اآخرون وا   يستحس
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شّديد .2 غضب ا شّعور با ّر:ا دما تف مرارة ع ق أو ا ح ي اآخرون برفق وعدل أو ا يجب أن يعامل
ا فهم سيّ  عذاب خاصّة من عاملتهم برفق .وا   ئون ويستحقّون ا

تئابخي.3 مل أواا شّعور  بة ا فسك:باإأوا دما تقول  ذات ع ون اشفاق على ا ظّروف ابد أن ت
تي أعيشها سهلة وممتعة ا فإن ا، ا هوا  ان رهيب ا أطيق احتما م م ن أعرف ، عا سّعادة أبدا  و  .ا

ث ية ا اعقا اصر ا ع فسك ومعوهذ ا ظّروف  اثة تحدد طريقة تعاملك مع  اآخرين ومع ا
محيطة بك فسك حين تل، ا ت تقسو على  مُلِحّةفأ وامر ا ثير من ا تي تشعرك عدم  زمها ب وا

فسك  اء وتخدع  ثّ هم ا تظر م خرين حين ت ا   فسك ره قيام بها باإحباط وتجعل  قدرتك على ا
ب حياة ي ها )حين تظنّ أن ظروف ا سحب م ك ست ا فإ ك وا  ون مائمة   دخانغي أن ت

حجار  .(29ص، م2006وا
باحثة ىتر  ثأ ا ضغوط  ا  ن أسباب ا  ما يعتبر مسببا   ه، يصعب حصرها يرة ومتعددة وأحيا

سب فسي با سبة آخرلضغط ا شخص قد ا يعتبر با تطرق ، ة  حاول ا ىا س ثر أ إ
سباب ما ا  يلي: عمومية وهي 

فسية:  أسباب 
تي تعو  ةوهي مجموع عوامل ا د ا ىإد ا فسي ع اء ا ب أي يتصف به شخصيتهم ، شخاصا

و  دما ي يا  من مامح ع فعا شخص عصبيا  أو ا شيطا  أو حساسا  أوأو ، ن ا طوائيا    عمليا  أو  ا
فتح علي اآخرين دته دراسات متعددة حيث أثبت، أو واقعيا  ، وم ذين وهذا ما أ ت أن ااشخاص ا

ي اإ ين ا ون  مبا و افسية ي ت شدة وا ية وا عدوا ثر بخمس يتصفون با قلب أ صابة بأمراض ا
فاعوريمرات من ا هدوء)ا ذين يتصفون با  (.7ص:م1990، شخاص ا
و"تري  جد م "Renoi 1989ري ضغط وا  بير من حاات ا اس تعيش في غير عدد  أن ا

مرء ، موسةوف محسوسة أو ملأي سبب مادي وا ظر  ه في عقل ا بحث ع ا أن  بغي علي ن ي
ا  ، ذاته ا أحيا تي تقع علي فسي ا ضغط ا ي عدم معرفه أسباب ا ا ا خجل من  وأن ما يدعو ا  أ

ا باإ خادواتت ارا ا ا مضطربون  من جراء أف اك ثاث فئات من ا، صةعتراف أ ر ه ذ ار و ف
ىأن تجر  بوسعها ا هي: إ اإحاات تؤثر في اإ، عتقادات ا، حباطات عتقادات فسبب بعض اإ، زعات

زاعباإ ة  ا في حا فس جد أ ل واحد ، حباط و واجه  ا أن  ون أسهل علي ا ي تفحص ذوات دما  وع
و على حد توتر)ري  (.176ص، م1989، من أسباب ا

ى فرد أ إ عواملن درجة توافق ا سبابأو  مع بيئته تحدد جزء من ا تي  ا تساعد علي تحديد ا
فسيةا شخصية، زمات ا معرفي  وأن عوامل ا ي وا فعا ضج اا ثقة ، اوقوة ا، خاصة ا وا

فس تؤثر في طبيع تي يستخدمها ا ةبا مهام ااستيعابية ا عوا، فرادا مرتبطة فضا عن ا مل ا
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ضاغط مواقف  ا دراسة عل، با د هذ ا دور ا ىوتؤ فسيهاا فرد وتوافقه ا شخصية ا خاصة ، م 
شد ضغوط ا دما تستمر ا ون فراد يفا، دةيع و مغز أحو ضغط ىن يعد ك مشاعرهم ، مواقف ا ذ

ذا ف، حو شديدة إوه ضغوط ا ن  ن ا تي تتمتع  ، سوء توافق ىإن تؤدي أيم شخصية ا وأما ا
ه ف مرو قوة وا ثقة وا هبا تائج اإ أ بؤ با ت ن ا لضغوط)محمديم  (.105ص، م1992، يجابية 

د زهران  فسية:ويو ضغوط ا ب أن من أهم أسباب ا مطا تعليم وا تربية وا ب ا افسة ومطا م ا
متاحقة)زهران حياة ا معقدة ومتاعب ا ة ا مدي ب ا زواج ومطا ب ا ية ومطا مه ص ، م1977، ا

221.) 
 جتماعية:اأسباب 

سبابتتضمن  ل ا ا فسية و ااجتماعية  يةحاات ا فعا شخص  اإ تج عن عاقة ا تي ت ا
عامة إطار باآخرين في حياة ااجتماعية ا تمي  إطارأو في ، ا تي ت مؤسسات ااجتماعية ا ، يهاإا

فسي ضغط ا اتج عن عاقة اجتم، فا شأ عن مصدر أو سبب اجتماعي   شخص ي اعية يعطيها ا
ه ه معي أ، دا دينحمثل فقدان محبوب  وا ي  باإضافة، وغيرهم، قاربوا، صدقاءوا، د ا ا

ض يد وا تقا عادات وا فرد مع ا مفروضة عليهتعارض رغبات ا عاقات ، وابط ااجتماعية ا ك ا ذ و
سا عمال وزمائهم تعتبر من ااإ شولية ما بين ا فسي)ا لضغط ا دة  مو ، م1993، مور ا
 (.17ص

بيئة ااجتماعية  م1977زهران  ىفي حين ير  ذي يتحرك فيبأن ضغوط ا فرد تؤثر في  ها ا
مو شخصته  يل و تربية وتحديد حيل دتش وع ا فسي عن طريق  تي تسود في فاعه ا ب ا مطا وا

ب تي يعيش فيهاا فرد في مقابلذ ا  و ، يئة ااجتماعية ا ضغوط  ةِ فشل ا ب  وخاصهذ ا مطا ة وتلك ا
اقضاإ ها من ت شخصي وااجتماعي ساء تت ذا ذاد ما بي فسي ا ك به  ىوأدوافقه ا مرض  ىإذ ا

فسي)زهران  (.221ص، م1977، ا
مادية: اأسباب بيئية ا  ا

بيئ ك تأخذ ا شامل وما يتبع ذ ساني من عوامل ثؤثر فة بمفهومها ا هواء  اإ اخ وا م ا
عوامل هو ما يحرك جسم رض وا ا في هذ ا سانوما يهم تجابات حتي يتوافق مع إسم بلقيا  اإ

عوامل تتغير بتغير ا محيط وهذ ا فصول اا ان من ا م جسم ، ربعةزمان وا شتاء يقوم ا ففي ا
تي تقوم بها فبإيجاد استجابات مختلفة عن اإ صيفستجابات ا ثرا  ، ي ا برد  و ه ا ما تخلق حا

شديد اإ حر ا شديد أو ا ذين يستطعون ببعض ا ىذا تغيراتفراد ا توافق مع ا ل هذ ، ا وتش
جو عوامل ضاغطة تستدعي  تغيرات في ا يفية)قديحإا  (.43ص، م2001، ستجابات ت
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سمارئي  ها: ىإ م2006وتشير ا فسية من ضم لضغوط ا  عدة أسباب 
عمل: .1 ب ا جوا فرد  فرد إعدم معرفه ا عمل وجهل ىإن عدم معرفه ا ب ا بوصف  هجوا

ل صعوب وظيفية يش يل  مهما   شراف دورا  دارة واإوتلعب اإ، تزانإة وعدم ا صعوبات في تذ هذ ا
ع مية ا داءتقليل  مخصص با وقت ا طاق ا فرد هوجعل، مل في  وتقديم ، يتوافق مع قدرات ا

فرد من ا ن ا لوظيفة تم  طاع عليها.وصف 
سلطة: .2 توتر تقبل ا عاملين با ضغط من جراء شعورهقد يشعر بعض ا مدراء يمارسون وا م بأن ا

رسمية عليهم.  فوذهم وسلطتهم ا
افس: .3 ت عاملون ا ظر ا ىي فروض سواء  مح إ ت مادية أو  دودية ا ما ا افسية  ظرة ت وية  مع
افس بين ا أن ت ظمة تخلق روح ا م حصول علقسام واإمحدودية موارد ا غرض ا بر أ ىدارات 

ل ضغطا  عل شعور يش ها وهذا ا  فراد.ا ىقدر م
لوائح واإ .4 تقيد با عامل:جراءاتا تصرف بحريقد يرغب ا مو هون ا ل ذات ، مع حاجتهم  يد ا وتأ

لوائح واإ رغبة تتعارض مع بعض ا ظموهذ ا م تي تلتزم بها ا إجراءات ا ظر  عتبارات ه دون ا
شخصية ل ضغطا  ، ا تعارض يش  عليهم. فسيا   هذا ا

طبيعية: .5 عمل ا عمل من حرار ن اإظروف ا ضاءة وضوضاء ا  و  هورطوب ختاف متطلبات ا
و  ان وأ م س  عل هاوترتيب ا ع وع عملهم مما  ىت ظروف  اسبة هذ ا عاملين بعدم م شعور ا

فسي. ضغط ا توتر وا تئاب وا  يشعرهم باا
فسية .6 عاقات ا عام:ا عا، لون عاقات شخصية  ببعضهم مع بعضيقيم ا ون هذ ا قات قد ت

ية وا عدوا ا معلومات ، خرينحرية ا ىإساءة صرعات واإسلبية  حفاظ علي سرية ا وعدم ا
شخصية  خا سلبية بدرجة ا يتحم، ... ا عااقات  ا تقل فراد أو لها بعض اقد يزيد ضغوط هذ ا

بيرة تودي   غترابهم.إ ىإبدرجة 
لفرد مع عدم أدوار يلعبها:صراع اأ .7 فرد ى ر يلعبها ويسعلفرد عدة أدوادوار  مقابلة  ىإا

توق مختلفة ا ه ىخر اآ أطرافعات ا ا  ، م توقعات  وأحيا ون هذ ا فرد ت متعارضه فقد يتعرض ا
توقع عدد من ا واحد  عامل ا مختلفينات ا لرؤساء ا طلبات  عمل  في  ما سبق رغبة   ىإ إضافه، وا ا

جماعةاإ شخصية هاته وطموحاتفي تحقيق ذ غبتهر و ، تزام بمعايير ا فرد ، ا ىوهذا يعرض ا  إ
عامة. فسي يهدد صحته ا  ضغط 

عمل و اأ .8 سيطرة عل دوار:عدم وضوح ا فسي وعدم ا ضغط ا فرد با ان إعمله  ىيشعر ا ذ 
ل و غ د من ش لعمل   هوطريقة أدائ هأو من رضا اآخرين عن سلو، ختصاصات عملها  ير متأ

ه. ظرتهم   و
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شخصية .9 فسيا  :اأحداث ا شخصية توترا  وضغطا   حداث ا ل ا عمله ومن هذ  ىعل تش
يه، حداث فقد عزيزا مسؤ تغير في ا ل اإ، ا زماء، دارةمشا  جازات.واإ، وا

فردي .10 فروق ا هم لعاملين: ها عاملين في شخصياتهم وخصائصهم وسماتهم وميو ، يتفاوت ا
يفهم معهاقابل ىوبمد ضغوط  وت تحمل ا ون  شخصيات حيوي، يتهم  ملتزمة  هفبعض هؤاء يمل

عمل و  رغبة با هم شخصية هادئة صابرة متوازآدؤوب يتميز با شخصية  ة  خرون  مزاج ومثل هذ ا ا
فسي هأقل عرض سامرائيلضغط ا  (.253م: ص2006، ) ا
باحثة ىتر  فسية متعدد أن: ب ا ضغوط ا علماء في ، ةأسباب ا باحثين وا وقد اختلف ا

ك تص ىيفها وربما يعود ذ فرد  إ دراسة قد يتعرض ا ان تتم فيه ا ل م ىخصوصية   عدة   إ
ضغوط اا، ضغوط عمل وا ضغوط اإضغوط ا يةادية أو صقتجتماعية  وا فعا فرد  اإ مما يفقد ا

يف. ت صعب عليه ا  هدوء ويصبح من ا
م 2.1.8 ي ل ال الع غط ال  :ال

مرأة جذريا   عشرين قد تغير دور ا قرن ا خير من ا ربع ا مرأة ، خال ا تشارك فقد أصبحت ا
ية مسؤو ت  ويقع عليها أيضا  ، أسرتها في تحمل ا ا سرتها إن  حياة من خال معايشتها  عبء ا

ثر، تزوجةغير م ى زيادة مصادر  أم متزوجة فهي تتحمل أ زوج طموحاته إضافة إ ة ا بمشار
واجبات  اتجة عن ا ضغوط ا راا واد وتوفير ا زية وتربية ا م وضاع اإا لعائلة وا إذ عتيادية.حة 

ياتها مع  عمل عدد من أدوارها وضاعف من مسؤو ى ميدان ا مرأة إ حتفاظها بأدوارها إأن خروج ا
أم تقليدية  أخت، ا دوار ، و عاملة بتعارض جملة ا مرأة ا ربة بيت. ومتى أحست هذ ا زوجة و و
ملقاة على ضيقعاتقها  ا توتر وا لقلق وا ت عرضة  فسي ، ا ضغط ا ي وقوعها في دائرة ا تا وبا

عمل اجم عن بيئة ا ها ما هو  ى أن مصادر عديدة. فم علماء إ ذي أشار ا اجم ، ا ها ما هو  وم
سريةع بيئة ااجتماعية أو ا ا، ن ا ها ما هو  فردوم عل ، جم عن مصادر شخصية في ذات ا و

عاملة سبب من جملة صراع أ مرأة ا سبابدوار ا فسي ا ضغط ا ى شعورها با تي تؤدي إ  .ا

بيووجي اتجة عن دورها ا لضغوط ا مرأة  ما تتعرض ا جات ، حي وأعراض وما يرافقه من تش
غضب تأثر وا وما  أو ، سرعة ا مست، ختال في ساعات ا صداع ا تائج ، مديأو حاات ا ما هي إا 

ضغو  جسدية. وبمرور تلك ا مقاومة ا ديها ا ي تضعف  تا تي ما عادت تقوى على تحملها وبا ط ا
مقاو  هار ا زمن ت ون عرضا واعها همة وت مرأة ، أمراض بأ ي ا موت. قد تعا ى ا وربما تؤدي إ

عاملة جملة   ضغوط ا تها ا، من ا سري ومحاو دور ا اتجة عن ا ضغوط ا ي من ا تشبث فقد تعا
سرةبما أم هم ج، ن من تماسك ا ائها وراحتهم وتوفر  تي تسهر على رعاية أب م ا  أسريا   وا  فهي ا

راحة ة وا ي س ي بشؤون زوجها وتسعى جاهد، تسود ا تي تعت زوجة ا رضائه  ة  وهي ا إسعاد وا 
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ل واجباتها فيه، وطاعته قيام ب ظيفه وا تي تجتهد في ترتيبه وت بيت ا ل هذا وفوق ، وهي ربة ا
املة تجاهه يتها ا موظفة خارج بيتها تلتزم بمواعيد عملها وتشعر بمسؤو عاملة أو ا  .هي ا

لعمل و  مرأة  عاملة مع ا  إذا  فخروج ا دور ا طبيعية إتسابها  وقت بأدوارها ا حتفاظها في ذات ا
يات عديدوما ع وع ليها من مسؤو تض هيجعلها عرض، هومت عمليات ا ثر من غيرها  ارب بين أ

متطلبات ثر معايشةٍ ، مختلف ا صراع هسلسل وأ س من ا ع ات بين أدوارها )قديمها وحديثها(ما قد ي
دور، على مستوى شخصيتها متفاعلين معها في قطاع ا شخاص ا زوج ، وعلى مختلف ا ا

عمل(أو  رؤساء)داخل مجال ا زماء وا سرة(وا اء)فيما يتعلق با ب ل عام )حموا عمل بش ، داشا
 .)75ص، م2003
عامات في مختلف إ ها ا ي م تي تعا ية ا مه ضغوط ا باحثون بتحديد مصادر ا علماء وا هتم ا

قطاعات ح مصادر ا دراسات أن أهم ا شفت ا شخصية وظروف  في خصائصتتمثل يث  وسمات ا
عاقات مع اآخرين  خاصة ومابساتها وا حياة ا لمؤ  هباإضافا عام  ظيم ا ت ى ا تي تعمل إ سسة ا

مرأة دراسة أيضا  ، بها ا شفت ا تعليم  و صحة وا لواتي يعملن في قطاع ا ساء ا ثر أن ا يعتبرن أ
شخاص عرض اساته ، لضغط ها ع ه أثر وا ون  مرأة ي ه ا ذي تزاو عمل ا د أن طبيعة ا مما يؤ
 (.8ص، م2010، عليها )ضياف

باحثة أن يتضح مما سبق أن  ىتر  ضغط اا عاملة حاا مرأة ا دى ا فيها هذ  تواجه ةفسي 
خيرة تأثيرا   عضوي، سلبيا   ا فسي ا تج من تعدد وتعارض جملة ، يعيق توازها ا ة ت حا وهذ ا

ملقاة على عاتقها دوار ا  .ا

2.1.9 : غ ي ال ل  ال
تي إ    ظريات ا ضغوط طبقا  إختلفت ا ظريإ هتمت بدراسة ا طر ا تها ختاف ا تي تب ة ا

هاا  و  ظريات ذات أسس ، طلقت م اك  وجية أو اجتماعيةفه ومن أهم هذ ، فسية أو فسيو
ظريات ما يلي :  ا

ون:. 1 ا   ظرية 
ضغط    وائل في بحوث ا رواد ا ون أحد ا ا ضغط ب، يعتبر  هوعرف ا جسم  أ ردود فعل ا

طوار  ة ا ى م، في حا مواجهإفهوم وأشار إ هروبستجابة ا فرد حيال ، ة أو ا ها ا تي قد يسل ا
بيئة وتعتبر هذ اإ مة في ا مؤ لمواقف ا يفية تعرضه  ن اهستجابة ت ستجابة فرد من اإا تم

لتهديد هغير ، بسرعة  ائن أ ل ون ضارة  فسيووجي ا تزيد من مستوى أدائه اإها قد ت ي وا فعا
ضغوط مستمرة وا يستطيع دما يتعرض  مواجه ع هروب ةا عصبي ، أو ا لجهاز ا شيط  ويحدث ت

وجية تجعل ا ى حدوث تغيرات فسيو غددي مما يؤدي إ جهاز ا سمبثاوي وا شخص مستعدا  ا
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تهديد أو  هروبمواجهة ا ون أن جسم ، ا ا سانويرى  يزم يساه اإ ا ة م في اإمزود بمي حتفاظ بحا
جسم على مواجهة ا، تزانمن اإ وضع أي قدرة ا ى ا عودة إ ى ا ك ميله إ ذ تي تحدث و تغيرات ا

ضغط ان عليه قبل ا ذي  فسيووجي ا تعامل ، ا جسم في ا ي فإن أي متطلب بيئي إذا فشل ا تا وبا
همعه ف مرض، تزانهذا اإيخلّ ب أ تج ا عمومن ثم ي م  (.86ص، م2006، )عبد ا

فسي :2 لتحليل ا ظرية فرويد  . 
ظ    وجهة  صدام طبقا   ة وعلى ا متباد تفاعات ا شخصية على ا اميات ا طوي دي ر فرويد ت

لشخصية بيووجي  ب ا جا هو وهو ا لشخصية وهي ا ثاثة  ب ا جوا ب ، بين ا جا ا ا وا
سي لشخصيةا مجتمع، ووجي  س قيم ومعاييرا على ويع ا ا هو ، وا حو فا سعي  تحاول دائما  ا

محفزا غري تإشباع ا طريقزية ا ا تسد عليها ا محفزا، ودفاعات ا هذ ا ي ا تسمح  تا  توبا
هو باإشباع ما دام هذا اإشباع ا يتسق وا يتماشى مع قيم  صادرة من ا غريزية ا رغبات ا وا

مجتمع  ا قويةومعايير ا ون ا دما ت مية ، ويتم هذا ع ون  ا ضعيفة وت ون ا دما ت ن ع و
مستثم طاقة ا تهديداتا توترات وا لصراعات وا فرد فريسة  خفضة فسرعان ما يقع ا ديها م ومن ، رة 

ب وحفزا توازن بين مطا قيام بوظائفها وا تستطيع تحقيق ا ا ا هو ومتطلبات ثم ا تستطيع ا ت ا
خارجي واقع ا فسي.، ا ضغط ا تج ا  وعلى هذا ي

ن اإ    خوفوا  قلق وا ا سلبية  صراعات وخبرات ضاغطة إهي إاّ ما ، فعاات ا متداد 
ة طفو فرد في ا مة مر بها ا فرد في حياته ، ومؤ يها ا تي يعا فسي ا در ا مشقة وا ك فإن ا ذ و

ية هي  حا تعامل معها من خال إا تي حاول ا ماضية وا خبرات ا لصعوبات وا ستخدام إمتداد 
تي تبدو غير ت ة وا طفو دفاع في ا يزمات ا ا خبرات مي لمواقف وا وافقية وغير مائمة اجتماعيا  

يا   مة حا مؤ  (.89ص، م2006، )اإمارةا
ل 3 معرفي  تقييم ا ظرية ا  زاروس : . 

د     تي تسبب ( م1966زاروس)أ ها هي ا تي يتعرض  مواقف ا فرد با ير ا أن طريقة تف
ه ضغط  ى ، ا هبمع موقف مجهدا   أ ون ا درك، حين ي هب أوا   يجب أن  ك أ ه ، ذ أي يجب إدرا

هب ظرية أ ساس في هذ ا ى أن ا فرد وسامته بمع صحة ا لضغط تحدث  مهدد  أن ااستجابة 
ي ب حا فرد موقفه ا دما يقوّم ا هفقط ع ي، مهدد أ موقف معرفيا  بصورة أو فرد تقييم ا ة أي يحاول ا

ته موقف و دا ى ا فعل يظهر، تحديد مع قي وأن رد ا فرد أن بعض ا دما يدرك ا مباد  ع م أو ا
مهمة تبدو مهددة. بهات على ا م مرحلة يتم تقييم جميع ا هففي هذ ا ل  ا ضارةأ أو مفيدة أو ا تش

يها في ، أية خطورة د إ تي يست مواجهة ا تحديد مصادر ا وي  ك يقوم بعملية تقييم ثا ثم بعد ذ
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موقف تعامل مع ا قيام ب، ا ضاغط وهو ما سما ستجإثم ا موقف ا مواجهة إزاء ا زاروس ابة ا
ويب ثا وي و ا تقييم ا عوامل اآتية :، عملية ا مرحلتين متأثرة بعدد من ا لتا ا  و
فسه.1 به  م  .طبيعة ا
شخصية.2 فرد ا  . خصائص ا
به.3 م سابقة با خبرة ا  .ا
فرد.4 اء ا  . ذ
لفرد.5 ثقافي  مستوى ا  . ا
اته . تقويم ا6 ا قفرد إم خا  (.167ص، م1993، )عبد ا
مز و راهي:4 هو ضاغطة  حياة ا ظرية أحداث ا  . 

مزو      لٌ من هو د  خارجية سواء  م1967راهي )أ بيئة ا حياة وتغيرات ا ت  ( أن أحداث ا ا أ
هن شيجابية أو سلبية مإ فرد ا أن تسبب ضغطا  أ قياس تأثير أ، على ا ك مقياسا   حداث وأعدا بذ

فراد ضاغطة على ا حياة ا ذين يتعرضون ، ا مقياس هم ا مرتفعة على ا درجات ا فراد ذوي ا وأن ا
خفضة ف هإصاب م درجات ا فراد ذوي ا مراض مقارة با حياة ، يهبا م أحداث ا دس وترا وأن ت

لفرد ضيق  مشقة وا بيئية( يحدث ا ضواغط ا ضاغطة)أي ا حياة، ا تي  وترتبط أحداث ا ضاغطة ا ا
ون مهددة وغير مرغوبة  فسية جتماعيا  ات مشقة ا بؤ بها با ت م وا تح ن ا ك ترتبط ، وا يم ذ و

يا شيزوفري ويا وا بارا ية مثل ا ذه ضطرابات ا قلق وظهور بعض ا تئاب وا وقد تؤدي هذ ، باا
حداث أيضا   ي إ ا تا يومية وبا غصات ا م ضطر إى ا عراض وا فسية ى ا ، ) شقيرابات ا

 (.189ص، م2002
سيلجمان : .5   تسب  م عجز ا  ظرية ا

تس، (م1975أرجع سيلجمان)  م متعلم أو ا عجز ا فرد إ بمفهوم ا رار تعرض ا ى أن ت
هعتقاد بإلضغوط مع تزامن  ضاغطة أو ا يستط أ مواقف ا م في ا تح مواجهتها فإن هذا من يع ا

هش قيمة أوااستحقاقفرد يشأن يجعل ا أ عجز وعدم ا غ ، عر با عجز يجعله يبا شعور با وأن هذا ا
ها تهديد م تي يمر بها ويشعر با مواقف ا أحداث وا ويشعر بعدم قدرته على مواجهتها ، في تقييمه 

ل مستمم فشل بش ماضي ، مديا يجعله يشعر با مواجهة في ا ويدرك أن فشله وعدم قدرته على ا
حاضر سوف ت شعور وا ك ا يأس ثم يترتب على ذ مستقبل ومن ثم يشعر با ستمر معه في ا
بادة و  سلبية وا تئاب.ا  با دافعية واا قص ا ذات و  خفاض تقدير ا

م   عجز ا عوامل:وتعود أسباب ا وعين من ا ى  ها عوامل بيئية ضاغطة سواء  تعلم إ في  أو
لفرد ية أو ااجتماعية  مه سرية أو ا حياة ا شخص ذاته ، ا ى عوامل ذاتية وتتعلق با يهما إ وثا
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وع اإ تي على أساسها يتحدد  حداث وبخصائص شخصيته وا ه إزاء ا تي تصدر ع ستجابة ا
ضاغطة ة واإ، ا مرو م وا تح ز ا فرد عن ذاته ومر ك مفهوم ا حسين ا)طوائية ومن أمثلة ذ

 (.50ص، م2006، حسيناو 
با. 6 ذات  ية ا  دورا :ظرية فعا

دورا )    خبرات (م1977أشار با صدمية وا حداث ا تغلب على ا فرد على ا ى أن قدرة ا إ
ضاغطة تتو  ديهِ  قف على درجةَ ا ذات  مو من خال إدراك ، فاعلية ا فرد ت دى ا ذات  وأن فاعلية ا

تي يمر بها في حياته خبرات ا شخصية ومن خال تعدد ا اته ا ا م قدراته وا  فرد  يث تعمل هذ ح، ا
تغلب ع فرد على ا خبرات في مساعدة ا تي تواجهها ضاغطة ا مواقف ا دورا أيضا  ، لى ا د با ويؤ
دما يواجه بموقف معين ف شخص ع هأن ا تو  أ وعين من ا موقف من خال  وهما: أوا  ، قعاتيقيم ا

تيجة ى، توقع ا ذي يؤدي إ شخصي ا هِ ا سلو فرد  ى تقويم ا ك إ ة ويشير ذ يا  ، تيجة معي  وثا
ى  ك إ فاعلية ويشير ذ اعته بإتوقع ا شخص وق هعتقاد ا ذي يتطلب  أ سلوك ا فيذ ا يستطيع ت

اجح ل  تيجة بش ظريته عن ، حدوث ا دورا  ك صاغ با ذاتوعلى ضوء ذ ية ا وأن توقعات ، فعا
ون مص ون في تزايد ت دما ت فرد ع دى ا فاعلية  مو ا افية  فرد  موقفادر ا ي ، اجهة ا تا وبا

لفرد  موقف أقل تهديدا    (.91ص، م2006، )اإمارةيصبح ا
موراي :7 حاجة  ظرية مفهوم ا  . 

ضغط مفهوما    حاجة ومفهوم ا أن مفهوم  عتبارإ ن أساسيان علىيعتبر موراي أن مفهوم ا
لسلوك جوهرية  محددات ا حاجة يمثل ا مؤث، ا محددات ا ضغط يمثل ا جوهرية ومفهوم ا رة وا

بيئة ضغط ب، لسلوك في ا هويعرف ا موضوع بيئي أوشخص تيسر أ تعوق جهود  أو صفة 
ضغوط هما : ، ى هدف معينإلوصول  وعين من ا  ويميز موراي بين 

ى ويشير ط بيتا:ضغ -أ فرد.إ ها ا ما يدر شخاص  بيئية وا موضوعات ا ة ا  دا
فا  -ب ى ويشير ضغط أ موضإ ما هي.خصائص ا تها   وعات ودا

فرد بخبرته  د على أن ا ضغوط ويؤ ول من ا وع ا فرد يرتبط با ويوضح موراي أن سلوك ا
ى يصل  هاإ ة بحاجة بعي حاجة ويطلق على، ربط موضوعات معي امل ا دما ، هذا مفهوم ت أما ع

اشطة فهذا ما يعبر ع حاجة ا ضغط وا حافز وا موقف ا تفاعل بين ا فا)عثمانيحدث ا ، ه بمفهوم أ
 (.100ص، م2001
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هوبفول:. 8 مصادر   ظرية حفظ ا

ـد (م1989يرى هوبفول)     ضغط يحدث ع يـة:  وجـود واحـدأن ا تا حـاات ا ـدما مـن ا أوا  ع
فــرد  ي ا ضــغوطيعــا هــا  فــي مواجهــة ا تي يمتل مفيدة(ا ســعادة)ا ــدما ، مــن فقــدان مصــادر ا يــا  ع وثا

مصادر  ون هذ ا لتهديدت دما ا يتم ، معرضة  ثا  ع مصادر.  أو ستثمارإوثا  تفعيل هذ ا
م ف هوبفول ا اف وهـي أوا :وقد ص ى أربعة أصـ حسـية( مثـل صادر إ موضوعية)ا مصـادر ا ا

مابــــس  بيـــت وا قــــل وغيرهــــاا حصــــول علــــى وســــائل ا يــــة م، وا حا مصــــادر ا يــــا : ا وظيفــــة وثا ثــــل ا
عاقـــات  ســـاوا ث، يةاإ شخصـــا :وثا مصـــادر ا ـــذاتا مهـــارات أو فاعليـــة ا مصـــادر ورابعا :، ية مثـــل ا

خــرى  مصــادر ا تــي تســهل تحقيــق ا مصــادر ا طاقــة وهــي ا معرفــةا قــروض وا مــال وا ، مثــل تــوفر ا
ــزت علــى  (م1996وتوصــل هوبفــول وجماعتــه) تــي تر مبــاد ( ا فرضــيات أو)ا ــى مجموعــة مــن ا إ

مصادروهي: ة أو حفظ ا عم)عظرية صيا م  (.96ص، م2006، بد ا
مح1 فرد  لضغط بسبب تعرض ا رئيسي  سبب ا مصادر يعتبر ا  .  ه. أن فقدان ا
مصــادر2 خــرى. . تقــوم ا مصــادر ا ــذات هــو مصــدر مهــم وقــد علــى حمايــة وحفــظ ا فمثا  تقــدير ا

مصادر بقية ا ون مفيدا   ديهنّ تقدير ذات مرتفع ، ي لواتي  ساء ا ستفادة يستطعنّ اإفمثا  وِجد أن ا
خفض  ديهنّ تقدير ذات مـ لواتي  ساء ا س ا لضغط على ع د مواجهتهنّ  دعم ااجتماعي ع من ا

هفــ ــدعم ااجتمــاعي علــى أ ــهنّ يفســرنّ ا ك فــ أ ذاتيــة وبــذ فايــة ا يــل علــى عــدم ا هد نّ يبتعــدنّ وا أ
دعم )حسين وحسين  (.52ص، م2006، يستفدن من هذا ا

فـــــر 3 زف ا ضـــــاغطة . يســـــت لمواقـــــف ا مســـــتمر  ـــــة بعـــــد تعرضـــــهم ا مخزو مقاومـــــة ا اد مصـــــادر ا
ضــغوط( زاف يقلــل قاوهــذا اإ، )ا مواجهــة ضــغوط إضــافيســت فــرد  ــة توضــح أهميــة .هبليــة ا حا وهــذ ا

مصادر ومتطلبات تفاعل بين ا يفية ا يز على  تر ك با مصادر وذ حفاظ على ا موقـف  ا متغيـرات ا
ـــزمنإب متعاقبـــةاعتبإب، ســـتمرار ا لضـــغوط ا شـــف  مبـــدأ يظهـــر أهميـــة فحـــص ، رهـــا عمليـــة  إن هـــذا ا

مصادر  تيجة على ا تيجة. هباإضافا مصادر على ا ى فحص ا  إ
باحثة  ىتتب مزو ظرية  ا هو ضاغطة  حياة ا ية: راهيأحداث ا حا ظريـة في دراستها ا  ن 

مزوراهي) حياة وتغيراتم(1967لٌ من هو د أن أحداث ا خارجية سواء   أ بيئة ا ـت  ا ا يجابيـة أو إأ
هن شـــســـلبية مـــ فـــرد ا أن تســـبب ضـــغطا  أ ضـــاغطة)أي ، علـــى ا حيـــاة ا م أحـــداث ا ـــدس وتـــرا وأن ت

بيئي ضـواغط ا لفـردة(ا ضــيق  مشـقة وا ـون مهــددة ، يحـدث ا تـي ت ضـاغطة ا حيــاة ا وتـرتبط أحـداث ا
تح جتماعيا  ا هوغير مرغوب ن ا بؤ بها وا يم ت فسيةم وا مشقة ا قلـق ، با تئاب وا ك ترتبط باا ذ و

ي ذه ضطرابات ا ياوظهور بعض ا شيزوفري ويا وا بارا حـداث أيضـا  ، ة مثل ا ـى إ وقد تؤدي هـذ ا
غص م ي ا تا يومية وبا عراض إات ا فسيةى ا ضطرابات ا  .وا
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يم  2.1.10 غ ال ي ال ل ح من ال  ست ال
ظريات إقد    ل باحثة من دراستها  ظرية قائمةأستفادت ا ل  ها ىعلن  ذات أسس  أسس فم

وجية أو  باحثة  هاجتماعيفسية أو فسيو ك فهمت ا مسببوبذ مفسرة وا سس ا لضغوط  هجميع ا
فسيه.  ا
:اإ 2.1.11 ي غ ال مل مع ال  ت ااسامي في التع

ا  ا دي ييمد روحا قيم ا لحياةوي، ةاإسامي با ية  ظرة تفاؤ ا  ح يقين، م ا ا وقوة ، ويعطي
توتر وااضطرابا ا ا قلق، تحدي ويبعد ع خوف وا اهدفا، وا حيات ما أن ، واتجاها، ويضع 

سان يقين اإ ديه ا مؤمن  ه ا خير فيما أختارة اه  ابتاءات وا  ، بأن ا حق يتعرض  مؤمن ا ن ا
هيمإبقدر  صابرينايعلم ، باه عز وجل أ و ويعلم ا ذين آم ر اه عز وع، ه ا ثار من ذ ا اإ لي
خشوع فيها، وجل عبادة وا تأمل في ا ل عل، وا تو حوالاه في جميع  ىوا بغي عل، ا فرد  ىما ي ا

ظرة  أمور ب ظر  مؤمن أن ي ا  ، يجابيةإا ون مؤم قدر خير وشر وأن ي ون عل، با ى يقين أن وأن ي
م  خطئهما أصبه  ن  يصيبه، ي ن  م ي صر مثلهاما ، وأن ما أخطأ  زل من ا شدة ي ون ا ، ت
هذا قال تعا ةَ وَلَما يأَْتِكُمْ مَثَلُ الذِينَ خَلَوْا مِنْ قَ بْلِكُمْ مَست ْهُمُ الْبأَْسَ :ىو اءُ وَالضراءُ أَمْ حَسِبْتُمْ أَنْ تَدْخُلُوا الْجَ
  [.214الب :ةة] قُولَ الرسُولُ وَالذِينَ آَمَُوا مَعَهُ مَتَى نَصْرُ اللهِ أَََ إِن نَصْرَ اللهِ قَريِب  وَزلُْزلُِوا حَتى ي َ 
فسية ثاثةبأن اإ ضغوط ا لتعامل مع ا ية  دي  أمور هي: ستراتيجية ا

دين: . أ تمسك با  ا

ظر  ىي رضا إ شعور با دين بوصفه واحدا  من مجاات ا ضاغطه واجهه أحداوم، ا حياة ا ث ا
إفا، يجابيةإبصورة  مندين يوفر  رضا بقضاء اه وقدر ومن ثم تدعيم ، سان اإحساس با وا
ذات تي تواجهه في حياته، ا فسية ا ضغوط ا تعامل مع ا ثر قدر على ا فرد أ با  ، ويجعل ا ما  وغا

خفض اإحساس بضغوط ايستخدم اإ ي  دي فسي ا فرد حيا ومواجهرشاد ا تها ويقوم على معرفه ا
ربه، فسه ه، و دي قيم، و خاقية، وا ية ا دي مباد  ا يةا  و ، وا دي معطيات ا فرد ، ستخدام ا جعل ا

ثر قدرة عل فعااته إ ىأ حد ا ىضبط ا حياة) ىذي يساعد علا جاح في ا ، 2015، سمورا
 (.47ص

صاة: . ب  ا

صاة اإحساس بت ا ا ات اثير في مش ا في ا ا فى حمل هموم تي يتعذر وجود من يشار
طرح على أحد ا أن  ات تؤدى، علي حر يست مجموعه من ا صاة  ية ، فا ها عبادة روحا و

عبد بربه ه تعا، تصل ا قو ك  د ذ ريم ما يؤ قرآن ا ةِ وَ :ىوفى ا َ أنهوَاسْتَعِيُوا باِلصبْرِ وَالصََ  ا لَكَبيِرَة  إِ
بقرة: ] عَلَى الْخَاشِعِينَ   [.45ا

ار: ذ تحصين با  ج.ا
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بياء ية وسيرة حياة ا دي دعية ا ر قراءة ا ذ حات إذ يقول ، يقصد با صا حين وا صا وحياة ا
رعد:  ] الْقُلُوبُ الذِينَ آَمَُوا وَتَطْمَئِن قُ لُوبُ هُمْ بِذكِْرِ اللهِ أَََ بِذكِْرِ اللهِ تَطْمَئِن  :ىتعااه   [. 28ا

طهراوي) ة يرى 2008وقد قام ا هم( ببلورةأساسيات مشتر واة إستراتيجية أ ل  ا قد تش
فسيإ ضغوط ا لتعامل مع ا ر رشادية  ذ رؤية اإسامية  بع من ا ها:ة ت  م
رؤية اإ .1 محورية في ا قضية ا حياةاإيمان باه ا لتعامل مع ضغوط ا مؤمن  أما غير، سامية  ا

رؤية ية في هذ ا تا قاط ا طبق عليه أي من ا ن أن ت رؤية.، فا يم ز هذ ا  فاإيمان باه مر

فسية .2 لضغوط ا بر مضادات  يل أ فيل بتش م يحاول دون ، اإيمان بقضاء اه وقدر   فإن 
اء حدوثها، هاحدوث ها أث ل خيريإف، فهو يخفف م ه  فرد بأن ما يحدث  يد من قدرته يز ، مان ا

تحمل حياة دون يأس.، على ا مواجهه ومواصلة ا  ومن ثم ا

ح ف.3 صا عمل ا سانا حياة  اإ فراد با فع اآخرين وهذا مدعا إحساس ا دما ي سوي يسعد ع ا
ضغوط متوافقة مع ا طيبة ا هُ حَياَةً مَنْ عَمِلَ صَالِحًا مِنْ ذكََرٍ أَوْ أنُْ ثَى وَهُوَ مُؤْمِن  ف َ :ىويقول تعا، ا لَُحْييَِ 

حل: ]طيَِبَةً وَلََجْزيَِ  هُمْ أَجْرَهُمْ بأَِحْسَنِ مَا كَانوُا يَ عْمَلُونَ   [. 97ا
ذي يقوي من قدرة .4 مر ا عبادات اإسامية :ا م بغرائزة ودوافعهممارسة ا تح فرد في ا ومن ، ا

ر  تي  صاة وا ية ا دي ممارسات ا موذجا   ىضمن ا عديد من  فيها  تي ترسخ ا ية ا سلو لتربية ا
س يات اإا فرد مثل:لو د ا وقتا  تظام و اإيجابية ع ظافة، حترام ا جماعةواإ، وا تأمل ، رتباط با وا

قراءة اإمام صات  تاوة واإ ظام.، با  وتعود ا

ضغوط فاإ.5 فرد على مواجهه ا جماعة في مساعدة ا فرد في سرة ووجتم باإسام يهأهمية ا ود ا
تغلب ، جماعه . علىوهذا بعد هام في ا حيا  ضغوط ا

ة..6 ج دخول ا يل رضا اه  حرص على   ا

قاعدة.7 تفاؤل هو ا حياة: فا تفاعل مع ضغوط ا تفاؤل في ا مور ضاقت ستفرج، ا يقول ، وأن ا
شر  ]ن مَعَ الْعُسْرِ يُسْرًا ا فإَِن مَعَ الْعُسْرِ يُسْرً : ىتعا يِنَ بأَِن ويقول عز وجل:[. 6-5ح: ا وَبشَِرِ الْمُؤْمِ

ًَ كَبِيرًا  [.47:ااحزاب]لَهُمْ مِنَ اللهِ فَضْ

دعاء في .8 ثار من ا فرد:أهمية اإ د ا ضغوط ع ه ا زا عبادة إذ مقاومة وا  دعاء في اإسام مخ ا فا
مَ دَاخِريِنَ  قاَلَ ربَكُمُ ادْعُونِي أَسْتَجِبْ لَكُمْ  :ىيقول تعا  إِن الذِينَ يَسْتَكْبِرُونَ عَنْ عِبَادَتِي سَيَدْخُلُونَ جَهَ

طهراوي)[. 60غافر]  (.466ص، م2008، ا
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ي:  2.2 ثا مبحث ا زواجي اإغترابا  ا
م 2.2.1  م

ية ظاهرة اإغتراب سا فس علماء من بيرا   هتماما  إ قت إ تربية ا فلسفةواإ وا  وهو، جتماع وا

شف تستوجب ةظاهر  عوامل مظاهرها عن ا مؤدية وا مختلفة ها ا مصادر ا  ظاهرة وهو بزوغها وا

بعاد متعددة يست ا بعد حاديةآ و فرد وتضرب يعيشها وخبرة، ا وجود في بجذورها ا سا ا  ومع، ياإ

تقدم حضاري ا بشر عدد يزداد ا ذين يشعرون ا مجتمعات ل في ا و و  صور بشتى اإغترابب ا ، هاأ
سلبية عدد يزداد ما شخصيات ا ات وتتفاقم ا مش يب وتتعقد ا حياة)متوي أسا ، م1988، ا
 (.181ص

قد ة يحتل اإغتراب مصطلح أصبح و ا عصر في هامة م حاضر ا هحيث  ا من  أصبح أ
وف مأ حياة تفسير عن سمع أن ا ي عصرا في ا حا ثير اإغتراب مفهوم خال من ا  من ويقرر 

باحثين ات أضخم من واحد هو اإغتراب أن جتماعييناإ ا مش تي ا يوم ا ها وهم، واجهها ا  يرو

هوة في متمثلة يين بين ا ع جيال)أبوا  (.106ص، م1997، ا

لة   حياة سيج في تدخل اجتماعية ظاهرة اإغتراب ومش ثقافية ا عربية وتترامى جتماعيةاإ ا  ا

ظاهرة هذ أبعاد حياة احيم ل في ا ثقافية جتماعيةاإ ا راهات تاجا   تأتي وهي، ا  تتمثل شتى إ

قمع في تاريخي ا سياسي ا خاقي وا تربوي وا  هو بل فحسب تيجة يس اإغترابقتصادي و واإ وا

ك واحد آن في وسبب تيجة قمع ظاهرة ممارسة ن وذ  .ذاتها حد في هغترابيإ ا

عمق شديد مصطلح اإغتراب صل عريقو ، ا جذور ضارب، ا ى ا بشرية جمعاء فجر إ  إذ ا

ى يعود لحظة تلك إ ية ا متعا تي ا ة فيها غربت ا ج عيمها ا سرمد ب سام آدم عليه عنى ا زل ا  و

رض ها )مغتربا ( ا معية وعن ع هية ا تي اإ  بحق هي فتلك ربه أمر قبل عصيان بها يحظى نإ ا

سان على تحيلويس اإغتراب مشاعر يأو وصدق هذا آخر مع عاقةٍ  بغير أن يعيش اإ  شاءت و

هية اإرادة سام عليه آدم تخلق أن اإ ة يترك قبل أن زوجة ا ج هما ل يقيم، سيقع ما ستباقا  إ، ا  م

هما مشاعر تدرأ عاقة اآخر مع عاقة عن رمزيا   بديا "اإغتراب"ع متسامية ا ية ( ا متعا  مع (ا

مو  ق جميعا   ضوعاتموضوع ا خا ى تبارك ا عاقة تلك، وتعا تي ا ول اإغترابب فصمتإ ا )عبد  .ا
عال  (.40ص، م1998، ا

ذا قدرة شاءت وه هية ا وجود حقيقة تجعل أن اإ سا ا قدرة مغتربا   وجودا   ياإ هية قبل با  اإ

ضرورة فلسفية ا فسية أو ا وجود هذا وأن، ا مغترب ا حظات لحظةا فسه عن يفصح ا وجود من  ، ا
ك من ويتضح ضرورة أن ذ ا ا مفهوم شتق أن تلزم وى وهي جذور من ا ية ا ول أساسها في دي  ا

فلسفية جذور شتق أن قبل وجيةجتماعيةأواإأواإ ا و سي سياسيةأوا  طاراإ هذا وفي، قتصادية أوا
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وجود  أن رجب"عن "محمود تحدث ساا ن وخطيئة غترابإ ياإ اها غربة أول وا   وجودْا   إغترب

ا عنحسيا   ا وط قبضة عن غربت د وطن ا ربوبية اإشهاد ع ا ه با مهات بطون عمرا ثم، علي  ا

ت ا رحام ف ا ف ا اإوط ها غترب وادة ع ما با وجود أن وطا سان فعلى، وسقوط غترابإ ا تخلص اإ  ا

ه هب م ى يرجع أ ة إ عدم حا تي ا ظرية بهذ رتبطإ وقد يهاعل ان ا ية ا دي صوفية ا    بأن عتقادإ ا

ل معرفة شجرة من ا خوف ان ثم ومن اإغتراب أصل هي ا معرفة من ا ، م1996، رجب(ا
 .(91ص

لة  تُ  اذ تي تُ  اإغتراب عتبر مش مهمه ا ات ا مش زاوجي من ا سرة يان ا ىؤثر علا
مختلف ظمتها ا قول ا  و  ةتصاات وتعاون ومشارا  ت و من عاقات وتفاعا ةوأ ن ا ن أتماء  ويم

زواجي يجعل ا اإغتراب قو ا ا ي قسرة  فارغة وهذا يع أسرة يعيشون ن اأعه ا ين  و م فراد ا
ن يفشلون في عاقاتهم وتفاعاتهم معا   تزام بتبادل وخاصة من حيث اإ تحت سقف واحد و

هم) عواطف فيما بي  .(5: 2008، دسوقيا
عزة واإ اإغترابويعد  ه من ا زوجين في حا تي تجعل ا ات ا مش زواجي من ا فصال ا

لمستقبل اوتؤثر علي أدائهم وتجعل  زوج ، سريظرتهم تشاؤمية  متعلقة با يات ا مسؤ وتتحول ا
زوجة  يات فردية تجعل ا ىإوا توازن امن اإ ةسرة في حامسؤ ذي يجعل ضراب وعدم ا مر ا

ي تستعيد توازها وتصبح في حا ىإسرة تحتاج ا قوي ةمساعدة  ترابط  ا تماسك وا حتي  من ا
ن من أداء دورها)  (.3ص، م2000، محمدتتم

ا عاق 2.2.2 ج اإغت ل ن ب  ياإن
مختار)اقش  وجود اإغتراب عاقة (م1998ا سا با قاط ياإ ية واستخلص ا تا  ا

وجود إن .1 سا ا ضرورة مغترب وجود ياإ هية با سـام عليه آدم فاغتراب، اإ ـة ا ج  وهبوطـه مـن ا

ك، أرض ذ م رحم من طفل ل مياد و بذرة بمثابةِ  يعتبر ا ى  ا و  .إغترابا

وجـود إن .2 ـك ويتحقـق، اإغتـراب قـيض ا وجـود مفهـومي تحـامإ خـال مـن ذ تحامـا   اإغتـرابو  ا  ا

اما   ت في مت ا يفقد جشطا تيك مفهوم بغير هاي بل مع ديا  .ا

فلسفة أعماق في بجذور يضرب مفهوم اإغتراب إن .3 ـا اإغتراب أبو" "فهيجل ا  آخـر وصـاحب ا

ـارت" وجيتـو صـاحب و"دي معـروف ا ـا ( ا ـر أ ـا إذن أف وجوديـة و"سـارتر" فيلسـوف) موجـود أ ، ا
موجود أن يرى تهلسفوف ى اإغتراب فسه خارج ا تخارج بمع  .ا

ذات وعيا .4 بيئة وعي، باآخر وعي هو با سا با  .يةاإ

ــوعي .5 ســان وعــي هــو بــاه ا ــوعي بذاتــه اإ ــذات وا بيئــة  وعــي، بــاآخر وعــي هــو با با
سا مختار)يةاإ  .(85ص، م1998ا
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مسار اإغتراب مصطلح تاريخ م(1998، رجب) عرّض وقد ذي وا ه ا مصطلح سل  حتى هذا ا

ى وصل ا في تشارا  و  شيوع من اآن عليه هو ما إ ثقافية حيات معاصرة ا مصطلح مسيرة وقسم، ا  ا

ى  :مراحل ثاث إ

مرحلة ى ا ي اإغتراب مفهوم يحمل حيث:هيجل قبل ما مرحلة  :اأو من مختلفة معا  فـي سـياقات ت

سـياق:هـي ثاثـة ـى ا ي بمع و قـا يـة تقـالإ ا مل هـا صـاحبها عـن ا ـى وتحو سـياق، رأخـ إ ي  وا ـدي ا
ـىب سـان فصـالإ مع سـياق، اه عـن اإ فسـي وا ـى   جتمـاعياإ ا سـان تقـالإبمع  ذاتـه عـن اإ

فته مجتمع. في سائد هو ما ومخا  ا

مرحلة ية ا ثا مرحلة : ا هيجلية ا رغم على:ا هف هيجل قبل اإغتراب مفهوم ستخدامإ من ا  أول يعـد أ

 علـى حتـى أطلـق، ومتصـا   مقصـودا   هجيـا  م سـتخداما  إ اإغتـراب مصـطلح فلسـفته فـي سـتخدمإ مـن

ى يديه على اإغتراب تحول حيث، اإغتراب أبو " "هيجل ي مصطلح إ  .ف

مرحلة ثة ا ثا ظرة تظهر بدأت: هيجل بعد ما:ا ى حاديةاآ ا يـز، اإغتـراب مصطلح إ تر  علـى أي ا

ى ى، هو واحد مع مع سلبي ا يزا  ، ا ى على طغى تر مع  قتـرنإ حيـث، ـد يطمسـهأ حتـى، يجـابياإ ا

مصطلح حوال أغلب في ا ل ا سان وجود يهدد ما ب  .وحريته اإ

هو اإغتراب وأصبح سان به أصيب مرض أ حديث اإ رين أبرز ومن، ا مف ذين ا فاسفة ا  وا

اول هتمواا  و  هيجل بعد جاءوا س اإغتراب بت وجوديون، مار ذين وا ، عليه ثاروا هيجل و تقدواإ ا
ه  (.22ص، م2003، سارتر)خليفة موم

واقع ثر من اآن يعتبر " اإغتراب " مصطلح أن وا مصطلحات أ تي في تداوا   ا تابات ا  ا

ج ات تعا مجتمع مش حديث ا مجتمع وبخاصة، ا اعي ا ص متقدم ا ذات، ا دول وبا ية في ا رأسما ، ا
وات في ظهر وقد س خيرة ا فات ا لغات في ثيرة مؤ ج ا اول مفهوم بيةا  وتطور اإغتراب تت

يب جته وأسا فلسفة مجاات في معا سياسة وفلسفة ا علوم اإ ا ساو  جتماعيةوا ن يةاإ  في يظهر م وا 

لغة عربية ا مقاات من جدا   قليل عدد سوى اآن حتى ا تب وا رغم على ا   "اإغتراب" أن من ا
ثير ظر في يعتبر رين من ا مف تاب ا سمات من أهم وا مميزة ا عصر في ا حدى، ا قاط وا   ا

جوهرية تي ا ها يدور ا صراع حو سي تجاهينبين اإ ا مار ي ا رأسما  . وا

غريب ه هو وا رغم على أ موضوع حول تب ما ثرة من ا تب ثرة بسبب ربما أو، ا  وبسبب ما 

ي يزال ا اإغتراب مفهوم فإن، تجاهاتواإ اآراء تضارب غموض ثيرا   يعا ك ان وربما، من ا  ذ

صعب من إذ طبيعيا   أمرا   مفهومات تعريف ا ساسية ا ا ومن، تعريفا  دقيقا   ا قوال تضاربت ه  ا

ن.واآراء رغم على و تباين هذا من ا رأي ختافواإ ا جة وأسلوب في ا معا محاوات فإن ا تي ا  ا

ت ذات أمور حول تدور ن حتى بذ ة با ى لها تشير معي اصر دخول إ ة ع  اإغتراب مفهوم في معي
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عزة عن ساخاإ مثل مجتمع وا عجز، عزالاإ أو ا تاؤم عن وا يف في واإخفاق ا ت  مع ا

وضاع سائدة ا مجتمع ا امبااة في ا شعور وعدم وا شعور عدامإ وأيضا   بل تماءباإ ا  بمغزى ا

حياة)أبو زيد  (.12ص، م1979، ا

تراث في مختلفة ستخداماتإ اإغتراب مصطلح أنسبق لباحثة مما ويتضح  لغوي ا ري ، ا ف وا
ووجي سي وجي، وا سوسيو عاملين بين تفاقإ يوجد وا، وا ميدان في ا ى حول ا جرائي مع  محدد وا 

مفهوم هذا   .ا
ام  2.2.3 س اإغت م ال اجي في ع  ال

اك ى يعودAlienation إغتراب آخر تقليدي ستخدامإ ه جليزية إ عصر إ وسيط ا  بل ويمتد ا

ى بجذور ية إ اتي قديمة ا ن حيث، ا سان يم لغة في Alienatioلمة أن ياحظ أن إ ية ا اتي  ا

ة تدل وعي فقدان على حا قوى فقدان أو وعجز، ا عقلية ا حواس أو ا  في فروم إيريك ياحظ ماو  ا

مجتمع تابه سوي فإن ا ى ا مع قديم ا ة ستخدمإ قد إغتراب ا شخص على لدا ذي ا ون وا مج  ا

لمة عليه تدل فرسية  ا ية  Aliénéا سبا لمة ا ر Alienadoوا  هما هذين أن فروم ويذ

مصطلحان قديمان ا لذان ا وباتي أي يدان ا سي شخص ا شخص على ا مغترب ا ، عقله عن تماما   ا
لمة تزال وا ى تستخدم Alienistجليزية اإ ا ة اآن إ طبيب على لدا ذي ا ج ا مرضى يعا  ا

يين ذها  .ا
ي تصدع اإغترابو  ي ستخداماإ من جذور يستمد ذه اتي لغة في ستخدمإ حيث، ا ية ا اتي  ا

ة عاقته أيضا   يشير اوعي بحا ذا.ا ثيرا   و ذهان غترابإ صورة في ورد   .ا

ه على اإغتراب مصطلح ستخدمإ آما ذات داخل اغتراب أ شخصية غترابا  أو  ا  مشتق وهو ا

ي ستخداماإ من أيضا   اتي ذي ا عاقة جعل فعله يشير وا دافئة ا  ثم ومن، فاترة عاقة اآخرين مع ا

ة لعملية سما يشير حا اتجة وا ك عن ا يشيراإ ستخداماإ ورد وقد، ذ ي ستخدامإ جليزي  دي  ثم ا
ذات غترابإ يشير دامستخاإ تسعإ  .واجباتها عن ا

ي أهم تلك معا تي ا ها ا مصطلح تضم ي  ا اتي جليزية في ومشتقاته Alienatioا لغة اإ ، ا
ا إذا أما مصطلح عن تحدث ي  ا ما ذي Entfremdungا ن وا ى يم لمة ترجمته  إ عربية  ا ا

معا أن احظ، Schacht 1980شاخت  أوضحه ماأغربة  تيا مصطلح هذا بها جاء ي ا  ماإ، ا

ي تماثل معا تي ا لفظ عليها يدل ا ي ا اتي ما، طفيفة ختافاتإوجود  مع، ا يوضح جريم  ف
Grimm مصطلح أن ي ا ما عصور ستخدمإ قد ا ذ ا وسطى م ي على يدل ا سطو معا سلب ا ، وا

لفظ ي فا ما لفظ Fremdا ي  يماثل ا اتي لف  Alienusا ا Alienجليزي اإ ظوا ، تماءاإ ومع
تعلق أو لفظ هذا ستخدمإ وقد، آخر بشيء أو بشخص ا ي ا ما ل ا ى إشارة عام بش  هو ما ل إ
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بي مصطلح ستخدمإ وقد، وغريب أج ي ا ما ي في ا ما عصور اأ وسطى ا مصطلح مثل مثله ا  ا
ي اتي ية تغريب بعملية يتصل فيما ا مل ت أن إا ا ا غريبا قل به مقصودا   يس ه ي ا و قا ية ا  لمل

ذي لفظ عليه يدل ا ي ا اتي مقصود بل ا تغريب ا ا با ي تلك ه معا تي ا يهاجريم أشار ا ي، إ  أع

سطو خذ، ا سلب، وا ها، وا قل أن تبين سلبية داات و سان بإرادة طواعية يتم ا ا ما، اإ  وا 

سان فيها إرادة ا قهرية بطريقة ك، إ ن فلم ذ عصر في صطاحاإ هذا ي حديث ا  ستخدامإ ا

قل يرتبط معياري ي با و قا شرعي أو ا ية ا ان حو على، لمل مصطلح عليه ما  ي ا اتي  ما وهذا، ا
ى ""هيجل دعا ب هذا أخرى صطاحاتإ ستخدامإ إ مصطلح بجا تخارج  Entausserungمثل  ا ا

Verausserung مصطلح مستخدإ وقد خير هيجل ا حق فلسفة ( تابه في ا ى به يشير) ا  هذا إ

ى مع ي ا و قا ية ا  (.36ص، م1995، )حمادلمل
شعراوي" ويرى ه" 1988ا ن أ يف يم تعريف تص فسي ا  ثاثة محاور: في إغتراب ا

ظر تعريف.1 ى ي ذات بتباعد شعور عتبارإب اإغتراب إ  .ا

ظر تعريف.2 ى ي تباعد شعور عتبارإب راباإغت إ مجتمع عن با  .ا

ظـر تعريـف.3 ـى ي تباعـد شـعور عتبـارإب اإغتـراب إ ـذات عـن با مجتمـع ا ، م 2004، )زهرانمعـا   وا
 (.105ص

ا م س 2.2.4  اإغت
اوي " يشير ى م"1989 ا  :يلي ما اإغتراب ومصادر أسباب من نأ إ

سياسي ستقراراإ عدم .1  . ا

سان فشل .2 وفاء في اإ وعود ا  .با

مشارآة حسارا  و  زيف .3 فعلية ا قرار تخاذإ في ا  .ا

فقر خبرة ترآم .4 ة وعدم ا عدا  . ا

ر تبعية .5 ف موي ا ت هإ وعدم ا  .ستقا

وجيا توظيف .6 و ت مرا سيطرة من مزيد ا تاجية زا  .(209ص، م1996، ) فتحياإ

باحثة   رىتو  شعور أنا مو مرتبطة ةفسي عوامل تيجة يأتي اإغترابب ا فرد ب  وعوامل ا

مجتمع مرتبطة جتماعيةإ ذي با تغلب على قادر غير تجعله مما فيه يعيش ا ات ا حياة على مش  .ا

تفاعل تيجة اإغتراب يحدث آما عوامل بين ا فسية ا  .جتماعيةواإ ا

شعور مصادر أهم ومن شئة اإغترابب ا ت خاطئة جتماعيةاإ ا تغيير وعمليات ا  جتماعياإ ا

تقدم حضاري وا حياة ا معاصرة وا سان قدرة وعدم ا قيام على اإ دوار اإ ا ة جتماعيةبا ، بسهو
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فجوة جيال بين وا فرد بين أو ا مجتمع ا ذي وا ثيرا  و ، فيه يعيش ا قيم من ختفاء  تي ا ت ا  موجودة ا

ماضي في تعاطف مثل ا تراحم ا محبة وا  .وا
د غتراباإ ومصادر أسباب وترجع ى  "فروم إيريك" ع مجتمع طبيعة إ حديث ا ة وسيطرة ا  اآ

ة وجيا وهيم و ت حديثة ا سان على ا سلطة وسيطرة، اإ ة ا قيم واإ وهيم ار تجاهاتا ف  وا

تسلطية ون فحيث، ا سلطة ت قوة وعشق ا حض ا ون على وا عدوان ي سان غترابإ ا  " وترجع، اإ

سان دى اإغتراب صادروم أسباب " هورى ارين ى اإ فرد يوجه حيث، داخلية ضغوط إ  معظم ا

وصول حو شاطه ى ا مال حتى درجات أعلى إ ذاتية يحقق ا ية ا مثا فسه ويصل، ا ى ب صورة إ  ا

تي  (.107ص، م2004، )زهرانيتصورها ا
 يلي ما أهمها ومن، اإغتراب أسباب وتتعدد

 :في وتتمثل، فسية أسباب
صرا.1 دوافع بين : عا رغبات ا متعارضـة وا حاجـات وبـين، ا تـي ا ـن ا ا  واحـد فـي وقـت إشـباعها يم

ى يؤدي مما توتر إ ياإ ا قلق فعا شخصية واضطراب وا  . ا

رغبـات تعـاق حيـث : اإحبـاط.2 ساسـية ا حـوافز أو ا ح ا مصـا خاصـة أوا فرد ا  اإحبـاط ويـرتبط، بـا

شعور مل بخيبة با فشل ا تام عجزوا وا شعور ا قهر وا ذات وتحقير با  . ا

حرمـان.3 فرصـ تقـل حيـث : ا حاجـات إشـباع أو دافـع تحقيـق ها ـة فـي مـاأ ا حرمـان مـن حا رعايـة ا  ا

دية وا  . جتماعيةواإ ا

خبـرات.4 صـادمة ا خبـرات وهـذ :ا عوامـل تحـرك ا خـرى ا مسـببة ا زمـات إغتـراب ا  مثـل ا

حروب قتصاديةاإ  .وا
 :يلي ما أهمها ومن، اجتماعية أسباب

بيئة ضغوط.1 فشل جتماعيةاإ ا ضغوط هذ مقابلة في وا  . ا

ثقافة.2 مريضة ا تي ا هدم عوامل فيها تسود ا تعقيد ا  .وا

تطور.3 حضاري ا سريع ا قدرة توافر وعدم ا فسية ا توافق على ا  . معه ا

شئة اضطرابات .4 ت سرة في تااضطرابا تسود حيث جتماعيةاإ ا مدرسة ا مجتمع وا  .ا
لة.5 قليات مش قص، ا تفاعل و بة جتماعيـةاإ تجاهاتواإ، ااجتماعي ا سـا ـاة ا معا  خطـر مـن وا

تعصب تفرقة ا معاملة في وا توافـق وسوء، ا ـي ا مه عمـل ختيـارإ يسـود حيـث ا صـدفة أسـاس علـى ا ، ا
اسبة وعدم عمل م جور خفاضا  و ، لقدرات ا  .ا

حوال سوء.6 حصول وصعوبة ااقتصادية ا حياة ضروريات على ا  . ا

قيم ظام تدهور.7 قيم وتصارع ا جيال بين ا  . ا
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ضال.8 بعد ا دين عن وا ضعف ا خاقي وا رذيلة وتفشي ا  (77ص، 1993، )سريا
ا بع" 2.2.5 ه اإغت  ".م

رغم على ه من ا باحثين بين تام تفاقإ يوجد ا أ ى على ا اك فإن اإغتراب مفهوم ددمح مع  ه

هم تفاقا  إ عديد على بي تي، وأبعاد مظاهر من ا يها توصلوا وا مفهوم  هذا تحليل خال من إ  ا

خضاعه محاوات هذ أبرز من انو ، لقياس وا  ة ا ذي"  1959-1990 سيمان ملفن" محاو  أشار ا

ى عجز :هي اإغتراب مفهوم أساسية أبعادٍ  خمسة إ ا، ا ىا امعيارية مع عزة، وا ، جتماعيةاإ وا
ذات غترابا  و  معارف دائرة في جاء ما ا ية ا بريطا بعاد هذ ا خمسة ا ى باإضافة ا اهدف إ ، ا

تشيؤ تمرد، ا رضا عدم، ا رفض سحاباإ، ا غربة، ا ثقافية ا ج ا  أخرى مظاهر آخرون باحثون وعا

ه على ة اأ هوة زديادا  و ، تماءاإ وفقدان، تحاراإ اإغتراب حاات من حا جيال بين ا  وتعاطي، ا

مخدرات  . ا

ب هذ بعض أن مع جوا ما اإغتراب طاق في يدخل ا ا ون قد وا  شعور تيجة ي  .اإغترابب ا

عرض ات، وأبعاد اإغتراب مظاهر برز يلي فيما و و ها ل وم دراسات في وردت ما، م  ا

بحوث سابقة وا تي ا اوت ا موضوع ت  (.35ص، 2003، )خليقة ا
ك حو على وذ ي ا تا  :ا

عجز.1  ا
فرد بعدم إيجاب شعور به يقصد ية و ، ستقالوعجز عن اإ، ية وفاعليةا مسؤو تخاذ ا  وتحمل ا

قرار.  ا
ى.2 امع  ا

هاقوي ها وا جدوى م ى  حياة ا مع فرد أن ا هو ، صد به شعور ا م بأحداثها ويسير  أ ا يتح
 يها با غاية أو هدف.ف
امعيارية. 3  ا

قص اإ قيم واإويقصد به  شرعيةتزام با فرد أن ، تقاص من قيمة ا وسائل إوشعور ا ستخدام ا
تحقيق أهدافة. مشروعة أمر ضروري   غير ا

رفض4  .ا

ل ما يحيط به من قيم  سخط على  غضب وا راهية وا رفض وا فرد با ويقصد به شعور ا
فسه،ماعيةجتإوضوابط  رضا عن  ي تحدى ،وعن مجتمعه،وشعورة بعدم ا ومليه إ

ي عا ص سلطة)ا  (83ص، م2009، ا
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عزة.5  ااجتماعية ا
فرد شعور بها ويقصد وحدة ا فراغ با فسي وا ى فتقادواإ، ا من إ عاقات ا  جتماعيةاإ وا

حميمة بعد، ا ن حتى اآخرين عن وا هم وجد وا  ع يصاحب قد ما .بي شعورا رفض زة ا  جتماعياإ با

هداف عن عزالواإ ثقافية ا فرد بين أهداف فصالواإ، لمجتمع ا مجتمع قيم وبين ا  ومعايير، ا
ووي  (.14ص، م1979، )ا

ذات عن اإغتراب.5  ا
فرد قدرة عدم هويقصد ب تواصل على ا ون أن في عما يرغب فصالباإ وشعور فسه مع ا  ي

فرد حياة رتسي حيث، عليه ه ويحيا هدفٍ  با ا حياة  ه تقدم ما مستجيبا   و  من يريد ما تحقيق دون ا

قدرة وعدم، أهداف شطة إيجاد على ا افأة ا م  (.seaman,1990: 291)ذاتيا   ا
اهدف.6  ا

اهدف ويرتبط ى وثيقا   رتباطا  إ ا امع مرء شعور به ويقصد، با  دون وجود تمضي حياته بأن ا

هدف يفقد ثم ومن، واضحة غايةٍ  أو هدفٍ  شاطه عمله ومن وجود من ا ى اإ وفق و  في ستمرارمع

حياة  .ا
تمرد.7  ا

فرد شعور به ويقصد بعد ا واقع عن با ته، ا خروج ومحاو وف عن ا مأ شائع ا وعدم ، وا
يد لعادات صياعاإ تقا سائدة وا رفض، ا راهية وا عداء وا فر  يحيط ما ل وا ، قيم ومعايير من دبا
ون وقد تمرد ي فس على ا مجتمع أوعلى، ا ظمة من يحتويه بما ا  موضوعات أوعلى ومؤسسات أ

 .أخرى وقضايا
تشيؤ.8  ا

فرد شعور وهو هب ا هو ، هُويته فقد أ هو ، شيء مجرد أ ى تحول قد أ هو ، موضوع إ  ا يملك أ

هو ، مصير تقرير فسه تربطه جذور ا حيث مُقتلَع أ  .أوواقعه ب
سحاب.9  اا

ا ها يلجأ دفاعية وسيلة هو فرد يعجَزُ  حيث فسه عن لدفاع ا مواقف  عن بتعاداإ عن ا ا
مهددة قلق فسه عن يزيح ثم ومن، ا سحب بأن ا مواقف من ي ر ا مهدد وجود أوي صر ا ع ، )رجبا
 (.58ص، م1988
لباحثة مما سبق تي بعاد علىضح  ساسية ا ه، بإغترا ا مل ومتداخلة مترابطة اأ  وي

ل، اآخر بعضها ها و خاصة أهميته م فرد ودرجة غترابإ طبيعة تحديد في ا  وعلى، اإغتراب هذا ا
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رغم بعاد أهمية من ا تي ا ا ا ساسي فإن، ها عرّض عامل ا ذي ا من ا شعور هو وراء ي  بعدم ا

قدرة ذي أو ا عجز وا من ا فرد شعور في ي قدرة بعدم ا م على ا تح سلوك واتج في ا حداث أو ا  . ا
ا ن 2.2.6   اإغت

اك درج إغتراب مطان ه ماط تحتهما ي  :وهي فرعية أ
مط موضوعي اإغتراب :اأول ا  ا

موضوعي اإغتراب يحدث دما ا شياء تتحول ع ار ا ف ظم وا تي وا سان ساهم ا في  اإ
تاجها ى جتماعيةإ حاجات ِتَشَبعْ  بإرادته أ م ه مغربة قوى إ  أي، خططه وتزيلها وتبدد إرادته في تتح

ماذج ومن .عليه وتسيطر وجود تهدد ساسية ا مط هذا ا موضوعي اإغتراب من ا  : ا
 .قتصادياإ اإغتراب.1

ساق غترابإ.2 سياسية جتماعيةاإ ا  .وا

اصر غترابإ.3 ع وجية ا يديو  .ا
مط موضوعي وا واع أو صور مع يتسق غترابإ ا د اإغتراب أ س ارل ع تي مار  وا
 :في تتمثل

ية تسود وفيه :قتصادياإ اإغتراب.1 رأسما تاج على خاصة طبقة وتستوي ا  .له اإ

مجتمـع عـن اإغتـراب وهـو :جتمـاعياإ اإغتـراب.2 شـعور، معـايير ومغـايرة، ا عزـة وا هامشـية با  وا

معارضة، جتماعيةاإ رفض وا عجز، وا سلوك ممارسة عن وا عادياإ ا  .جتماعي ا

ثقافي اإغتراب.3 فرد بتعادإ وهو :ا فور ورفضها مجتمعه ثقافة عن ا ها وا ـلواإ، م  هـو مـا بهار ب

بـي أو غريـب اصـر مـن أج ثقافـة ع جماعـة حيـاة أسـلوب وخاصـة، ا ظـام اإ ا  وتفضـيله، جتمـاعيوا

ثقافي اإغتراب شواهدو  أمثلة ومن.محلّي هو ما على تعلـيم :ا لغـات ا بيـة با ج لغـة حسـاب علـى( ا  ا

عربية بيـة أسـماء سـتخداما  و ، (ا قـرى لمـدن أج مؤسسـات وا سـياحية وا تاجيـة ا تجاتهـا اإ سـواق وم  وا

محال تجاري وا  (.204ص، م2004، )زهرانا
سياسي اإغتراب فـرد يصـبح وفيـه :ا سـلطة تـأثير تحـت ا تاتوريـ ا د ـه قـوة خارجـه وسـيلة مجـرد ةا ، ع
تابه شعور وي سياسية لقيادة رتياحاإ بعدم ا ومية ا ح ظام ا سياسي برمته وا شعور، ا عجز وا  إزاء با

ة مشـار سياسـية تخابـاتاإ فـي اإيجابيـة ا حـرة ا شـعور، ا ك ا ـذ عزـة و مشـار  عـن با حقيقيـة ةا  ا

ة فعا ع في ا قرارات ص مصيرية ا متع ا حها يأس، لقة بمصا مستقبل من وا بلد هذا في ا  إغترابو  .ا

سياســي عجز :هــي أبعــاد خمســة ا شــعور بــا ثقــة وعــدم، ســتياءواإ، ا فــور، ا يأس، وا مختــاروا ، )ا
 (.107ص، م1998
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سياسي اإغتراب أن (1992) حسن فاروق أحمد ويرى  :هي أبعاد خمسة ه ا
ى عدامإ.1 مع سياسي ا  .ا

معيار عدامإ.2 سياسي ا  .ا

عزة.3 سياسية ا  .ا

امبااة.4 سياسية ا سياسة هتماماإ وفقدان ا  (.111ص، م2004، )زهران با
اك ماط وه  :وهي إغتراب أخرى أ

ي اإغتراب.1 دي  ا
ي اإغتراب ورد دي ديان افة في ا ه على ا ب أو فصالاإ أ تج  اإغترابجاء  فقد، اه عن ا

صورة هذ ىعل اإسام في تي ا  غريبا   اإسام بدأ :قال حيث" ص" اه رسول حديث يوضحها ا

غرباء ومن قيل .لغرباء فطوبى، بدأ ما غريبا   وسيعود ذين :قال اه رسول يا ا  أفسد إذا يصلحون ا

اس غرباء.ا صاح أهل من قليلة فئة هم وا تقوى ا لرسولإ وا دعوة مبتدأ في  "ص" ستجابت  ، ا
أ فسها تو شبهات عن ب شهوات ا سيدوا  .(196ص، م1986، )ا

مسلم غترابإ :هي درجات ثاث في جاء اإسام في اإغتراب إن اس بين ا مؤمنا  و ، ا  غتراب ا

ين بين مؤم م غترابا  و ، ا عا ين بين ا مؤم علماء فغربة.ا واع أشدُ  هي ا اس بين قلتهم اإغتراب أ ، ا
ة وقلة اس مشار ت دوق،هم ا غربة زا مسلمين عن ا تشرت اإسام ظهر حين ا  ودخل دعوته وا

اس ن، أفواجا   اه دينِ  في ا ترحل اإغتراب في اإسام أخذ ما سرعان و فلم ، بدأ ما عاد حتى وا
زمان من قرن يمض مسلمون وصف حتى اإسام على ا غربة ا  (.83ص، م1979، )خليقبا

فسي اإغتراب.2  ا
رغ على فسي اإغتراب مفهوم شيوع من ما هف، ا صعب من أ طلق وع تخصيص ا  مستقل 

فسي اإغتراب عليه ك، ا ذ ب تداخل ظرا   و جا فسي ا  اإغتراب أبعاد بجميع ةرتباطا  و  إغتراب ا

خرى ثقافي:ا سياسي قتصاديواإ، ا خ... وا فسي مفهوم اإغترابف .ا ى يشير وشامل عام ا  إ

حاات تي ا شخصية وحدة فيها تتعرض ا عمليات بتأثير، يارهوا لضعف أو شطارإ ا ثقافية ا  ا

تي جتماعيةواإ مجتمع داخل في تتم ا ي .ا ى يشير اإغتراب أن مما يع مو إ مشو ا  لشخصية ا

سا شخصية مقومات فيه تفقد حيث، يةاإ امل اإحساس ا مت وجو ا ديمومة با  حاات وتعد.وا

فسي أو ضطراباإ اقضات ا ت زمة صور من صورة ا تي يةاإغتراب ا شخصية تعتري ا  .ا
شخصية في اإغتراب مفهوم ويتحدد ب ا جوا ية با تا  : ا

يـف عـدم حـاات - ت تـي ا يهـا ا شخصـية تعا ثقـة عـدم مـن، ا فس ا مخـاوف، بـا قلـق وا مرضـية وا ، ا
 .جتماعياإ واإرهاب
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امل تماسكبا اإحساس غياب - ت داخلي وا شخصية في ا  .ا

شـعور أحاسـيس ضـعف - هويـة ا شـعور تمـاءواإ با قيمـة وا من واإحسـاس با ، م 1998، )وطفيـةبا
 (.241ص

مط ي ا ثا ذاتي اإغتراب – ا  ا
ظر باحثون ي ى ا ذات غترابإ إ ذي ا ا وأن سبق ا ه تحدث  عتبارإب اإغتراب أبعاد ضمن ع

شخصية اضطراب في يتمثل فسيا   اضطرابا   فصّامٍيَة ا فصامي يتسم حيث، ا شخص ا عجز ا  عن با

ى فتقارواإ، جتماعيةإ عاقات إقامة دفء مشاعر إ لين ا رقة مع أو وا خ....اآخرين ا اك، ا  فه

ذات غترابإ بين تشابه شخصية واضطراب ا فصامية ا هفي  ا ى يشيران ماأ  ستمراريةإ صعوبة إ

عاقات مجتمع أفراد من اآخرين مع جتماعيةإا ا  (.82ص، م2003، )خليفةا

ون أن تعدو ا اإغتراب صور ل إن ائية وجوها   ت يا أو موبوءة أوازدواجية مرضية ث  .شيزوفري

ه ذات فصامإ أ ها تغترب ذاتها عن ا ذات فصامإ أو، آخر ع ه ا يا .تغترب ع شيزوفري  هي إذن فا

مرض يه أو، اإغتراب أم باحثة وأوضحت .اإغترابمظاهر  شتى وأعراضه ا حتمية أن ا علمية ا  ا

تي هي سان جعلت ا ذي عن يغترب اإ م ا عا علم عن يغترب جعلته ثم، فهمه ويحاول فيه يحيا ا ، ا
مر تهىأف عقل غترابإب ا عقل ا خويعن ا  .(220ص، م1987، )ا

ذات بين" فروم " ميز وقد صيلة ا ذا ا زائفة توا ذات أن أساس على، ا صيلة  ترادف ا  ا

ذات مفهوم مغتربة غير ا تي ا سا وجودها حققت ا امل ياإ مت ر وقادر فصاحبها، ا حب على مف  ا

ذات أما .واإبداع زائفة ا ذات فهي ا سا وجودها   عن فصلتا  و  فسها عن غتربتإ ا  ياإ
صيل  (.26ص، م1995، )حمادا

ر  جذور وتمتد ذات ةف صيلة ا ذات ا زائفة وا تي ا ها تحدث ا ى فروم ع فلسفة إ وجودية ا  دى ا

يجورد من ل يجورد ميز حيث وهيدجر ير وجود بين ير وجود داخل ا حشد وا عزل ا م ول ا  هو فا

وجود زائف ا ذي ا ية من يهرب وا مسئو حرية  عبء ومن ا ها ه ما يقول أ حشد يقو ق ا  ديعتق ما ويعت
حشد ه ا صواب أ ك وفي، ا غاء ذ بشري إ ذي لوجود ا حرية لتفرد مرادف هو ا ية وا مسئو  أما، وا

وجود عزل ا م يجورد فهو دى ا صيل لوجود مرادف ير ه ماأ ا وجود أ قادر ا  تحمل على ا

ية مسئو حرية ا فتاحوممارسة ا  (.269ص، م1982، )عبد ا
ج "هيدجر" أما رة فعا وجو  ف زائف دا وجود ا صيل وا ل ا ثر بش  بين حيث ربط، وضوحا   أ

غربة)) مفهوم وجود وبين((ا زائف ا وجود بين وميز، ا صيل ا وجود ا زائف وا  .ا

ول ي فا قرارات خال من تجاههإ ويحدد ذاته يضع وجود يع تي ختياراتواإ ا تمي ا يه حقّا ت  إ

تي وجود اأم.امل وبوعي تامة بحرية يمارسها وا زائف ا وجود فهو ا ذي ا يته يتخلى عن ا  تجا مسئو
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ياته ختيارإ ا مهمة هذ غير ويترك إم ه، ا  ذاته يقرر أن عن لمجهول ويعجز يخضع وجود أ

 (.56ص، م1959، )حمادومستقبله
ز وقد اوعي مفهوم على فرويد هتمامإ تر اول ما، ا ذات غربة ت شعور ا اشعور وغيرها وا  وا

مفاهيم نم تي ا هب اإغتراب في ظر وجهة ترجمت ا  .مرضي اضطراب أ
اشعور غترابإ فرويد وأوضح اوعي ا رغبة أن من يتأتى  ا تهي ا قد ا  وتفريغ قوتها تهاءإب ت

طاقة من رغبة هذ تظل بل ا امل محتفظة ا طاقة من قوتها ب مائمة تتحقق حتى ا فرصة ا  لظهور ا

ا ضعف ةحا في أخرى مرة اء مثا ا وم أث  (.83ص، م2003، )خليفة ا
ذات وجود في متأصلة سمة اإغتراب أن  "فرويد "ويرى سان حياة في ا  سبيل مطلقا   ا إذ، اإ

هف  "فرويد"ظر وجهة ومن، اإغتراب تجاوز دوافع ل إشباع مجال ا أ غريزية ا ه ما، ا  من أ

صعب توفيق ا هداف بين ا م ا بوا غرائز وبين طا بعض ا عموبعضها ا م ، م 1991، )عبدا
 .(61ص

ذات غترابإ من وعين بين هوري ارين ميزت وقد ذات عن اإغتراب :هما ا فعلية ا  ا
ذات عن اإغترابو  حقيقية ا ول، ا ة في يتمثل فا بعاد إزا فرد ان ما افة وا  ك بما عليه ا  في ذ

ية حياته رتباطإ حا بعد هو اإغتراب هذا جوهرو ، بماضيه ا فرد ومعتقداته مشاعر عن ا  وفقدان، ا

شعور ذات عن اإغتراب أما.ل بذاته ا حقيقية ا ى فيشير ا توقف عن إ حياة سريان ا فرد في ا  من ا

طاقات خال ابعة ا بع هذا من ا م مصدر أو ا ذي ا يه ا ا جوهر عتبارإب هوري تشي إ  .وجود

سان دى اإغتراب بأسبا هوري وترجع ى اإ  حو شاطاته معظم يوجه حيث، داخلية ضغوط إ

وصول ى ا مال درجات أعلى إ ذاتية حتى يحقق، ا ية ا مثا فسه ويصل، ا ى ب صور إ تي ا  ا

ون أن هوري وترى، يتصورها مغترب ي  وا، به هتماماإ ويفقد واقعه وعن به يشعر عما غافا   ا

ة ويعيش في ،يريد ما حقيقة يعرف اواقعية من حا ي، ا تا ة في وبا وجود من حا زائف ا مختارا ، )ا
 .(50ص، م1998
ي 2.2.7 ا ال ال  لإغت
ظريات من عدد خال من اإغتراب تفسير يتم ها ا  :م

د اإغتراب.1 د ع ى يصل أن فرويد ستطاعإ : فرويد سيجمو حقائق إ ية ا تا  :ا
شعور غترابإ خبرات:ا م تقليل بتها يتم فا اتج ا ك ا ها، وذ رها فإن م  يحتاج أمر صعب تذ

ى تي على لتغلب بير مجهود إ مقاومة، ا ى هذ ظهور دون تحول ا خبرات إ ك ا شعور، وبذ  ا

شعور يغترب خبرات عن ا مقاومة ا بوتة، وا م ا ا شعور غترابإمظاهر  من مظهر ه  .ا
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اشعور غترابإ ى فرويد يشير :ا خبرات أن إ بوتة ا م اشعور،  في شاذة جديدة حياة تبدأ ا ا
اك وتبقى ما فرصة بطاقتها، تتحين محتفظة ه بت أسباب أن لخروج، وطا ت ا ا  قائمة، فإن زا

اشعور ل على مغتربا   يظل ا شعور، وما عن فصالإ ش ة ا ا محاو توفيق في ا واقع ضغط بين ا  ا

هو ومتطلبات ا وأوامر ا على، إاهروبا   ا فرد غترابإ من ا واقع عن ا موسوى، جتماعياإ ا )ا
 (.77م، ص1997

اك أن فرويد ويرى هما يتمثل إغتراب مظهرين ه فرد فتتانإ عدم في أو حضارة وما ا  با

ك قلق حاات من يصاحبها ماضي سلطة تيجة وعصاب، وذ فردإ من بهايوا وما ا  على عتماد ا

ديه مظهر يتمثلو .وا ي ا ثا انإ في ا فرد فت حضارة ا ذات وتوحد با واقع وطمس ا فردية با ك ا  وذ

ا حرية سلب تيجة ا معرفة وغياب ا ا ا على وا طويلة عتماداإ خبرة تيجة احية أو من ا  ا

دين على وا تي ا ا فرد، وا فرد حاجة عليها يترتب ا توحد عتمادإ ا وا مع وا  سلطة بديل قعا

دين وا طويلة ا فرد على ا  (.226م، ص1984)شتا، أخرى احية من ا
ظرية تفسير.2 ية ا سلو  إغتراب ا

ظرية تفسر ية ا سلو ات ا مش ية ا سلو هب ا ماط اأ خاطئة ستجاباتاإ من أ سوية غير أو ا  ا

متعلمة فردة بمثيرات رتباطهاإب ا فرد بها ويحتفظ، م ب في هافاعليت ا  غير خبرات مواقف أو تج

فرد.مرغوبة ظرية هذ وفقا   وا دما ذاته عن اإغترابب يشعر ا صاع ع دمج ي  رأي با اآخرين بين وي

ر أو تواصل يفقد ا حتى محدد ف ك من وبدا  ، معهم ا ، م2004، )زهرانذاته مع يفقد تواصله ذ
 (.112ص

مجال ظرية تفسير.3  إغتراب ا
د ات ااضطراب أسباب عن تقصاءساإ ع مش فسية وا ى هتماماإ يوجه ا  :هامة مثل أمور إ

عميل شخصية - مرتبطة وخصائصها ا مسببة ضطرابباإ ا  . ه وا

حياة حيز خصائص   - خاص ا عميل ا  . ضطراباإ حدوث زمن من با

عوائـق اإحباطـات مثـل وبيئيـا   شخصـيا   اضـطرابه أسـباب  - ماديـة وا فسـية حـواجزوا .ا تـي تحـول ا  ا

صـراعات أهدافـه تحقيـق دون حجـام وتقهقـر غاضـب وهجـوم إقـدام مـن يصـحبها قـد ومـا وا ، خـائف أوا 
ا اإغتراب فإن هذا وعلى  سرعة تتضمن خارجية عن عوامل بل، فقط داخلية عوامل عن اتجا   يس ه

تغيرات بيئية ا تغيرات هذ حو تجاواإ ا عوامل ا  (.112ص، م2004، )زهرانوا
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ذات ظرية تفسير.4  إغتراب ا
ذات مفهوم 1998زهران  عرف هب ا وين أ ظم معرفي ت شعورية اتلمدر  ومتعلم م  ا

تصورات تقييمية وا خاصة ا ذات ا فرد يبلور، با ون، ذاته فسيا   تعريفا   ويعتبر ا ذات مفهوم ويت  من ا

ذات مفهوم مدرك ا ذات ومفهوم، ا ي ومفهوم، ماعيجتاإ ا مثا ذات ا  .ا
ون ذات مفهوم ويت ه ما ل من ا ا عن در فس ظيم ويتم، أ اته ت و مشاعر من م معتقدات ا  وا

تي ل ا يف ون؟ من:وع من تساؤات عن إجابة مجموعها في تش يف اآخرين؟ بدو أمام و  و

بغي ى تصرف؟ أن ي صر تمي؟ من وا  ع مهم وا يل مفهوم في ا ذات تش طريقة هو ا تي ا  تتحقق ا

ظيم عملية بها مشاعر تلك ت معتقدات ا اثرة وا مت املة وحدة إطارفي  ا دمت ، م1999، لي)ق
 (.180ص

شأ اإغتراب أن هوري ارين وترى ما ي فرد يطور حي ية صورة ا  ختافهاإ بلغ من، ذاته عن مثا

ه حد عليه هو عما مث صورته بين عميقة هوة توجد أ يةا حقيقية وذاته ا ما، ا مرء يتشبث وحي  ا

هب عتقادباإ ية ذاته هو أ مثا هف ا حقيقية إدراك على قادر ا يعود ا أ  هذ وفق اإغترابو .ذاته ا

ظرية ما، ا شأ إ ب اإدراك عن ي سا ذات خفاض مفهومإ أو لذات ا تفاوت أو ا بير ا  تصور بين ا

فرد ية ذاته عن ا مثا  (.114ص، م2004، )زهرانمتوقع هو ما وذاته ا
سمات ظرية تفسير.5 عوامل ا  إغتراب وا

ظرية هذ سمات أهم من يزها ا عوامل على تر محددة ا تي ا سلوك تفسر ا تي ا بشري وا ن ا  تم

شخصية سمات تحديد من دراسات وتشير.ا تي ا اول ا ه اإغتراب مرتفعي شخصية  سمات تت  مأ
سمات من بعدد يتميزون ها ا ز م تمر ذات  حول ا قلق وعدم Egocentricا تشاؤم، وا ثقة، وا  ا

وحدة تباعد، وا فسية، وتوترات وا حياة ا يومية ا شعور ا قدرة بفقدان وا م، واإ على ا تح  ضطراباتا

قص هوية في فرد، و صادقة ا عاقات ا قدرة اآخرين، وعدم مع ا ي على ا قيم تب مرغوبة، وعد ا  ما
قدرة توحد على ا بوين، وعدم ا قدرة مع ا ماضي بين تواصل إيجاد على ا مستقبل، وعدم ا  وا

جيال بين سجاماإ فرد وا سابقة ا  (.113م، ص  2004)زهران، ا
باحثة  ي ا ك تتب ذ ذات ظريةو ية  ا حا تي تر  إغترابفي دراستها ا ذات مفهوم أن ىا  ا

هب وين أ ظم معرفي ت شعورية اتلمدر  لمومتع م تصورات ا تقييمية وا خاصة ا ذات ا فرد يبلور، با  ا

شأ اإغتراب نإ، ذاته فسيا   تعريفا   ويعتبر ما ي فرد يطور حي ية صورة ا  بلغ من، ذاته عن مثا

ه حد عليه هو عما ختافهاإ ية صورته بين عميقة هوة توجد أ مثا حقيقية وذاته ا ما، ا  يتشبث وحي

مر  هب عتقادباإ ءا ية ذاته هو أ مثا هف ا حقيقية إدراك على قادر ا   يعود ا أ ما اإغترابو ، ذاته ا شأ إ  ي
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ب اإدراك عن سا ذات خفاض مفهومإ أو لذات ا تفاوت أو ا بير ا فرد تصور بين ا  ذاته عن ا

ية مثا  .متوقع هو ما وذاته ا
ا 2.2.8  ااسا اإغت

ي اإغتراب ظور دي مغترب عن اهإ)إسامي( يتضمن  من م ضال، فصال ا حاد ، وا واإ
ه عم اه واإعراض ع فر ب ي:.وا ُمْ إِنَ قال تعا ُمْ ثُمَ يُحْيِي ُمْ ثُمَ يُمِيتُ سانوَهُوَ اَذِي أَحْيَا  اإ

َفُور حج: ]َ ة[.66ا
سانإِنَ ةوقال عز وجل: ُودٌ  اإ َ فور ) ِرَبِهِ َ عمته تعال(أي  عاديات:]بحمد    [.6ا
حل:]مِنْ نطُْفَةٍ فإَِذَا هُوَ خَصِيم  مُبِين   اإنسانخَلَقَ   وقال عز وجل:   [.4ا
فصل  سانوقد ي ها يحدث تغير شامل و  اإ حب ا  عن اه وحي ر ىإتقال محوري من ا ، ا

وحدة و  ىمن ا ثرة إ ائية فا ث ية  ومن، ا ي طمأ ىا حيرة  إ قلقا يقين ، وا ىومن ا ا إ معا شك وا ، ا
بعد واإ ي ا قرب ا ريم ، فصالومن ا قرآن ا سانويصور ا م بوصفة موجودا  ا  اإ عا في هذا ا

ا  وا مغضو  هبل ، با  عليهملعو ثاث ، موجود في أزمة أ تجارب ا حوال أو ا قرب من فا هي: ا
ريم و ، فصال عن اهواإ، ومعصية اه، اه قرآن ا ها ا ما تحدث ع تي طا ثاثة ا فس ا واع ا أ

فس ا سوءهي: ا لوامة، مارة با فس ا ة، ا مطمئ فس ا ثاث:، ا وجود ا اطق ا سماوات وم ا
اصر تساهم في أزمة  لها ع هما  رض وما بي سانوا رض)سري اإ ، م2003، في وجود على ا

 (.111ص
غربإوقد قسم  جوزية ا ي بن ا ، مذمومة سلبية وا محمودة وامذمومة، يجابيةإه أقسام ثاثة ا

غ ه تعافا ما في قو محمودة  هَوْنَ عَنِ الْفَسَادِ فِي :ىربة ا فَ لَوََْ كَانَ مِنَ الْقُرُونِ مِنْ قَ بْلِكُمْ أُولُواْ بقَِيةٍ يَ  ْ
هُمْ وَات   َا مِ ْ ًَ مِمنْ أنَْجَي ْ َرْضِ إَِ قلَِي   [.116هود: ]بَعَ الذِينَ ظلََمُوا مَا أتُْرفُِوا فِيهِ وكََانوُا مُجْرمِِينَ اْْ
م هم أ عا غرباء فى ا ورة في اآيةفإن ا مذ صفة ا بي ، هل هذ ا يهم ا ذين أشار إ وهم ا

لغرباء : بدأ اإسام غريبا  وسيعود غريبا  هصلي اه عليه وسلم في قو ، ) مسلمما بدأ فطوبي 
ذين يصلحون ق، (.1404ج، م1999 غرباء يارسول اه قال:ا بليل ومن ا اس) بن ح ، إذا فسد ا
 (.1604ج، م1994

غربة: ى من ا ثا وع ا باطلوهوا مذمومة وهى غربة أهل ا حق ، ي ا فجور بين أهل ا وأهل ا
مفلحين ثرة أصحابهم ، فهي غربة بين حزب اه ا ثر أهلها فهم غرباء على  ن  أهل ، وأشياعهموا 

رض ويخفون على سيهم يعرفون في أهل ا ثرة مؤ سماء. وحشة على   أهل ا
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ة: مشتر غربة ا ث: ا ثا وع ا وطنا تحوا غربة عن ا لهم في ، مد وا تذم وهي ا اس  فان ا
دار غرباء هحيث ، هذ ا تي أ دار ا هم بدار مقام وا هي ا يست  يأا  حمدا ها )ا  ،م2010، خلفوا 

 (.86ص
بري : ) اإسام ثاثة ا ديان ا مسحية، وتشير ا ي ، وا يهودية( إ ي  اإغترابوا بمع

سانل فصاإفصال أي اإ طبيعة اإ ملذات، عن اه وعن ا شهوات، وعن ا سانفصال ا  و ، وا  اإ
مؤمن عن  سانا مؤمن غير اإ درا  بل و ، ا ه عن ذاته)إس  (.35ص، م1988، فصا

ضغط ا اتج عن ا وقاية من وجه اإغترابفسي ا فسي وطريقة ا  سامية:إظر  ةا
ف  أح اإغترابقد  ص فسي  فراد,د اإا تي تصيب ا مغترب بضطرابات ا فرد ا هفيشعر ا  أ

مصير؟ ذي خلقه؟ ما ا ماذا خلق؟ من ا ون, ا يعرف من هو ومن أين أتى؟  غريب عن هذا ا
ى وجود؟وا  فسية سيئة, يشعر ا ماذا وراء هذا ا متواصل آثارا   ير ا تف ذهب؟ويسبب هذا ا فرد أين 

ها ب هخا توتر, أ قلق وا ب با غا ى,ويتسم في ا لمع حياة,وفاقد  عليه بعض وقد أطلق تائه في ا
ى, امع ما أطلقوا عليه عصاب ا وجود, معاصرين,قلق ا فس ا وربما تظهر أبيات إيليا أبو علماء ا

تا با  من هذا ماضي ا تخبط: اإغترابية جا   وا
ي أتيت  قد أبصرت      جئت ا أعلم من أين و  طريقا  فمشيت أماميو

ست أدري                وسأبقى سائرا  إن شئت هذا أم أبيت يف أبصرت طريقي    يف جئت 
خيام:  ويقول ا
م أستشر             عيش  ــروحرت فيه بين شت         بست ثوب ا ف  ى ا
ـي              ثوب ع ضو ا مفر         وسوف أ ماذا جئت أين ا  وا أدرك 

فس أن  عاقة  اإغترابويرى علماء ا ة  ة معي سانهو حا اس, وأن  اإ فسه وبغير من ا ب
سان عزة  اإ بشر وعن ذاته". ) عثماناقد  هيشعر با طبيعة وعن بقية ا ، 1999، فصل عن ا

 (.137ص
ى: ه تعا قو ين, وسفه آرائهم  مش تائهين ا قرآن عن ا وَقاَلُوا مَا هِيَ إَِ حَيَاتُ َا الدنْ يَا وتحدث ا

ونَ  جاثية:]نمَُوتُ وَنَحْيَا وَمَا يُ هْلِكَُا إَِ الدهْرُ وَمَا لَهُم بِذَلِكَ مِنْ عِلْمٍ إِنْ هُمْ إَِ يظَُ  [.24ا
ى في ش ا إبراهيم:ويقول تعا فَ لَما رأََى الْقَمَرَ باَزغِاً قاَلَ هَ ذَا ربَيِ فَ لَما أفََلَ قاَلَ لئَِن لمْ يَ هْدِنيِ أن سيد

عام:]ربَِي ْكُونَن مِنَ الْقَوْمِ الضاليِنَ   [.7اا
ين, مجاد فاسفة,وجدل ا هج ا يزيل وبعيدا  عن  ب  ل ذي  قرآن  حائرين, يخاطب ا وشك ا

درج فيها  املة, ي هجية شاملة مت توضحها اآيات بم هامة  ة ا مسأ غموض في هذ ا لبس وا ا
ر, ذ فة ا فرعية آ قضايا ا ا اه على ف جميع ا عبادبداية  خلق رض  ى هاسبح تههذ ا وَمَا ة: و تعا
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نسَ إَِ ليَِ عْبُدُونِ  ذاريات:] خَلَقْتُ الْجِن وَاإِْ َا ََ أفََحَسِ [.56ا بْتُمْ أنَمَا خَلَقَْاكُمْ عَبَثاً وَأنَكُمْ إِليَ ْ
ون:]تُ رْجَعُونَ  مؤم   [.115ا

ا من أجلها  تي خلق غاية ا ي, واستشعار ا ربا هج ا م ا بإتباع ا حن مأمورون خال حيات إذن ف
سعد اآخرينإب سعد و ََ تَ تبِعُواْ السبُلَ فَ تَ فَرقَ بِكُمْ عَن سَبيِلِهِ وَأَن هَ ذَا صِرَاطِي مُسْتَقِيماً فاَتبِ ستمرار ف عُوُ وَ

عام:]ذَلِكُمْ وَصاكُم بهِِ لَعَلكُمْ تَ ت قُونَ  هُ حَياَةً [.153اا مَنْ عَمِلَ صَالِحاً مِن ذكََرٍ أَوْ أنُثَى وَهُوَ مُؤْمِن  فَ لَُحْيِيَ 
حل:]بأَِحْسَنِ مَا كَانوُاْ يَ عْمَلُونَ  طيَِبَةً وَلََجْزيَِ  هُمْ أَجْرَهُم هاية,[.97ا ير فيها أما عن ا تف تي سبب ا ا

ثيرين عبر ل رعب  خوف وا ها ا خوف م تاريخ  وا ساا ى:اإ إِليَْهِ مَرْجِعُكُمْ جَمِيعاً وَعْدَ ي,فيقول تعا
ُ ليَِجْزِيَ ا أنهاللّهِ حَقّاً  لذِينَ آمَُواْ وَعَمِلُواْ الصالِحَاتِ باِلْقِسْطِ وَالذِينَ كَفَرُواْ لَهُمْ شَرَاب  مِنْ يَ بْدَأُ الْخَلْقَ ثمُ يعُِيدُ

س:]حَمِيمٍ وَعَذَاب  ألَيِم  بِمَا كَانوُاْ يَكْفُرُونَ   [.4يو
لجميع,وتوضح اآية أن  ون متشابهة  ن ت هاية  قه, جتهد وأطاع خاإفشتان بين من آمن فا

فر شهوات,أو  وبين من  بهائم.تبع ا ما تعيش ا  وعاش 
واضح, عرض ا يهذا ا س فرد يشعر با امل يجعل ا مت هج ا م تابه وا ة,فا ت ي طمأ ة وا

هواجس  وسواسيا ار ا ف غص عليه حياته,وا تي ت قهرية ا سعادة ة ا فا تجعله يستشعر ا
ة ي س ََ بِذكِْرِ اللّهِ تَطْمَئِن الْقُلُوبُ الذِينَ آمَُواْ وَتَطْمَئِن قُ لُوبُ هُم بِذِ وا رعد:]كْرِ اللّهِ أَ أما من رفض ,[.28ا

هاية أسوأ هافيتوعد اه سبح ى بحياة سيئة و  يَحْمِلُ يَ وْمَ الْقِيَامَةِ وِزْراً  أنهمَنْ أَعْرَضَ عَْهُ فَ وتعا
كاً وَنَحْشُرُُ يَ وْمَ الْقِيَامَةِ أَعْمَى وَمَنْ أَعْرَضَ عَن ذِكْرِي فإَِن لهَُ مَعِيشَةً [.100طه:] لوحة ,[124طه:]ضَ هذ ا

ا يس بإم املة  مت محض أن يوضحها,ا بشري ا علم ا قرآن ما جاها ن ا ق عز وجل في ا خا ا
ريم, ملك:]أَََ يَ عْلَمُ مَنْ خَلَقَ وَهُوَ اللطِيفُ الْخَبِيرُ ا  [.14ا
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ثا 2.3 مبحث ا زواجا  ث ا
2.3.1 : ا لغ  اً: ال

ج واو وا زاي وا لغة :"ا شيءجاء في مقاييس ا من ، يم أصل يدل على مقارة شيء 
ك: زوجذ مرأة ا مر ، زوج ا فصيح، ة زوج بعلهاأوا ى:، وهو ا ةقال تعا  اسْكُنْ أنَْتَ وَزَوْجُكَ الْجَ

بات: .[19 عراف:ا] ر ا ه جل وعز في ذ لونفيقال [7قّ:]كُلِ زَوْجٍ بهَِيجٍ مِنْ  فأما قو ، :أراد به ا
ه ون بهيج أ ل  ؛، قال:من  را ذي ذ ون من ا يزوج غير مما يقاربه"  هوهذا ايبعد أن ي

سقي  (.159ص، م2001، ) ا
ا  2.3.2 ً: ال ني ً:ث اح  ص

اف ب ح ز من ا هعرفه صاحب ا سقيأ متعة قصدا ) ا ، م2001، :"عقد يرد على ملك ا
 (.160ص

هوعرفه غير ب مشروع )أبي أ وجه ا عاقدين باآخر على ا ل من ا "عقد يفيد حل استمتاع 
 (.17د.ن:، زهرة

ى مع تعريفان متقاربان في ا لها تدور حو ، "وا لفقهاء تعريفات أخرى  ن و ى وا  مع ل هذا ا
تعبيرإ زواج ، ختلف ا ى أن موضوع عقد ا وجه متاإوهي تؤدي في جملتها إ متعة على ا ك ا

مشروع متعة حاا  ، ا شرع هو جعل هذ ا اس وا ه في عرف ا غرض م ى أن ا   .وا 
2.3.3  ً ا س ي ال  ل

وعةخلق اه ه ا  مت ون وجعل فيه س تي ا ، ذا ا زوجية وا ة ا هامة س ن ا س من هذ ا
اتتقتصر على  ائ ل ا عديد من اآيات وقد بين اه هذ ا، وع دون آخر بل تشمل  ة في ا س

ى ه تعا قو حيوان  ها ما يتعلق با َ يْنِ قلُْ آلذكَرَيْنِ حَرمَ أمَِ :م َ يْنِ وَمِنَ الْمَعْزِ اثْ  ثمََانيَِةَ أَزْوَاجٍ مِنَ الضأْنِ اثْ 
عام:]نْ كُْتُمْ صَادِقِينَ اْنْ ثَ يَ يْنِ أَما اشْتَمَلَتْ عَلَيْهِ أَرْحَامُ اْنُْ ثَ يَ يْنِ نَ بِئُونِي بعِِلْمٍ إِ   [143ا

ية:  تا ما في اآيات ا بات  ها ما يتعلق با   -وم
ى ه تعا َ يْنِ أنهوَهُوَ الذِي مَد اْرْضَ وَجَعَلَ فِيهَا رَوَاسِيَ وَ :قو اراً وَمِنْ كُلِ الثمَرَاتِ جَعَلَ فِيهَا زَوْجَيْنِ اثْ 

ياتٍ لِقَوْمٍ يَ تَ فَكرُونَ  يُ غْشِي الليْلَ ال هَارَ إِن  رعد:]فِي ذَلِكَ ََ  [3ا

ى ه تعا اَ بهِِ أَ :قو ًَ وَأنَْ زَلَ مِنَ السمَاءِ مَاءً فأََخْرَجْ َرْضَ مَهْداً وَسَلَكَ لَكُمْ فِيهَا سُبُ زْوَاجاً الذِي جَعَلَ لَكُمُ اْْ
 [53طـه:]مِنْ نَ بَاتٍ شَتى

ى: ه تعا َا فِيهَا مِنْ كُلِ زَوْجٍ كَريِمٍ أَوَلَمْ يَ رَ قو َرْضِ كَمْ أنَْ بَت ْ   [7الشعراء:]وْا إِلَى اْْ

رحمن:]فِيهِمَا مِنْ كُلِ فاَكِهَةٍ زَوْجَانِ   [52ا

ى: ما قال تعا ل مخلوق  ة في  زوجية س ص عز وجل على أن ا  -بل 
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ْبِ  َزْوَاجَ كُلهَا مِما تُ  َرْضُ وَمِنْ أنَْ فُسِهِمْ وَمِما َ يَ عْلَمُونَ سُبْحَانَ الذِي خَلَقَ اْْ  . [36يّـس:]تُ اْْ
ذريات:]وَمِنْ كُلِ شَيْءٍ خَلَقَْا زَوْجَيْنِ لَعَلكُمْ تَذكَرُونَ   [49ا

وعين مختلفين" فين و ا ص قرطبي"أي خلق ثى ـ"(.53ص، ه1372، ) ا ر وا ذ سماء ، ا وا
رض ق، وا شمس وا هاروا، مروا ظام، ليل وا ور وا جبل"، وا سهل وا سيوطي: ) وا حو (.695ا و

يا   ل ما خلق من خلقه ثا ى خلق  ك فـ"اه تبارك وتعا فا   ذ هما ه في  ه مخا ل واحد م ا ف مع
خر ا زوجين"، زوج  ك قيل خلق ذ طبريو وترية في حق (.27ص، ه1405، ) ا هذا "فا و

مخلوق محال" اويا م  (.494ص، ه1356، )ا
ريمة.  هذ اآية ا

سانوبما أن  ية:  اإ تا ما في اآيات ا  من مخلوقات اه فقد خلقه اه  أيضا  من زوجين 

هُمَ  هَا زَوْجَهَا وَبَث مِ ْ اسُ ات قُوا ربَكُمُ الذِي خَلَقَكُمْ مِنْ نَ فْسٍ وَاحِدَةٍ وَخَلَقَ مِ ْ ًَ ياَ أيَ هَا ال  كَثِيراً وَنِسَاءً ا رجَِا
َرْحَامَ إِن اللهَ كَانَ عَلَيْكُمْ رقَِيباً  ساء:]وَات قُوا اللهَ الذِي تَسَاءَلُونَ بهِِ وَاْْ  [1ال

نُْ ثَى أنهوَ   ْْ جم:]خَلَقَ الزوْجَيْنِ الذكَرَ وَا  .[45ا

زواج في آيات شتى قرآن في ا ما، وقد رغب ا مر  ى: فتارة بصيغة ا ه تعا وَأنَْكِحُوا  في قو
يَاَمَى مِْكُمْ وَالصالِحِينَ مِنْ عِبَادكُِمْ وَإِمَائِكُمْ إِنْ يَكُونوُا فُ قَرَاءَ يُ غِْهِمُ اللهُ مِنْ فَضْلِهِ  ْْ  وَاللهُ وَاسِع  عَلِيم   ا

ور:] م [32ا م وعبيد سائ م و ذين من أيامى رجا ن هؤاء ا م أهل فاقة  فاه "يقول إن ي مائ وا 
احهم" م فقرهم من إ ع يهم من فضله فا يم بيان: وفقر فإن اه يغ  (.18)جامع ا

ى: وتارة   ه تعا ما في قو ن  س زوجة با هَا يصف ا هُوَ الذِي خَلَقَكُمْ مِنْ نَ فْسٍ وَاحِدَةٍ وَجَعَلَ مِ ْ
هَا فَ لَما تَ غَشاهَا حَ  ًَ خَفِيفاً فَمَرتْ بهِِ فَ لَما أثَْ قَلَتْ دَعَوَا اللهَ ربَ هُمَا لئَِنْ آتَ يْتَ َا صَالِحاً زَوْجَهَا ليَِسْكُنَ إِليَ ْ مَلَتْ حَمْ

 .[189عراف:]لََكُونَن مِنَ الشاكِريِنَ 
هذا بوب  بيهقي)و اح قال اه  (250ص، م1966، ا رغبة في ا برى"باب ا ن ا س في ا

ها زو  ى:وجعل م يها"تعا ن إ يس بري جها   (.76، م1994، ) ا
ر سبح ه هاوذ زوجين مودة   أ ى ورحمة   جعل بين ا ه تعا وَمِنْ آياَتهِِ أَنْ خَلَقَ لَكُمْ :ما في قو

ياتٍ  َكُمْ مَوَدةً وَرحَْمَةً إِن فِي ذَلِكَ ََ هَا وَجَعَلَ بَ ي ْ  لِقَوْمٍ يَ تَ فَكرُونَ مِنْ أنَْ فُسِكُمْ أَزْوَاجاً لتَِسْكُُوا إِليَ ْ
روم:] ى يقول سبح[21ا مع هوفي هذا ا بقرة] هُن لبَِاس  لَكُمْ وَأنَْ تُمْ لبَِاس  لَهُن :أ هذا "فا  [187: ا و

زوجين" فة بين روحين أعظم مما بين ا ثيرأ  (275ص، ه1410، ) ابن 
بياء ب هوتارة يصف أ هم أزواجا  وذرية أ ى، جعل  اَ وَ :قال تعا ًَ مِنْ قَ بْلِكَ وَجَعَلْ لَقَدْ أَرْسَلَْا رُسُ

رعد:]لَهُمْ أَزْوَاجاً وَذُريِةً وَمَا كَانَ لِرَسُولٍ أَنْ يأَْتِيَ بآِيةٍَ إَِ بإِِذْنِ اللهِ لِكُلِ أَجَلٍ كِتَاب    . [38ا
ظر فيها يظهر أن اه سبح ل شيء م هاومن خال اآيات وا ى خلق  ما يلي:وتعا  ن زوجين 
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ى: .1 حدية قال تعا َ ا زَوْجَ يْنِ لَعَلكُ مْ تَ ذكَرُونَ تفردا  با ـذريات:]وَمِنْ كُلِ شَيْءٍ خَلَقْ فـاه عـز وجـل  [49ا
ــــل شــــيء زوجــــين" حتــــى ا ى"خلــــق مــــن  حديــــة إا ه تعــــا بغــــي ا زواج ،  ت ق ا علم" أن خــــا ــــ و

مثله شيء". يس  قرأن:)جامع احفرد...فهو وتر   (35ام ا

بشري وغير من اإ .2 س ا ج ى، قراضحفظ ا وَاللهُ جَعَلَ لَكُمْ مِنْ أنَْ فُسِكُمْ أَزْوَاجاً وَجَعَلَ لَكُمْ :قال تعا
حل: من اآية] مِنْ أَزْوَاجِكُمْ بَِينَ وَحَفَدَةً   [72ا

ك ... علــى قدرتــه علــى خلــق مــ .3 ــاؤ بــذ بــه جــل ث ــو ، ا يشــاء خلقــه مــن شــيء"  شــياء  هأ ا ــيس 
تـي شـ ها ـوع واحـد دون خافـهأ تــي ، ا فعـل  ـار ا ا ـوع واحـد دون مـا عـدا  ـل مـا صـفته فعـل  إذ 

هش تسخينأ لتبريد "، ا ا بيان:وا تصلح   .(27)جامع ا

ىاإ .4 ــه تعــا مــأخوذ مــن قو ر ا تــذ ك لعلك  م ت  ذكرون:عتبــار وا روا وتعتبــروا بــذ تــذ فتعلمــوا ، أي "
ون ب مشر شيء وخافهأيها ا ذي يقدر على خلق ا عبادة هو ا م ا ذي يستوجب علي م ا ، اه أن رب

كبتداع زوجين ا  و  ل شيء ا ما ا يقدر على ذ بيان: من   .(28)جامع ا

زوجيــة آيــة مــن آيــات اه ســبح    ــريم هافا تابــه ا ر فيهــا، مــا بــين فــي  تف وتــدبر ، وهــي حريــة بــا
ى سـبح مـو مـة ا خو مـرأة تتـإذ ا، هاعظـم ح هـرك أبويهـا وا  تصـال برجـل غريــب واإ، ا وسـائر أهلهـاأ

ـه ــون زوجـة   ضـراء وت ســراء وا هـا تقاسـمه ا يهـا، ع ن إ يـه ويســ ن إ هــا تسـ ــون زوجـا   ــون ، وي وي
قربى ون بين ذوي ا ل ما ي رحمة أقوى من  مودة وا هما من ا  (.16ص م1997، براهيمإ) بي

غريزة ا .5 وطر إشباع ا سية.قضاء ا  ج

س فس وا  ه"ترويح ا مسامرة" أ معاشرة وا رفعي.د.ن)ا با  (.22ص، ا
اج 2.3.4 جي ح   :العاق ال

سين ج هيه وغريزة أودعها اه في ا ة إ مرأة س رجل وا زوجية بين ا عاقة ا ر  -بما أن ا ذ ا
ثى شار -وا م يترك ا عاقة  هذ ا ساسيتين  يزتين ا ر ان ا لذين يش عاقة دون ا يم هذ ا ح ع ا

حو اآختوجيه وبيا ل طرف  ما يجب على  قتران من حقوق بحيث وما تمليه ضرورة هذا اإ، ن 
يوية د صعاب ا عاقة وتقاوم ا صغيرة.، تستمر هذ ا حياة ا سر أمام موجات ا  وا تت

طرفين تجا صاحبه  ا ا واجبات على  حقوق وا ر ا شارع أراد بذ حرف  ا يما أن ا ت
صحيح مسار ا سرة عن ا ذي، ا مجتمع برمتهإب وا حرف ا لمجتمع، حرافها ي واة  سرة هي ا ، فا
ح ل سدا و تي تش مجتمعوهي ا سر يصلح ا  وبفسادها يفسد.، مته وبصاح ا

ريم جملة من  تابه ا يم في  ح شارع ا زوجية بين ا عاقة ا ذي تحتله ا هام ا ز ا لمر و
مح مسلمة ا سرة ا تي يجب على ا ابها طاعة ه سبحإرمات ا يان ، أوا   هاجت وحفاضا  على 

يا   سرة ثا ثا .ا  وعلى هدوء و ، ا مجتمع ثا  ستقرار وسامة ا
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يم ح شارع ا ها ا تي بي محرمات ا أسرة سامتها  ،إن هذ ا ا  يحفظ  تمثل سياجا  آم
تها ي لطيف،يف ا، وطمأ خبير وهي آتية من ا ملك:]أََ يَ عْلَمُ مَنْ خَلَقَ وَهُوَ اللطِيفُ الْخَبِيرُ ا  . [14ا

عمها اه على و  عمة أ زوجية  عاقة ا ر أن ا سانا يستطيع أحد أن ي وميز بها عن غير ، اإ
ثوية رية وا ذ زوجية ا مخلوقات ذات ا واجبات، من ا حقوق وا ة ، خاصة فيما يتعلق با مسأ فا

وفاء هي تفاهم وا ي على ا ب يف يشاء بعيدا  عن توجيه ، عاقة ت سان أن يصرفها  إ فا يصح 
ى سبح مو واجب على ، هارازقها ومعطيها ا قض هذا من أساسه وا ربوبية ي إذ إن مقتضى ا

مسلم أن يقول بقرة] سَمِعَْا وَأَطعََْا غُفْرَانَكَ ربَ َا وَإِليَْكَ الْمَصِيرُ  :ا من أهمية معرفة [285:ا ا ت ومن ه
زوجية. عاقات ا محرمات في ا  ا

ى: ه تعا زوجين  قو واجبات بين ا لحقوق وا ا   قرآن بيا ر ا وَلَهُن مِثْلُ الذِي عَلَيْهِن ومما ذ
بقرة: باِلْمَعْرُوفِ  زوجين [228)ا حقوق بين ا واجبات وا ه، وهذ قاعدة عظيمة في بيان طبيعة ا  وم

ى ه تعا ِسَاءِ :قو رِجَالُ قَوَامُونَ عَلَى ا ساء: ]ا  .[34ا
ى ه تعا ما في قو بغي عليهن  ساء أو ا هي عن اإضرار با قرآن ا وََ تُضَاروهُن :ما بين ا

طاق:]لتُِضَيِ قُوا عَلَيْهِن  ه سبح [6ا غُوا عَلَيْهِن :هاوقو ًَ  فإَِنْ أَطعََْكُمْ فََ تَ ب ْ ساء: ] سَبِي  .[34ا
ي عدم اإساءة  ما تع زوجين توجب أداء حقوق وواجبات  عاقة بين ا يتبين مما سبق أن ا

هما على اآخر.  لٍ م ى   إ
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ث ثا فصل ا  ا
سابقة دراسات ا  ا

 مقدمة
فصـــل      ـــة فـــي هـــذا ا باحث ـــاول ا صـــلة بموضـــوع تت ســـابقه ذات ا دراســـات ا ـــد مـــن ا عدي ا

فسـي،  فسية، واإغتـراب ا ضغوط ا رئيسيين ا دراسة ا دراسة، ضمن محورين يمثان متغيرى ا ا
قدم.  ى ا حدث إ يا  من ا  ماسيتم عرضها متسلسله زم
علمــي وعلــ تــراث ا تربــوي  وا دب ا فس فــي هــذا  ىبعــد اإطــاع علــى ا ــ مجــال، مخــزون علــم ا ا

باحثـــ تقامـــ ســـابقة ســـواء   ةا دراســـات ا بحـــوث وا بـــر عـــدد مـــن ا ـــة أو  بتجميـــع أ عربي محليـــة أوا ا
بية،  ج سابقة ا دراسات ا بحوث وا تقاء بعض ا باحثة بإ تـي تخـدم  فيقامت ا مجـاات ا جميع ا

حإ دراســة ا بة، و يــوتقــوي ا ج عربيــة وا دراســات ا بحــوث وا باحثــة أهــم ا تــي ســوف تعــرض ا يــة ا
اوت  فسي ت ضغط ا حاإغتراب و ا دراسة ا  ة.يابصورة مباشرة أو غير مباشرة مع موضوع ا

يف تم وقد هذا دراسات تص سابقة ا ى ا حو على مجموعتين إ ى ا تإ  :ا
  فسـية وعاقتـه بـبعض ضـغوط ا ـت ا او بيـة ت ـى: دراسـات عربيـة وأج مجموعة اأو ا

متغيرات.  ا

 ية ثأ مجموعة ا ت اإغتـرابا او بية ت زواجـي وعاقتـه  : دراسات عربية وأج فسـي ا ا
متغيرات.   ببعض ا

متغيرات فسي وعاقته ببعض ا ضغط ا ت موضوع ا او ي :دراسات ت مجموعه اأو  ا
متغيرات فسي وعاقته ببعض ا ضغط ا ت ا او تي ت عربية ا دراسات ا  أواً: ا

حجار، 1  م(:2015.دراسة) ا
و  قيادية بمحافظات غزة".ن"ابع مرأة ا دى ا فسية  ضغوط  ا مهارات ااجتماعية وعاقتها با  ا

مرأة  دى ا فسية  ضغوط ا مهارات ااجتماعية با تعرف على عاقة ا ى ا دراسة إ هدفت ا
دى  فسية   ضغوط ا مهارات ااجتماعية ومستوى ا ى  مستوى ا شف إ ما هدفت ا قيادية،  ا

قي مرأة ا مهارات ااجتماعية ا ل من مقياس ا ة على  عي فروق في درجات أفراد ا ادية، ومعرفه ا
ة ااجتماعية  حا لمتغيرات ) ا قيادية تعزى  عاملة ا مرأة ا دى ا فسية  ضغوط ا ومقياس ا
مهارات  مهارات ااجتماعية با ى عاقة ا تعرف إ عمر( وا خبرة وا وات ا علمي وس مؤهل ا وا

قيادية قيادية و  ا مرأة ا سْتَخْدَمدى ا باحثةاِ  وصفي، ت ا هج ا م دراسة من)ا ه ا ت عي و (  150وت
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سْتَخْدَمقيادية  امرأة ومية بمحافظات غزة، واِ  ح وزارات ا عامات بوظائف إشرافية عليا با ت من ا
باحثة  قيادية ومقيا شخصية ا مهارات ااجتماعية ومقياس ا ية:مقياس ا تا دوات ا ضغوط ا اس ا

ية:  تا تائج ا ى أهم ا دراسة إ فسية، وتوصلت ا  ا
قيادية، وتوجدعاقة موجبه  مرأة ا دى ا ضغوط متوسط  مهارات ااجتماعية وا أن مستوى ا
ما توصلت أن ا توجد فروق على  قيادية،  مرأة ا دى ا ضغوط  مهارات ااجتماعية وا بين ا

ة ااجتما لحا ضغوط تعزى  ما توصلت أن مقياس ا خبرة،  وات ا علمي وس لمؤهل ا عية، و
فئة من أقل من  ح ا صا لعمر   .40-30توجد فروق تعزى 

 م(2015دى،  .دراسة)أبو2

و   ضغطابع فسي ن "ا عمل في ا ة وعاقته ا مرو فسية با عاملين دى ا عامات ا  وا

مال  ."غزة شمال بمحافظة ناعدو  بمستشفى 

دراسة هدفت ى عرفلت ا ضغوط إ فسية ا ذين لعاملين ا مال  مستشفى في يعملون ا
ة وعاقتها ناعدو  مرو وت با فسية، وت ة ا عي وموظفة، وقدإِسْتَخْدَم  ( موظفا  300) من ا

باحث ية:مقياس  ا تا دوات ا ضغط ا فسي ا ة ومقياس ا مرو دراسة  ا فسية، وقد توصلت ا ا
ية:و  تا تائج ا ى أهم ا ضغط بين عاقة جودإ فسي ا عمل في ا ما أظهرت ا فسية،  ة ا مرو  وا

ضغط في فروق وجود عدم فسي ا لمتغيرات ا ة(تبعا   حا س، ا ج  حين في  )ااجتماعية ا

فسي في ذات فروق وجدت ضغط ا عمر متغير تعزى ا ح ا  عام، ومتغير 30 من أقل صا

وات خبرة س ح ا وات فأقل 5 ( صا  .)س
 

جيزاوي، 3  م(2015.دراسة)ا
و  معيلة في ضوء ابع مرأة ا دى ا فسية وعاقتها بأسلوب ااستقال/ ااعتماد  ضغوط ا ن" ا

دىمغرافية" متغيرات ا  بمصر.-بعض ا
مرأ تي تواجة ا فسية ا ضغوط ا تعرف على ا ى ا دراسة إ معيلة، وتوضيح   ةهدفت ا ا

فسية وأسلوب  ضغوط ا عاقة بين ا مرأااستقال اإا دى ا معيلة، وأيضا   ةعتماد  معرفه تأثير  ا
د عوامل ا ت عييا و ه(، وت مه ه ااجتماعية، ا حا سن، ا معيلة مثل) ا مرأ ا  ةمغرافية على ا

دراسة من ) دوات 200ا باحث ا خاص، وقد إِسْتَخْدَم ا ومي وا ح قطاع ا ( امرأ معيلة با
ية:مقياس اإ تا تائج اإستقال ا ى أهم ا دراسة إ فسية، وتوصلت ا ضغوط ا ي ومقياس ا درا

ية:وجود ضغوط تواج تا ثرها  ها مرأة وأ ما توصلت أن توجد  شارا  إا ضغوط ااجتماعية،  ا
ضغوط و  دسلوب اإأعاقة بين ا دراسة عن  ىستقال  شفت ا ما  مرأة،  وع إا ختاف 
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معي مرأة ا دى ا فسية   ضغوط ا دإلة با ظروف ا ة يختاف ا حا ه، ا مه سن، ا موغرافية) ا
 ااجتماعية(.

عامرية، 4  م(2014.دراسة)ا

ذات مفهوم ن "أبعاداو بع عامات دى ا عامات وغير ا ضغوط بمستوى وعاقته ا فسية  ا ا
توافق داخلية بمصر". بمحافظة اأسري وا  ا

دراسة هدفت ى ا ضغوط ومستوى ذاتا مفهوم أبعاد اتجا دراسة إ فسية ا  ومستوى ا

سري توافق ا مقارة دى ا مهات، وا مهات بين ا عامات ا عامات وغير ا  مفهوم أبعاد في ا

ذات ضغوط ا فسية ومستوى ا توافق ومستوى ا ما ا سري،  ى هدفت ا شف إ عاقة عن ا  ا

ذات أبعاد مفهوم بين رتباطيةاإ ضغوط ومستوى ا فسي ا شفا عاقة عن ة، وا  رتباطيةاإ ا

ذات مفهوم أبعاد بين توافق ا وت ومستوى ا سري، وت ة ا دراسة عي  عاملة أم ( أم200من) ا

ت غير دوات ا باحثة ا سْتَخْدَمت ا ذات مفهوم : مقياسيهاعاملة، واِ  بار ا  إسماعيل إعداد من ل

قياس ضغوط مستوى ومقياس  فسية، ومقياس ا توافق مستوى قياس ا سري ا  إعداد من ا

ية: تا تائج ا ى أهم ا دراسة إ باحثة، وتوصلت ا ة أن ا بحث عي متمثلة ا مهات في ا  ا

عامات عامات وغير ا داخلية محافظة في ا  مفهوم أبعاد على يجابيإ بمفهوم ذات تتمتع ا

ذات ستة ا ذات مفهوم( ا واقعية، مفهوم ا شخص ا عادي، مفهوم ا مث ا ذات ا  ة، مقياسياا

تباعد، مقياس ذات، مقياس تقبل ا ت أن ا)اآخرين تقبل ا عامات فروق بين توجد ما بي  ا

عامات وغير ذات مفهوم على أبعاد ا واقعية، مفهوم ا شخص ا عادي، مفهوم ا ذات ا مث ا ة، ياا
تباعد، ومقياس مقياس ن ا ذات،  ح اآخرين لتقب مقياس فروق على توجد تقبل ا  صا

ما أظهرت أن عامات،  ضغوط مستوى ا فسية ا خفض ا ة دى م بحث عي  أشارت ما ا

درجة لية ا فسية، ومتوسط مقياس ا ضغوط ا مجال في ا شخصي ا عمل، أما مجال وفي ا  ا

صحة مجال في مجال وفي ا سرة مجال قتصادي وفياإ ا ضغوط مستوى نا ا فسية ا  ا

ت ا ما بي خفض،  عامات فروق بين توجد م عامات وغير ا ضغوط على مستوى ا فسية ا  ا

مقياس درجة في مقياس مجاات جميع وفي ل ا فسية مستوى عدا ما ا ضغوط ا  مجال في ا

سرة ح ناف ا ما أظهرت أن صا عامات،  توافق مستوى ا سري ا ة دى ا بحث عي  بير ا

د أشارت ما لية رجةا توافق مقياس ا سري، أما ا توافق مستوى ا سري ا  محاور على ا

مقياس توافق محور في بيرا   نا ا زوج، ومتوسط مع ا توافق في محوري ا اء مع ا ب توافق ا  وا

ما توصلت أن ا مع قارب،  عامات فروق بين توجد ا عامات وغير ا توافق على مستوى ا  ا

سري مقياس، وفي محاور جميع في ا مقياس درجة ا ت أن توجد ا ما بي  رتباطيةإ عاقة ل، 
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بة ة ذات سا ذات مفهوم من ل بين إحصائية دا واقعية ا مث ومفهوم ا ذات ا  مستوى وبين ةياا

ضغوط ما ا فسية،  ه ا ة ذات موجبة رتباطيةإ عاقة توجد أ ل إحصائية دا  مقياس من بين 

تباعد ذات تقبل ومقياس ا ضغوط مستوى وبين ا ما ا فسية، بي  هرتباطية داإ عاقة توجد ا ا
شخص مفهوم من ل بين إحصائيا   عادي ا ضغوط مستوى وبين اآخرين تقبل ومقياس ا  ا

ت أن توجد ما بي فسية،  ذات مفهوم بين موجبة هرتباطيإ عاقة ا واقعية ا توافق ومستوى ا  ا

سري، وتوجد بة هرتباطيأ عاقة ا ذات تقبل مقياس بين سا تباعد ومقياس ا مستوى  وبين ا
توافق ما ا سري، بي شخص مفهوم من ل بين رتباطيةإ عاقة توجد ا ا عادي ا ومفهوم  ا
ذات مث ا توافق وبين اآخرين تقبل ومقياس ةياا ما أظهرت أن  ا سري،   أسباب % من31ا

ضغوط فسية ا ى تعزى ا ذات، وأن هوممف أبعاد إ سري أسباب %من37 ا توافق ا ى تعزى ا  إ

ذات، وأن مفهوم أبعاد ثر ا ضغوط مستوى تفسير على قدرة ه بعد أ فسية ا توافق ا  ومستوى ا

سري ذات بعد هو ا واقعية. ا  ا

 م(:2012. دراسة)دايلي، 5
و  مرأابع دى ا فسي   ضغط ا ميد ةن" ا عاملة في ا متزوجة ا تعاا قلق"ن ا -لىمي وعاقته با

عراق.  با
ى معرفة دراسة إ عاقة وعية هدفت ا ضغط بين ا فسي ا قلقو  ا د ا ة،  أفراد ع عي ا

عاقة وعية ومعرفة ضغط أبعاد من بعد ل بين ا فسي ا قلق ا ة، ومعرفة دى أفراد وا عي  ما ا

اكا إذا ضغط من ل درجة في فروق ن ه قلق،حسب مت ا فسي،وا طور :غيرا تعلىمي،  ا ا
خبرة م وا وات ية، وعددها زواج س د ا دراسة)  أفراد ع ه ا ت عي و ة، وت عي ( من 16770ا

فسي  ضغط ا مقابلة ومقياس ا ية:ا تا دوات ا باحثة ا سْتَخْدَمت ا معلمات، واِ  عداد بدرية إا
ت تائج ا ى أهم ا دراسة إ تايلور، وتوصلت ا قلق  ية وجودأحمد، ومقياس ا  رتباطيةإ عاقة ا

فسي بين حقيقية موجبة ضغط ا ك و ا قلق، وبذ فراد ا ذين فا ت ا  في مرتفعة درجاتيم أ

ضغط فسي ا فراد في مرتفعة درجات على تحصلوا أيضا   ا قلق، وا ذين ا  درجاتهم تا ا

خفضة فسي في م ضغط ا خفضة درجات ىلع تحصلوا ا ت أ في م ما بي قلق،   توجد ها

بعد بين قوية و موجبة إرتباطية عاقة سري ا فسي لضغط ا قلق ا ة، وتوجد أفراد دى وا عي  ا

بعد بين وقوية موجبة إرتباطية عاقة ي ا مه فسي لضغط ا قلق ا ة، وتوجد أفراد دى وا عي  ا

بعد بين وقوية موجبة إرتباطية عاقة صحي ا فسي لضغط ا قلق ا ما  ادأفر  دى و ا ة،  عي ا
ت توجد حيا  بعد بين متوسطة  و موجبة إرتباطية عاقة بي اهج ا تمتع بم قدرة على ا  عدم ا

فسي لضغط قلق ا ت توجد أفراد دى و ا ما بي ة،  عي  بين ومتوسطة  موجبة إرتباطية عاقة ا
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حيا  بعد طارئة ا فسي لضغط ااحداث ا قلق ا ة،  أفراد دى و ا عي  فروق أظهرت توجد ماا

ة ذات طور مدرسات درجات بين متوسطات إحصائية دا طور في متوسطاتهم و بتدائياإ ا  ا

ت وجود ما بي متوسط،  طور أفراد درجات متوسط بين إحصائية هدا ذات فروق ا  بتدائياإ ا

طور أفراد درجات ومتوسط ث ا ما أظهرت وجود فروقاا ضغ  من ل درجة في وي،   طا
قلق، حسب متغير فسي، وا طور :ا خبرة ا تعلىمي، وا م ا وات ية، وعددها زواج س د ا  أفراد ع

عي  .ها
ر، 6  م(:2012.دراسة ) بوب

و  عاملة دراسة ميدابع مرأة ا دى ا فسي  ضغط ا ية على مجموعة من ان" صراع اأدوار وا
معلمات بواية ميلة جزائر". -ا  ا

شف  دراسة ا ت عيهدفت ا و فسي، وت ضغط ا دوار وا عاقة بين صراع ا ى ا  ةإ
دراسة من ) دوات 30ا باحثة ا سْتَخْدَمت ا اء، واِ  هن أب متزوجات و معلمات ا ( معلمة  من ا

ى  دراسة إ فسي، وتوصلت ا ضغط ا دوار، ومقياس مستوى ا ية: مقياس مستوى صراع ا تا ا
ى عدم وجو  ية: إ تا تائج ا ما  هد عاقأهم ا فسي،  ضغط ا دوار وا إتباطية بين صراع ا
ى أن ا توجد  فروق دا متغيري  هتوصلت إ فسي تعزى  ضغط ا معلمات في مستوى ا بين ا

خبرة. وات ا اء، وس ب  عدد ا

 م(:2011.دراسة )حسن، 7
و  عاملة بمستشفي أم درومابع مرأة ا دى ا فسية   ضغوط ا تعلىمي باان " ا ن اسودن ا

د متغيرات ا سود -مغرافيةيوعاقتها ببعض ا  ن ".اا
ى معرف دراسة إ عاملة بمستشفي أم دروم ةهدفت ا مرأة ا دى ا فسية   ضغوط ا ن اا

د متغيرات ا تعلىمي وعاقتها ببعض ا حايا تعلىمي، ا مستوى ا عمر، ا ااجتماعية،  ةمغرافية ) ا
مه ت عيةا و دراسة من ) ة(، وت ية: 150ا تا دوات ا باحثة ا سْتَخْدَمت ا ( امرأ عاملة، واِ 

ية: تا تائج ا ى أهم ا دراسة إ فسية، وتوصلت ا ضغوط ا فسية إمقياس ا ضغوط ا سبة ا رتفاع 
عاملة بمستشفي أم دروم مرأة  ا ضغوط ادى ا ى عدم وجود عاقة بين ا ما توصلت إ ن، 

د فسية  عاملة ومتغير  ىا مرأة ا ى أا ما توصلت إ عمر،  فسية  ها ضغوط ا توجد فروق بين ا
ح ا صا تعلىمي  مستوى ا عاملة ومتغير ا مرأة ا ما ا توجد فروق في دى ا ساسي، 

مطلقات  متزوجات وا ة ااجتماعية) ا حا متغير ا عاملة تعزي  مرأة ا دى ا فسية  ضغوطات ا ا
غير ا مطلقات وا متزوجات (، )ا ح ا متزوجات(.صا ح غير ا صا  متزوجات 
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 م(:2011.دراسة )هديبيل، 8
و  ضغطابع فسي ن " ا توافق وعاقته ا زواجي  با جزائر". -ا  ا

ذى تع فسي ا ضغط ا موجودة بين ا عاقة ا تشاف ا دراسة ا مرأة اهدفت ا ه ا ى م
در  ة ا ت عي و زواجى، وقد ت جامعى  وتوافقها ا تدريس ا عاملة با  ،مرأة، ا( 42اسة من)ا

هن،  و ضغط  زواجى إبراهيم فاته ومقياس ا توافق ا ية:مقياس ا تا دوات ا سْتَخْدَمت ا واِ 
دراسة  تائج ا لما إوتوصلت  زواجى ف توافق ا فسي وا ضغط ا ن  اى:وجود عاقة بين ا

س صحي ع زواجى وا عاملة قل توافقها ا مرأة ا دى ا فسي مرتفع  ضغط ا دراسة ا ح وأظهرت ا
ة . طفو م يجتازوا بعد مرحلة ا ذين  واد ا فسي حسب متغير عدد ا ضغط ا  وجود فروق في ا

 م(2011.دراسة)حماد، 9

و  عاقةابع ضاغط إدارة أحداث بين ن" ا حياة ا موارد بعض ا ه من ربة ا دى عي  اأسرية  

عامات أسرة عامات  وغير من ا  مصر". -ا

ى هدفت عاقة على تعرفا إ ضاغطة أحداث بين ا حياة ا سرة ربة دى ا ومحاور  ا
 بعض إدارة ضغوط عاطفية وبين -اقتصادية  ضغوط -اجتماعية  ضغوط-أسرية  ضغوط

موارد دراسة ا ه ا ت عي و سرية، وت عامات أسرة ( من ربة186من ) ا عامات وغير من ا  ا

وفية محافظتي من م فر ا شيخ و سْتَخْدَمتمص في ا ية: مقياس  ر، واِ  تا دوات ا باحثة ا ا
حياة أحداث ضاغطة ا بي ستمارةا  سرة، و ا ربة دى ا عامة اتاا  موارد بعض ناستبيا  أسرة، و  ا

سرة ومحاور، وأظهرت دراسة تائج ا حياة أحداث أبعاد بين موجبة هدا عاقة وجود ا  ا

ضاغطة موارد وبين إدارة ا سرية،  ا دراسة أظهرت ماا مرأ بين فروق وجود ا عاملة ة ا  وغير ا

عاملة وأحداث حياة ا ضاغطة ا موارد بعض إدارة وبين ا سرية ا ح ا عاملة. صا مرآ ا  ا
 م(2011) على،  ة.دراس10
و   ثابع حلقة ا دى مدرسات ا ىب مواجهتها  فسي وأسإ ضغط ا تعلىم ان "مصادر ا ية من ا

اذقية ايدااساسي :دراسة م مدرسات في محافظة ا ة من ا عرق " -ية على عي  ا
حلقة  دى مدرسات ا ىب مواجهتها  فسي وأسإ ضغط ا ى مصادر ا تعرف إ دراسة ا هدفت ا

ث تعلىم ااا دراسة من ) ية من ا ة ا ت عي و اذقية، وت ( مدرسة ، 400ساسي في محافظة ا
ية: مقيا تا دوات ا باحث ا ستخدم ا ضوا  ى  وجود غس مصادر ا دراسة إ فسي، وتوصلت ا ظ ا

متغير  هفروق ذات دا فسية تبعا   ضغوط ا مدرسات على مقياس مصادر ا إحصائية بين ا
ن متوسطها أعلى، وعدم وجود  متزوجات  لمدرسات ا فروق تعود  ة ااجتماعية، وهذ ا حا ا

مدرسات على مقياس أس ض ب مواجهة  يافروق بين ا علمي، ا فسية حسب مؤهلهنّ ا غوط ا
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مدرّسات على مقياس أس هوعدم وجود فروق ذات دا ضغوط ياإحصائية بين ا ب مواجهة ا
مدرسات على مقياس أس ة ااجتماعية، ووجود فروق بين ا حا متغير ا فسية تبعا   ب ياا

مد مواجهة   فروق بين ا خبرة، وهذ ا وات ا فسية حسب عدد س ضغوط ا دا اتي  هن يرّسات ا
وات خبرة ) خبرة اآ 15س وات ا مدرسات من فئات س ثر(وا ة فأ خبرة س وات ا ح س صا خرى، 

قل.  ا
دراسات اأاث بيياً: ا متغيرات هج فسي وعاقته ببعض ا ضغط ا ت ا او تي ت  ا
زهد وآخرون1  (:Zarra-Nezhad, Maryam & et al  2010,.دراسة )

و  ضغابع عاملة".ن" ا مرأة ا دى ا يف اأسري  ت ية وعاقتها با مه  وط ا
يف ا ت ية وا مه ضغوط ا عاقة بين ا ى معرفة ا دراسة إ عاملة، هدفت ا مرأة ا دى ا سري 

ت عي و دراسة من) ةوت د250ا سْتَخْدَمت ها طفاي( سيدة عاملة متزوجة و ثر، واِ  ن أو أ
ية:مقياس ضغو  تا دوات ا باحثة ا يف اا ت عمل، ومقياس ا ى ط ا دراسة إ سري، وتوصلت ا
ية: وجود عاقة  تا تائج ا ل اإأهم ا مشا ية وا مه ضغوط ا مرأة يجابية بين ا دى ا سرية 

عاملة .  ا
 (:Gilanym2008ي، .دراسة )جيا 12

و  قابع طب وطلبة ا ل من طلبة ا دى  فسية ومصادرها  ضغوط ا في  ونان "تحديد مستوى ا
صورة م  .جامعه ا

طب   ل من طلبة ا دى  فسية ومصادرها  ضغوط ا ى تحديد مستوى ا دراسة إ هدفت ا
ق دراسة من)اوطلبة ا ه ا ت عي و صورة، وت م ب450ون في جامعه ا ب ا  ( طا سْتَخْدَم هوطا ، واِ 

فسية من  ضغوط ا ية: مقياس ا تا دوات ا باحث ا دراسة إعدادإا تائج ، وتوصلت ا ى أهم ا
ق ية:أن طلبة ا تا ما  هثر عرضأو اون اا طب،  قلق مقاره بطلبة ا فسي وا لضغط ا

مجأتوصلت أن  فسية جاءت في ا ضغوط ا عاقات مع اآياعلى مصادر ا بيئي وا  خرين.ن ا
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ث مجموعة ا زواجي اا فسي  وا ت اإغتراب ا او تي ت دراسات ا وعاقته ية: وتختص با
متغيرات.   ببعض ا

متغيرات زواجي وعاقته ببعض ا فسي  وا ت اإغتراب ا او تي ت عربية ا دراسات ا  أواً: ا
 م(2012.دراسة) هال، 1

و  عاملين ابع ة من ا دى عي شخصية  توجيهات ا فسية وعاقتها باإغتراب وا حاجات ا ن"ا
رمة في ض م ة ا ة م عمل بمدي عاطلين عن ا متغيرات:دراسة تحليلية وفق وا وء بعض ا

ظور إريك فروم سعودية". -م  ا

تحقق من  ى ا ية إ حا دراسة ا عوامل ااجتماعية إهدفت ا ثر ا فتراض إريك فروم 
عاقة بين هذ  تعرف على ا ما هدفت ا فرد وشخصيته،  يل سلوك ا وااقتصادية في تش

د تغيرات ا متغيرات في ضوء بعض ا دراسة موغرافيا ه ا ت عي و اديمية، وت ية وااجتماعية وا
ية:مقياس  318من) تا دوات ا ل من ا باحث  سْتَخْدَم ا عمل، واِ  عاطلين عن ا عاملين وا ( من ا

تائج  دراسة عن ا شخصية، أسفرت ا قدية، ومقياس اإغتراب، ومقياس توجهات ا حاجات ا ا
ية:وجود عا تا ما وجدت عاقات  بين هرتباطية داإات قا مختلفة،  فسية ا حاجات ا  رتباطيةإا

توجه اإ ك بين ا ذ عصابية، و توجهات ا عصابية، اتاجي من جفي ا توجهات ا ل من ا ب و
دراسة فقد  متغيرات محل ا عاقات بين ا ل من إوعلى مستوى ا فسية ب حاجات ا رتبطت ا

عصابية  شخصية ا توجهات ا طرف اآخر ارتبطت  ا  رتباطإاإغتراب وا سلبيا  داا ، وعلى ا
تاجي ارتباطا  موجبا   سوي ا توجه ا فسية با حاجات ا ما داا   ا توجهات إ،  رتبط اإغتراب با

شخصية على شقين  عصابية، و  رتباطا  موجبا  داا  إا توجهات ا با  داا  ا  با توجه  رتباطا  سا با
عااإ فروق بين ا ى وجود فروق تاجي، وفي مجال ا تائج إ عمل أشارت ا عاطلين عن ا ملين وا
عاملين. في حين وجدت فروق  هدا ح ا صا لي  مجموع ا مختلفة، وفي ا فسية ا حاجات ا في ا
عمل، وجد أثر  هدا عاطلين عن ا ح ا صا عصابية  توجهات ا س مفي اإغتراب وا ج تغير ا

حاجاتهم ااحيث  ور أقل إشباعا   ذ ثر ن ا اث، وفيما إفسية وأ ثر عصابية من ا غترابا  وأ
ة ااجتماعية فقد  حا ثر ايتعلق با فسية وأ حاجاتهم ا عزاب أقل إشباعا   ثر  غترابا  إن ا وأ

اتج متزوجين، وجدت فروق  تعلىمي حيث  هعصابية من ا مستوى ا قل اعن ا فراد ا ن ا
فسييتعل حاجاتهم ا ثر ما  أقل إشباعا   ة فقد إة وأ بطا ثرعصابية، وفيما يتعلق بمدة ا غترابا  وأ

فراد ذو  ثر  ىأن ا طول أ ة ا بطا ا  يستغاإمدة ا بر س فراد ا عمر تبين أن ا ة، وعن أثر ا
ثر  عمل أيضا   يهستغاإأ عاطلين عن ا م توجد فروق جوهرية ملموسة بين ا ، في حين 

اديمي و إب تخصص ا سلوك اإختاف ا ك ا  قتصادي.ذ
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 م(2012.دراسة)محمد، 2
و   ساء ابع ة من ا دى عي فسية واإجتماعية  متغيرات ا ن " اإغتراب وعاقته ببعض ا

مسافر أزواجهن   مصر".  -ا
دا فروق ذات ا تعرف على ا ى ا دراسة ا مرأة  ههدفت ا ها زوجها وا غائب ع مرأة ا بين ا

متواجد معها زوجها في دراسة اإ ا ما هدفت ا فروق إحساس باإغتراب،  تعرف على  ا ى ا
دا حياة  هذات ا رضا عن ا متواجد معها زوجها في ا مرأة ا ها زوجها وا غائب ع مرأة ا بين ا

دراسة  زوجية، وهدفت ا داإا فروق ذات ا تعرف على ا ها زوجها  هى ا غائب ع مرأة ا بين ا
متواجد معها  مرأة ا دراسة وا ما هدفت ا فسية،  تعرف على  إزوجها في اإضطرابات ا ى ا

د عوامل ا متواجد  معها يا مرأة ا غائب زوجها وا مرأة ا دى ا تى ترتبط باإغتراب  مغرافية ا
ما هدفت  فسية  وءبتى  اإزوجها   متغيرات ا مراة من خال ا دى ا بمستوى اإغتراب 

د ت عييوا و دراسة من)مغرافية، وت سفر، وامرأة متواجد 80ة ا ها زوجها با ( امرأة غائب ع
تا دوات ا باحثة ا سْتَخْدَمت ا مرأة  يهمعها زوجها، واِ  دى ا عداد إ: مقياس اإحساس باإغتراب 

باحثة، و  بيا  ا زوجية استمارة جمع ا عاقات ا متغيرات اإجتماعية وا عداد إات، خاصة با
باحثة، و  لمرأةستمارة اا  ا زوجية  حياة ا باحثة، و إ رضا عن ا شخصية اختبا  عداد ا ر عوامل ا

ه توجد فروق دا ى أ دراسة ا تائج ا صورة هــ(، وتوصلت  سته عشر) ا في متغير  هحصائيإ  ها
عزة اإ فسية، اإغتراب ا وحدة ا شعور با سرية، ا حياة ا تشاؤم، اإغتراب عن ا جتماعية، ا
ما  عام  ه ا توجد فروق دا تضحإا مع هبأ ك أظهرت افي متغير ا ذ فسية،  ضغوط ا اة من ا
دراسة  تى تعيش  هى وجود فروق داإا مرأة ا ح مجموعة ا صا زوجية  حياة ا رضا عن ا في ا

ك  ذ دراسة أمع زوجها،  ل من  هى وجو فروق داإظهرت ا ك في  بحث وذ تى ا عي
عقا وجدا ت ية، ضعف اية، ا ك بي ذ شك،  ثقة ا مغامرة، ا جبن ا تحمس، ا ا، اإعتدال، ا ا

اك فروقا   دراسة أن ه مر  ا مر أبين ا مسافر زوجها وا متواجد زوجها في بعض عوامل أة ا ة ا
متواجد زوجها . مرأة ا ح ا صا شخصية   ا

صيادى، 3  م(2012.دراسة )ا
و  عمل ابع عاطات عن ا دى ا فسي  ى ن "اإغتراب ا مه ى اارشاد ا -في ضوء حاجاتهن ا

سعودية ".  ا
ة من  بطا ه ا شف عن ما تتر ى ا دراسة ا عاطات أهدفت ا خريجات ا دى ا فسية  ثار 

د فسي  ك قياس اإغتراب ا عمل وذ تعرف يعن ا ك ا ذ هن، ومقارتهن بخريجات موظفات 
لعاطات  فسي  فرق بين متوسطى درجات اإغتراب ا اتى بحاجة على ا ى برامج إرشادى إا
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موظفات، ومعرفة مدى  فرق بين إوا ك معرفة ا ذ عاطات، و فسي بين ا تشار اإغتراب ا
فسي ظرى في اإغتراب ا متوسط ا عين وا ة   متوسط ا ت عي و عمل، وت عاطات عن ا دى ا

دراسة من) دوات ا116ا باحثة ا سْتَخْدَمت ا فسي ( عاطلة وموظفة، واِ  ية:مقياس اإغتراب ا تا
ر )إ دراسة استمارة جمع بيا  ( و 1989عداد سميرة أب ية، توصلت ا ية : إات أو تا تائج ا ى ا

اتى بحاجة إيوجد فرق دال  عاطات ا ح إى برامج إحصائيا بين ا صا موظفات  رشادى وا
عمل ويوجد  عاطات عن ا عاطاتإا فسي بين ا إغتراب ا ، ويوجد فرق بين متوسط تشار 

ظرى .  متوسط ا ح ا صا ظرى  متوسط ا ة وا عي  ا
 م(2010.دراسة ) حمام، 4

و  عاطات عن ابع عامات وا جامعة ا دى خريجات ا ذات  فسي وتقدير ا ن "اإغتراب ا
عمل" سعودية.-ا  ا

جامع دى خريجات ا فسية  ة من آثار  بطا ه ا شف ما تتر ى  دراسة إ عاطات هدفت ا ة ا
د ذات  فسي وتقدير ا ك من خال قياس مستوى اإغتراب ا عمل، وذ هن، ومقارتهن يعن ا

عاقة اإ تعرف على طبيعة ا ك ا ذ عامات،  جامعة ا فسي بخريجات ا رتباطية بين اإغتراب ا
دراسة من ) ة ا ت عي و ذات، وت باحجامعيا   ( خريجا  405وتقدير ا سْتَخْدَمت ا دوات ، واِ  ثة ا

هوري  فسي من إعداد راشد دم ية:مقياس اإغتراب ا تا ذات ا  ه، و 1417ا ختبار تقدير ا
راشدين من إعداد عادل عبداه  ية، وقد أسفرت استمارة جمع بيا  ، و 1991لمراهقين وا ات أو

دراسة عن وجود عاقة  ذات، وتبيإتائج ا فسي وتقدير ا بة بين اإغتراب ا ك رتباطية سا ذ ن 
عمل يع عاطات عن ا جامعة ا ي مستوى تقدير اأن خريجات ا فسي وتد ين من اإغتراب ا

ك عدم وجود فروق ذات دا ذ ذات،  متزوجات،  ها عامات غير ا خريجات ا إحصائية بين ا
مقابل توجد فروق ذات دا فسي، با متزوجات في اإغتراب ا عاطات غير ا خريجات ا  هوا

متزوجات في إحصائي عاطات غير ا خريجات ا متزوجات وا عامات غير ا خريجات ا ة بين ا
ك تع ذ متزوجات،  عامات غير ا خريجات ا ح ا صا ذات،  عاطات اتقدير ا خريجات ا ي ا

وات من  ثر من ثاث س اتي مضى على تخرجهن أ فسي، وتدإا  يرتفاع مستوى اإغتراب ا
ثر م ذات أ اتي مضى على تخرجهن أقل من ثاث في تقدير ا عاطات ا خريجات ا ن ا

وات.  س
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طاع، 5  م( 2009بو حشيش، أ.دراسة ) ا
و  عاملين في جامعة ابع فسي دراسة تطبيقية على ا ظيمية وعاقتها باإغتراب ا ت ة ا عدا ن" ا

 اأقصى بغزة".
دراسة   دىإهدفت ا ظيمية  ت ة ا عدا شف عن مستوى ا قصى  ى ا عاملين في جامعة ا ا
شف عن مدى  عاملين في جامعة اإوا تعرف على حساس ا فسي وا قصى باإغتراب ا

عا ما قا قصى  لعاملين في جامعة ا فسي  ظيمية واإحساس باإغتراب ا ت ة ا عدا ة بين ا
عإهدفت  دى ا ظيمية  ت ة ا عدا فروق فى ا تعرف على ا  قصى تبعا  ملين في جامعة ااى ا

س،  ج دراسة إاديمى، أمتغيرات ) ا ما هدفت ا علمى(  مؤهل ا تعرف على إدارى، ا ى ا
عاملين في جامعة ااقصى تبعا   دى ا فسي  فروق في اإغتراب ا اديمى،  ا س، أ ج متغيرات) ا

دراسة )إ ة ا ت عي و علمى(، وت مؤهل ا قصى 582دارى، ا ( من جميع موظفي جامعة ا
مثبتين  سْتَخْدَم ا داريين، واِ  ديمين وا  باحثأ ظيمية من اا ت ة ا عدا ية:مقياس ا تا دوات ا عداد إن ا

Niehoff and Moorman 1993)باحث فسي من إعداد ا ن، وتوصلت ا(ومقياس اإغتراب ا
دراسة  ما إتائج ا فسي،  قصى باإغتراب ا موظفين في جامعة ا ى شعور ا ى ما يلى: تد

تائج وجود عاقة أ سية داإظهرت ا ا من  هرتباطية ع ة اإجراءات  و في مجال " عدا
ى عدم اإ معايير و فقدمجا ما اتزام با ى   مع تن ا تائج بوجود عاقة  أد سية إا رتباطية ع

تعامات  ومجاات  فقد هدا ة ا شعور باإابين  عدا معايير وفقدتماء وعدم اإن ا ن اتزام با
درج ى وا مع دراسة  ةا ت ا ما بي فسي،  مقياس اإغتراب ا لية   هى وجود فروق ذات داإا

مقياس  لية  درجة ا توزيعات وا ة ا موظف اإدارى في مجال عدا اديمى وا موظف ا بين ا
دراسة  شفت ا ما  اديمى،  موظف ا ح ا صا ظيمية  ت ة ا عدا ى وجود فروق على مقياس إا

توراة  د موظفين حملة درجة ا ح ا صا اديمى  مؤهل ا متغير ا ظيمية تعود  ت ة ا عدا ا
دراسة عدم وجود فروق في اإغتراب  ت ا ما بي وريوس،  ا ب ماجستير مقارة بحاملى درجة ا وا

فسي تبعا   وع اإجتماعى ووجود فروق دا ا اديمين واإداريين ف همتغير ا موظفين ا ي بين ا
هدف وفقدامجاات  فقد ح ان ا صا فسي  مقياس اإغتراب ا لية  درجة ا ى وفي ا مع ن ا

موظف اإدارى، ووجود فروق دا هدف و فقدافي مجاات  فقد ها ح ان ا صا ى  مع ن ا
ماجستير . توراة وا د موظفين حاملى درجة ا وريوس مقارة با ا ب موظفين حاملى درجة ا  ا

 م(:2005 .دراسة)دسوقي،6
و  ات اأابع زواجي وعاقته بمش وين  سر حديثةً ن" اإغتراب ا ت  مصر ".-ا
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دى ا زواجي  ى تحديد مظاهر اإغتراب ا دراسة  إ ريف  سر حديثة  هدفت ا وين في ا ت ا
ات ا حضر، وتحديد مش عاقة  سر حديثة  و ا حضر، وتحديد ا ريف وا ل من ا وين في  ت ا

ات ابين اإغتراب ا وين و  سر حديثة  زواجي ومش ت قائمين على إثارة ا  ا اول أهتمام ا مر ت
ات ا مش خاصة باا ات ا مش ظور  سر حديثة  سرية با وين، ووضع تصور من م ت ا

ات ا لتعامل مع مش فرد  وصفي  سر حديثة  طريقة خدمة ا هج ا م باحث ا سْتَخْدَم ا وين، واِ  ت ا
ت  و مقارن، وت دراسة من )ا ة ا لتوجيه 124عي اتب  مترددين على ستة م ( مفردة من ا

ية:ستشارات اواإ تا دوات ا باحث ا سْتَخْدَم ا دقهلية، واِ  شيخ وا فر ا ستبيان إسري بمحافظة 
زواجي، و  ات ااستبيا  مظاهر اإغتراب ا ى أهم  سر حديثة  ن مش دراسة إ وين، وتوصلت ا ت ا

ية: تا تائج ا ات أأن ا مش بة إثر ا دخل، مطا فاية ا همية عدم  ريف حسب ا تشارا  في ا
يست في مقدور،  ب  لزوج بمطا زوجة  لزوج و إا زوجة  ما ا  همال ا ت أقل اهمال مداعيته، بي

ات  مش لزوج من جإا لوم  همية توجيه ا ريف حسب ا زوجة اتشارا  في ا زوجة، تجاهل ا ب ا
خ د ا زل، تبديد الزوج ع م فاق على اموال من جروج من ا أ زوجة   سرتها .أب ا

ي، 7  م(2004.دراسة )مدبو
و  لة اإابع تخفيف من حدة مش حيا في ا موذج ا زواجي".ن"مدي ممارسة   عتراب ا

لة  تخفيف من حدة مش حيا في ا موذج ا تعرف على مدى ممارسة  ى ا دراسة إ هدفت ا
زواجي،اإ دراسة من )عتراب ا ه ا ت عي و ية: أمر ا(300وت تا دوات ا باحثة ا سْتَخْدَمت ا ، واِ 

ية:  تا تائج ا ى أهم ا دراسة إ حياة من إعدادها،وتوصلت ا موذج ا زواجي و مقياس اإغتراب ا
ك اإ ذ زوجين و سلبية بين ا مشاعر ا تخفيف من ا حيا في ا موذج ا ىة  ى فعإ حساس إ

مت ية ا مسؤ زوجين، وأيضا   ةبادبا ية بدا   بين ا تفاؤ ظرة ا مستقبل  ا تشاؤمية  ظرة ا من ا
حيا ا  سرية.ا

متغيرات ت اإغتراب وعاقته ببعض ا او تي ت بية ا دراسات ااج ياً: ا  ثأ
و وآخرون، 1  (:2013.دراسة )أورو ز
و   دىن واأابع وا ثقافي بين ا اقض ا ت شعن" ا اء وعاقته با  ور باإغتراب".ب

تعرف ى ا دراسة إ دىن وا هدفت ا وا ثقافي بين ا اقض ا ت شعور على ا اء وعاقته با ب
ت عي و دوات  ةباإغتراب، وت باحثون ا سْتَخْدَم ا ية مهاجرة(، واِ  دراسة من) عائات صي ا

مذجة متعددة مستو  ية: ا تا تي تيا ترابط بين أفراخذ في  اإأات وا د ااسرة، وتوصلت عتبار ا
رة  مب مراهقة ا ه من خال مرحلة ا لية أ هي ة ا معاد ماذج ا ية: أن  تا تائج ا ى أهم ا دراسة إ ا

شعور باإغتراب بين اآ داعمه مما يزيد ا دىة غير ا وا ممارسات ا اقض بسبب ا باء يحدث ت
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ذي بدور وا اء وا تئاب و أ ب دى داء اخفاض مستوى اا  ثر على مستوى اا اديمي 
مب مراهقة ا ه خال مرحلة ا دراسة أ ما توصلت ا مراهقين،  تعرض ر ا ون ا لتأة ي ثير أثر 

تباين مع ا اء.وا  ب
 (:SchneidrmSteven,2011.دراسة )6

و  عاقات اأُ أن" تابع إثير اإغتراب على ا  مهات".باء واأسرية 
تعرف على ت ى ا دراسة إ إاقات اعإغتراب على اثير اأهدفت ا باء سرية 

دراسة من )وا ه ا ت عي و ية: مقياس 450مهات،وت تا دوات ا باحث ا سْتَخْدَم ا ( أبا  وأما ، واِ 
 ُ عاقات ا ى أن اإغتراب بين اإغتراب ومقياس ا دراسة إ ، وتوصلت ا سرية من إعداد

هما، وبين عاقة بي بير على ا ل  زوجين يؤثر بش ائهما  خاصة أ ا ات اذ إب اك مشاح ت ه
وجدإمستمرة تؤثر على  معرفية وا س على ااستجاباتهما ا ع تي ت شعور ية وا ى ا اء وتودي إ ب

فسية  ل  تئاب ومشا ىأس واا  سرة.خري تؤثر على تماسك اآبإ
 (:Cossman,Branda2011.دراسة) 7

و  طا ابع زواجي وا عاقة بين اإغتراب ا  ق".ن" ا

دراسة  ت ا و طاق، وت زواجي وا عاقة بين اإغتراب ا تعرف على ا ى ا دراسة إ هدفت ا
ية: مقياس اإ430من ) تا دوات ا باحث ا سْتَخْدَم ا مطلقين، واِ  متزوجين وا غتراب ( من ا

ية  مسؤ عزة ااجتماعية وعدم تحمل ا ى أن ا دراسة إ باحث وتوصلت ا زواجي من إعداد ا ا
 ُ ُ ا عجز ا ى ا ر.سرية أدي إ مب طاق ا  سري وا

سابقة  دراسات ا  تعقيب على ا
تي  دراسة وا اوت متغيرات ا تي ت سابقة وا دراسات ا لبحوث و ا سابق  عرض ا من خال ا

ى مجموعتين وهي: باحثة إ  قسمتها ا
فسي. ضغط ا ت موضوع ا او تي ت دراسات ا ي: وتختص با مجموعة اأو  ا

م ثا زواجي.اجموعة ا فسي وا اوت موضوع اإغتراب ا تي ت دراسات ا  ية: وتختص با
ت حو ا دراسات على ا ه في ضوء ما سبق عرضه أن تعقب على هذ ا باحثة أ  ى:افقد رأيت ا
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فسي: ضغط ا ت موضوع ا او تي ت دراسات ا  أوا: ا
فسي فقد أراإبعد  ضغط ا تي ا دراسات ا باحثة أن تعقب على هذ ستعراض ا دت ا

دراسات من عدة   ى: ا تإ حو ا  زوايا وهي على ا
موضوع:  أواً: من حيث ا

دراسات   زت ا اوت ور فسي، فقد ت ضغط ا اول موضوع ا دراسات في ت قد إخْتِلفت ا
ضغط  باحثين درس ا بية من ا غا فسي في مجاات ضيقة فا ضغط ا سابقة على موضوع ا ا

فس مهارات اإا متغيرات مثل ا حجار، ي وعاقتها ببعض ا دراسة)ا ما 2015جتماعية  م(، بي
اوت دراسة)أبو جيزاوي، 2015دى،  ت فسية، ودراسة)ا ه ا مرو فسي وعاقته با ضغط ا م(ا

فسية وعاقتها بأسلوب اإ2015 ضغوط ا عامرية، ستقال اإم( ا عتماد، ودراسة)ا
ضغوط م(مستوى2014 فسية وعاقته  ا ذات مفهوم أبعادبا عامات دى ا عامات،  وغير ا ا

قلق، ودراسة)هديبيل، 2012ودراسة )دايلي،  فسي  وعاقته با ضغط ا ضغط2011م(ا  م(ا

فسي توافق وعاقته ا زهد وآخرون با زواجي، ودراسة)   ,Zarra-Nezhad  2010,ا

Maryam & et alية وعاقتها ب مه ضغوط ا سري.( ا يف ا ت  ا
ياً: من حيث اأهداف:  ثأ

دراسات ف تها ا او تي ت مواضيع ا هداف بتعدد ا ى اتعددت ا ت تهدف في مجملها إ
اك دراسات  ل دراسة فه دراسة في  ة ا دى عي موجود  فسية ا ضغوط ا شف مستوى ا معرفة و

تع ى ا ك هدفت إ ذ مجموعات و فروق بين ا شف عن ا ى ا ضغوط هدفت إ رف على  ا
لتخفيف من  اسبة  م حلول ا خوض في تقديم ا متغيرات دون ا فسية وعاقته ببعض ا ا

عامرية،  ضغوط مثل دراسة  )ا م(، ودراسة)هديبيل، 2012، ودراسة )دايلي، م(2014ا
حجار، 2011 دى، 2015م(، ودراسة )ا جيزاوي، 2015م(، ودراسة)أبو م(، ودراسة)ا
فسي وأسإ هم(، باإضاف2015 ضغط ا اوت مصادر ا دراسات ت اك بعض ا ب يأن ه

دراسة)على،   م( .2011مواجهتها 
ات: عي ثاً: من حيث ا  ثا

جزائ  عربية ) مصر، فلسطين، ا بيئة ا سابقة في ا دراسات ا ، رقد أجريت معظم ا
بعض اآ ما أجري ا سعودية(، بي دراساا قد إخْتِلفت ا بية، و ة خر في بيئات أج عي اول ا ت في ت

تي تقوم عل حجار، يا دراسة)ا عاملة  مرأة ا بحوث ا دراسات وا اوت بعض ا دراسة وقد ت ها ا
دى، 2015 عامرية، 2015م(، و دراسة)أبو (، 2012م(، ودراسة)دايلي، 2014م(، ودراسة)ا

ر،  زهد2011م(، ودراسة)على، 2011م(، ودراسة)حسن، 2012ودراسة) بوب  م(، ودراسة)
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مرأة Zarra-Nezhad, Maryam & et al  2010,وآخرون اوت ا اك دراسات ت ما ه (، بي
دراسة )حماد،  غير عامله   م(.2011م(، ودراسة)هديبيل، 2011ا

زواجي: فسي وا ت موضوع اإغتراب ا او تي ت دراسات ا ياً: ا  ثأ
تيإِ بعد  دراسات ا اوت ستعراض ا زواجي فق ت فسي وا باحثة أن اإغتراب ا د أرادت ا

دراسات من عدة   ى: تعقب على هذ ا تإ حو ا  زوايا وهي على ا
موضوع:  أواً: من حيث ا

زت   اوت ور زواجي، فقد ت فسي وا اول موضوع اإغتراب ا دراسات في ت قد إخْتِلفت ا
بي غا زواجي في مجاات ضيقة فا فسي وا سابقة على موضوع اإغتراب ا دراسات ا ة من ا

زوا فسي وا باحثين درس اإغتراب ا متغيرات مثلا فسية  جي وعاقتها ببعض ا حاجات ا ا
دراسة )هال،  اوت دراسة)محمد، 2012وعاقتها باإغتراب  ما ت م(اإغتراب 2012م(، بي

طاع،  فسية واإجتماعية، و دراسة)ا متغيرات ا ة 2009بو حشيش، أوعاقته ببعض ا عدا م( ا
ت فسي، ودراسة)دسوقي، ا زواجي وعاقته 2005ظيمية وعاقتها باإغتراب ا م(اإغتراب ا

ات ا وين، ودراسة) سر حديثة  بمش ت عاقة بين اإغتراب Cossman,Branda2011ا (ا
طاق. زواجي وا  ا

ياً: من حيث اأهداف:  ثأ
دراسات ف تها ا او تي ت مواضيع ا هداف بتعدد ا ى ت تاتعددت ا هدف في مجملها إ

ل دراسة  دراسة في  ة ا دى عي موجود  زواجي ا فسي وا شف مستوى اإغتراب  ا معرفة و
تعرف على  ى ا ك هدفت إ ذ مجموعات و فروق بين ا شف عن ا ى ا اك دراسات هدفت إ فه
اس م حلول ا خوض في تقديم ا متغيرات دون ا زواجي وعاقته ببعض ا فسي وا بة اإغتراب ا

صيادى، لتخفيف من اإ زواجي مثل دراسة)ا فسي وا م( ودراسة ) حمام، 2012عتراب ا
تخفيف من اإغتراب  هم(، باإضاف2010 تدخات  اوت بعض ا دراسات ت اك بعض ا أن ه

ي،  دراسة )مدبو زواجي  فسي وا  (.SchneidrmSteven,2011م(، ودراسة )2004ا
ات: عي ثاً: من حيث ا  ثا

جزائر،  قد  عربية ) مصر، فلسطين، ا بيئة ا سابقة في ا دراسات ا أجريت معظم ا
بعض اآ ما أجري ا سعودية(، بي ة ا عي اول ا دراسات في ت قد إخْتِلفت ا بية، و خر في بيئات أج

تي تقوم عل طاع، يا دراسة )ا عاملة  مرأة ا بحوث ا دراسات وا اوت بعض ا دراسة وقد ت ها ا
ما2010م(، ودراسة)حمام، 2009، بو حشيشأ غيرم(، بي مرأة ا اوت ا اك دراسات ت عامله  ه

صيادى، 2012م(، ودراسة)محمد، 2012دراسة )هال،   م(.2012م(، ودراسة)ا
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سابقة دراسات ا ية با حا دراسة ا  عاقة ا
ها:إمن خال  سابقة، وجدت أ دراسات ا باحثة على ا  طاع ا

ية حا دراسة ا ضغوط  تتفق ا متغيرات:اإغتراب، وا ها  او سابقة في ت دراسات ا مع ا
متغيرات مجتمعه على عي اوت هذ ا م تعثر على أي دراسة ت باحثة  دارتها. إا أن ا مر  ةوا   أا

عامل محلية ا  ، و ها فسية ا لدراسات ا متتبع   دراسة  قصا  واضحا  يجد  ن ا في دراسة متغيرات ا
هذ ا ية؛و حا دراسةا قص،  محليا   -درة، وغياب مثل هذ ا سد هذا ا ية  حا دراسة ا جاءت ا

ما تتفق  عاملة في محافظات غزة. مرآ ا دى ا ضغوط  ى مستوى اإغتراب، وا تعرف إ بهدف ا
م دى ا ضغوط  فروق:ا تعرف على ا سابقة في ا دراسات ا ية مع ا حا دراسة ا عاملرأا  تبعا    ه ا

زوجة، مستوى لمتغيرات ا زوج وا وع عمل ا زوجة،  لزوج وا تعلىمي  مستوى ا عمر، ا ية )ا تا
اء(. ب ن، عدد ا س وع ا لزوجة،  دخل   ا

طلب ات مجتمعه من ا سابقة عي دراسات ا ية وبعض ا حا دراسة ا ل من ا اوت  في  هوت
ى دراسات على ية إ فلسطي تبة ا م جامعية، في حين تفتقر ا مرحلة ا مر  ا سْتَخْدَم   أا عاملة، واِ   ا

إجابة على فروض  ها  وصفي طريقا   هج ا م سابقة ا دراسات ا ية، وا حا دراسة ا ل من ا
دراسة.  ا

سابقة دراسات ا ية عن ا حا دراسة ا  أما أهم ما تتميز به ا
م يسبق أي دراسة سابقإ عاملة  فقط، في حين  مرأ ا ية بفئة ا حا دراسة ا اوت هتمت ا ة ت

ها وصفية حيث تسع و ية  حا دراسة ا ل مستقل، وتتميز ا فئة بش تعرف على   ىهذ ا ى ا إ
ضغوط  مر ا  و مستوى اإغتراب وا دى ا عاقة أدارتها  شف عن ا عاملة في محافظات غزة.وا  ا

فروق  بين متوسط  ى ا تعرف إ زواجي، وا فسي وبين متوسط واإغتراب ا ضغط ا بين ا
ضغ مر ا دى ا زواجي  فسي وبين متوسط واإغتراب ا عاملأط ا في محافظات غزة تعزى  ه ا

زوجة، مستوى  زوج وا وع عمل ا زوجة،  لزوج وا تعلىمي  مستوى ا عمر، ا ية:)ا تا لمتغيرات ا
دراسة  سابقة بين متغيرات ا دراسات ا م تجمع ا اء(. و ب ن، عدد ا س وع ا لزوجة،  دخل  ا

ية حا رة  ا با دراسات ا ية من ا حا دراسة ا د على أن ا باحثة، وهذا يؤ مجتمعة في حدود علم ا
ميد زواجي افي ا فسي واإغتراب ا ضغط ا لتعرف على ا ومترية  اء أدوات سي ن محليا ، وب
مر  عاملأدى ا باحثة في إجراء دراسات احقة في مجال اإه ا اول ، ومساعدة ا ختصاص تت
دى شرائح أُ متغيرات ا ية  حا ي.دراسة ا فلسطي مجتمع ا  خرى من ا
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سابقة : ىمد دراسات ا باحثة من  ا  استفادت ا
تي   دراسات ا باحثة إمن خال ا ية، فقد استفادت ا حا باحثة في دراستها ا عتمدت علىها ا

دراست ظري  مقدمة واإطار ا دراسات في إعداد ا قسيم اإطار ، حيث تم تهاثيرا   من هذ ا
مبحث ا ى مبحثين ا ظري إ ثا مبحث ا فسي، ومن خال اول شمل اإغتراب، وا ضغط ا ي ا
دراسات سابق على ا تعلىق ا تي إِسْتَخْدَم ا باحثة، فقد استفادت في ا دراسة، إتها ا هج ا ختيار م

ما استفاد دراسة،  مستخدمة في ا ة ا عي واردة توتحديد ا معلومات ا دارسات، في  من ا في ا
اء  زواجي، ثم تمت اإاستبإب فسي واإغتراب ا ضغط ا اء ة ا دراسات في ب ستفادة من هذ ا

سابقة، باإضاف دراسات ا ى  ها دراستهإإ فروض  برى في وضع ا ستفادة ب اإا، بجاستفادتها ا
تي توصل تائج ا ها في عرض وتفسير ا بيرة م باحثة تا ىها دراسة ا ك اإإ ذ ها ، و ستفادة م

 في وضع مقترحات وتوصيات .
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دراسة :  فروض ا
حو  دراسة على ا ن صياغه فروض ا سابقة يم دراسات ا ظري، وا في ضوء اإطار ا

 اآتي
ي رئيسية اأو فرضية ا  ا

زوجات اقا توجد عا .1 ة من ا دى عي زواجي  فسي و اإغتراب ا ضغط ا عامات ة بين ا
ومية في محافظات غزة؟  ح مؤسسات ا  في ا

رئيسية ا فرضية ا  يةتاا
زوجات  ها توجد فروق ذات دا .2 ة من ا دى عي فسي  ضغط ا إحصائية على مقياس ا

ومية في محافظات غزة تختلف ب ح مؤسسات ا عامات في ا ية: إا تا متغيرات ا ختاف ا
لزوجة،  تعلىمي  مستوى ا عمر، ا اء(.)ا ب لزوجة، عدد ا دخل  زوجة، مستوى ا  وع عمل ا

ث .3 رئيسية ا فرضية ا ية:اويتفرع من ا تا فرعية ا فرضيات ا  ية ا
زوجات  ها توجد فروق ذات دا .4 ة من ا دى عي فسي  ضغط ا إحصائية على مقياس ا

ومية بمحافظات غزة تبعا   ح مؤسسات ا عامات في ا عمر(. ا  متغير )ا
زوجات  هد فروق ذات داا توج .5 ة من ا دى عي فسي  ضغط ا إحصائية على مقياس ا

ومية بمحافظات غزة تبعا   ح مؤسسات ا عامات في ا لزوج  ا تعلىمي  مستوى ا متغير ) ا
زوجة(.  وا

زوجات  ها توجد فروق ذات دا .6 ة من ا دى عي فسي  ضغط ا إحصائية على مقياس ا
مؤسسات ا عامات في ا ومية بمحافظات غزة تبعا  ا زوجة( ح وع عمل ا  متغير ) 

زوجات  ها توجد فروق ذات دا .7 ة من ا دى عي فسي  ضغط ا إحصائية على مقياس ا
ومية بمحافظات غزة تبعا   ح مؤسسات ا عامات في ا لزوجة( ا دخل   متغير)مستوى ا

فسي  ها توجد فروق ذات دا .8 ضغط ا زوجات إحصائية على مقياس ا ة من ا دى عي
ومية بمحافظات غزة تبعا   ح مؤسسات ا عامات في ا اء(. ا ب  متغير )عدد ا
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رابع فصل ا  ا
دراسة  إجراءات ا

اول فصـل  يت متبـع هذا ا هج ا مـ يـة فـي بيـان ا حا دراسـة ا مجتمـع ا ووصـف، ا ، صـليا
تـيو  ـة ا عي ـه ختيـرتإ ا تـي تـم ، م دوات ا ازمـة، سـتخدامهاإوا خطـوات ا  داات مـن لتحقـق وا

جات، وثباتها، صدقها معا تي اإحصائية وا اسبة ا م باحثة ب قامت ا ات تحليل ستخدامهاإا بيا ، ا
تائج ستخاصا  و  اقشتها ا عملية واإجراءات، وتفسيرها، م تي  ا دراسةتبعت في إا  .ا

دراسة –أوا  4.1 هج ا   :م
باحثة ستخدمتإ دراسة في ا ية ا حا هج ا م وصفي ا تحليلي اإ ا ـك؛رتباطيا اسـبته  وذ م
واقـع دراسـة علـى " يعتمـدـه، وفروضـها، هـدافها ظـاهرة أو ا واقـع فـي توجـد مـا ا ويهـتم ، ا
هـا، وصفا  دقيقـا   بوصفها يفيـا  مـن، ميـا   تعبيـرا   ويعبـر ع  ويوضـح، رقمـي وصـف إعطـاء خـال و

ظاهرة مقدار ظواهر رتباطهاإ ودرجة، وحجمها، وجود ا خرى با ـهفضـا  ، وتفسـيرها وتحليلها، ا  أ
موضــــوعات  دراســــة بعــــض ا ساســــي  وحيــــد وا ســــلوب ا ســــاا حاإ ، ية " )أبــــو مصــــطفى وصــــا

1996 :31 ). 
ياً  4.2 دراسة –ثا   :مجتمع ا

لدراســــة ا صــــلي  مجتمــــع ا ــــة جميــــع شــــمل ا ي عــــاماتحا زوجــــات ا مؤسســــات  ا فــــي ا
ومية بمحافظات غزة ح موظفين 2015عام  ا غ عددهن )، حسب إحصائية ديون ا با ( 9147وا

 . موظفه
ثاً  4.3 دراسة –ثا ة ا    :عي
ة ااستطاعية:  –أ  عي  ا

ة  دراسة على عي باحثة بتطبيق أدوات ا ة من )إقامت ا و من  ةموظف( 50ستطاعية م
دراســة؛ تــم خــ عــاماتختيارهــا عشــوائيا  مــن إارج مجتمــع ا زوجــات ا موظفــات ا مؤسســات  ا فــي ا

ومية ح ثبات(. ، ا صدق وا ها )ا ومترية  سي خصائص ا حساب ا ك   وذ
ة اأساسية:  –ب  عي  ا

يـة :  تا ــة ا معاد يـة مــن خـال ا ميدا دراســة ا ـة ا اء  -تـم حســاب عي ، سـمير صــافي، بـو دقــةأســ
لعلوم اإإات عملية بتطبيق رزم اإحصائية  تربوي )غزة spssجتماعية( ستخدام ) ا بحث ا ، في ا

تبة أفاق  (.24: 2013، م
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  حيث إن
nمطلوب ة ا عي  =حجم ا
N مجتمع  = حجم ا
a ة وهو دا صفرية وهي صحيحة.إ=مستوى ا فرضية ا  حتمال رفض ا

درا ة ا تج أن عي سابقة ي ة ا معاد تطبيق ا دراسة تبلغ وبا تي تمثل مجتمع ا  موظفة.383سة ا

دراســــة مـــــن ) ــــة ا ــــت عي و عــــامات ةموظفــــ( 383ت زوجـــــات ا مؤسســـــات  مــــن ا فــــي ا
عام  ومية بمحافظات غزة  ح بسـيطة) أبـو مصـطفى، 2015ا عشـوائية ا طريقة ا ، تم اختيارهن با

دراسة.(. 8: 2005 ة ا عي خصائص اإحصائية   وفيما يأتي ا
عمر .1  ا

لعمر(: 4.1) رقم جدول دراسة وفقا  ة ا  توزيع عي
ة س عمر با رار ا ت سبة ا  ا

20-30 106 27.7 

31-40 193 50.4 

41-50 64 16.7 

ثر 51   5.2 20 فأ

ي  100 383 اإجما

سبة  دراسة وب ة ا سابق أن أغلب عي جدول ا  -31% تتراوح أعمارهم بين 50.4يتبين من ا
سبته  40 ان ما  ة في حين  ت أعمارهم تتراوح بين 27.7س ا دراسة  ة ا  30 -20% من عي

ة و  دراسة تتراوح أعمارهم بين 16.7س ة ا ة و50-41% من عي دراسة 5.2س ة ا % من عي
ة.51أعمارهم فوق   س

اء .2  عدد اأب

اء(: 4.2) رقم جدول ب عدد ا دراسة وفقا  ة ا  توزيع عي
اء رار عدد اأب ت سبة ا  ا

3-0 169 44.1 

7-4 188 49.1 

ثر  8  6.8 26 فأ

ي  100 383 اإجما

سبة  دراسة وب ة ا سابق أن أغلب عي جدول ا ائهم يتراوح بين 49.1يتبين من ا % عدد أب
ان ما ، أواد 7 -4 ائهم يتراوح بين 44.1سبته في حين  سبته ، أواد 3 -0% عدد أب وما 

ثر من 6.8 ائهم أ  أواد. 8% عدد أب
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لزوجة .3 تعليمي  مستوى ا  ا

لزوجة(: 4.3) رقم جدول تعليمي  لمستوى ا دراسة وفقا  ة ا  توزيع عي
يم ا التع  ال الت

 3.2 12 فأقلب 

ي ل  83 318 ب

ي  13.8 53 اس ع

لي  100 383 اإج

سبة  دراسة وب ة ا سابق أن أغلب عي جدول ا % مستوى تعليمهم 83يتبين من ا
وريوس ا سبته ، ب ان ما  سبته ، % مستوى تعليمهم دبلوم فأقل3.2في حين  % 13.8وما 

 مستوى تعليمهم دراسات عليا.
زو  .4  جةوع عمل ا

زوجة(: 4.4) رقم جدول وع عمل ا دراسة وفقا  ة ا  توزيع عي
ج ل ال ا ن ع  ال الت

 11 42 ص

يم  77.3 296 تع

 11.7 45 خ

لي  100 383 اإج

سبة  دراسة وب ة ا سابق أن أغلب عي جدول ا تعليم% تعم77.3يتبين من ا ، ل في قطاع ا
سبته  ان ما  صحة11في حين  دراسة يعملون في قطاع ا ة ا سبته ، % من عي % 11.7وما 

دراسة يعملون في قطاعات أخرى. ة ا  من عي
زوجة .5  مستوى دخل ا

زوج(: 4.5) رقم جدول مستوى دخل ا دراسة وفقا  ة ا  ةتوزيع عي
خل ا ال  ال الت

ل  19.6 75 ف  لف شي

لف ل ك من   80.4 308 شي

لي  100 383 اإج

سبة  دراسة وب ة ا سابق أن أغلب عي جدول ا ف 80.4يتبين من ا ثر من أ % دخلهم أ
ل سبته ، شي ان ما  ل.19.6في حين  ف شي دراسة أقل من أ ة ا  % من عي
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 دراسة.أدوات ا -رابعاً  4.4
ه: استبىاأداة اأو د أ فسي  ضغط ا عامات ىا زوجات ا  ا

باحثـــة بإعـــداد  فســـيمفهـــوم  بعـــد دراســـة   هاســـتباإقامـــت ا ضـــغط ا لغويـــة ا معـــاجم ا ، فـــي ا
فســية موســوعات ا ات اإطــاع علــى واإ، وا ســابقةســتبا ــت ، ا او تــي ت فســيا ضــغط ا هــا:   ، ا م

ردراســـــة "  ـــــوب ـــــياســـــة" ودر ، 2012"  ب عيفيفـــــي"، "2012"، دايل ودراســـــة" ، "2013" ، ودراســـــة" 
ـــى ســـتبيان اإويهـــدف إعـــداد هـــذا ، "2011" ، هـــدبييل" ـــى إإ ـــة إ ـــأداة موضـــوعية مق ســـتخدامه 

تعرف على مستوى  فسيا ضغط ا عاماتدى  ا زوجات ا دراسة ا ون ، موضع ا ستبيان اإويت
مبدئية من )  (.  5ملحق ظر إ( فقرة ) 37في صورته ا

مقا خفضة جدا  36س تدرج )أقل من ييوقد أعطى ا خفضة52-%36، %م % 68-%52، % م
 .مرتفعة جدا (  % فأعلي84، %مرتفعة84-%68، متوسطة

دراسة فسي أوا صدق أداة ا ضغط ا  Test Validity: ا
د من صدق  تأ باحثة أجل ا  هي: ، ستخدام طرق عدةإ؛ تم  ستبياناإقامت ا

ظر  صدق ا:  -أ مين:من وجهه  مح  ا
باحثة اإ فت من )عرضت ا مين تأ مح ة على مجموعة من ا (  أعضاء من 7ستبا

جامعة اإسامية وجامعة  تربية با لية ا تدريسية في  هيئة ا وجامعة ، فلسطينأعضاء ا
قصى فس واإحصاء، ا ملحق رقم )، متخصصين في علم ا مين4وا مح ، ( يوضح أسماء ا

مين وقامت بإجراء ما يلزم من حذف وتعديل في ضوء إوقد  مح سادة ا باحثة آراء ا ستجابت ا
موذج تم إعدادمقترحاتهم  يتم ، بعد تسجيلها في  هائية  ة في صورتها ا ك خرجت ااستبا وبذ

ة ااستطاعية. عي  تطبيقها على ا

فسيإ: صدق -ب ضغط ا ة ا ائي إستبا ب صدق ا ضغ هاستب" ا فسي"ا  ط ا
غ حجمها )تم حساب صدق اإ با دراسة ااستطاعية ا ة ا ة على عي ، موظفة( 50ستبا
ك بحساب معامات اإ تابعة وذ لمحور ا لية  درجة ا محور وا ل فقرة من فقرات ا رتباط بين 

فقرات ه )صدق اإ داخلي  ة (إتساق ا لية وحساب معامات اإ، ستبا درجة ا ل رتباط بين ا
لية اإمحور من محاور اإ درجة ا ة مع ا ة )صدق اإستبا محاور ستبا ائي  ب تساق ا

ة (. اإ  ستبا
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فقرات صدق اإ -ب داخلي  فسيإتساق ا ضغط ا ة ا  ستبا

فقرات تم حساب صدق اإ داخلي  فسيإتساق ا ضغط ا ة ا ك من خال حساب  ستبا وذ
ل فقرة من فقر معامات اإ درجةرتباط بين  محور وا ه ات ا تابعة  لمحور ا لية  جدول ، ا وا

ي ي تا تائج.ا  وضح ا
ل فقرة من فقرات محور إيوضح درجة (: 4.6) رقم جدول عملرتباط  دور في مؤسسة ا درجة  ضغوط ا مع ا

لمحور لية   ا
ت ال مل اا  مع

1 .627(**) 

2 .525(**) 

3 .558(**) 

4 .488(**) 

5 .358(*) 

6 .571(**) 

7 .351(*) 

8 .328(*) 

ة    د مستوى دا وي ع ة                                          0.01** ارتباط مع د مستوى دا وي ع    0.05*ارتباط مع

جدول  سابقيتبين من ا درجة اأن معامات اإ ا دور في رتباط بين ا محور ضغوط ا لية 
عمل ة  مؤسسة ا د مستوى دا ة إحصائية ع ت ذات دا ا ل فقرة من فقراته  حيث  0.05مع 

ل إ( مما يدل على وجود  0.627 – 0.328رتباط بين ) تراوحت معامل اإ رتباط دال بين 
لمحور. لية  درجة ا فقرات وا  فقرة من ا

ل فقرة من فقرات محور إيوضح درجة (: 4.7) رقم جدول يةرتباط  مه عاقات ا لية  ضغوط ا درجة ا مع ا
 لمحور

ت ال مل اا  مع

9 .799(**) 

10 .637(**) 

11 .672(**) 

12 .805(**) 

13 .391(**) 

14 .710(**) 

15 .570(**) 

16 .691(**) 

17 .570(**) 

ة   د مستوى دا وي ع ة                                          0.01** ارتباط مع د مستوى دا وي ع    0.05*ارتباط مع

جدول  سابقيتبين من ا عاقات أن معامات اإ ا محور ضغوط ا لية  درجة ا رتباط بين ا
ية مه د مستو  ا ة إحصائية ع ت ذات دا ا ل فقرة من فقراته  ة مع  حيث تراوحت  0.01ى دا
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ل فقرة من إ( مما يدل على وجود  0.805 – 0.391رتباط بين ) معامل اإ رتباط دال بين 
لمحور. لية  درجة ا فقرات وا  ا

ل فقرة من فقرات محور إيوضح درجة (: 4.8) رقم جدول سريةرتباط  د ضغوط ا لمحورمع ا لية   رجة ا
ت ال مل اا  مع

18 .780(**) 

19 .589(**) 

20 .864(**) 

21 .564(**) 

22 -0.21# 

23 .721(**) 

24 .607(**) 

25 .694(**) 

26 .554(**) 

ة   د مستوى دا وي ع ة           0.01** ارتباط مع د مستوى دا وي ع د   0.05*ارتباط مع ة ع  0.05# غير دا

جدول  سابقيتبين من ا سريةأن معامات اإ ا محور ضغوط ا لية  درجة ا  رتباط بين ا
ة  د مستوى دا ة إحصائية ع ت ذات دا ا ل فقرة من فقراته  حيث تراوحت معامل  0.01مع 

فقرات إ( مما يدل على وجود  0.780 – 0.554رتباط بين ) اإ ل فقرة من ا رتباط دال بين 
درجة ا لمحوروا فقرة رقم إب، لية  اء ا ة  22ستث د مستوى دا ة إحصائية ع ت غير دا ا

اك ، 0.05 ون ه باحثة بحذفها حتى ي محور.إحيث قامت ا  تساق داخلي بين جميع فقرات ا
ل فقرة من فقرات محورإيوضح درجة (: 4.9) رقم جدول ضغوط  رتباط  يةا فعا لمحور اإ لية  درجة ا  مع ا

ت ال مل اا  مع

27 .751(**) 

28 .653(**) 

29 .694(**) 

30 .724(**) 

31 .846(**) 

32 .719(**) 

33 .564(**) 

34 .779(**) 

ة   د مستوى دا وي ع ة *ارتباط                                          0.01** ارتباط مع د مستوى دا وي ع    0.05مع

جدول  سابقيتبين من ا ضغوطأن معامات اإ ا محور ا لية  درجة ا ية رتباط بين ا فعا  اإ
ة  د مستوى دا ة إحصائية ع ت ذات دا ا ل فقرة من فقراته  حيث تراوحت معامل  0.01مع 

فقرات رتباط دال بإ( مما يدل على وجود  0.846 – 0.564بين )  اإرتباط ل فقرة من ا ين 
لمحور. لية  درجة ا  وا

 
 



www.manaraa.com

80 

 

محاور ا:-ج ائي  ب فسيإصدق ا ضغط ا ة ا  ستبا

محاور اتم حساب  ائي  ب فسيإصدق ا ضغط ا ة ا من خال حساب معامات  ستبا
ل محور من محاور اإ اإرتباط لية  درجة ا إبين ا لية  درجة ا ة مع ا ةستبا بعد ، ستبا
م تحقق حذف ا تي  وي ا  رتباطإفقرات ا ه ا  مع تابعة  لمحور ا لية  درجة ا جدول  مع ا يوا تا  ا

تائج.  يوضح ا

تائج (: 4.10) رقم جدول ل محور من معامات اإيوضح  لية  درجة ا درجة ارتباط بين ا محاور مع ا
لية ة ا  استبا

بيان ة  معامل اارتباط ا دا  sigمستوى ا

عمل دور في مؤسسة ا  0.000 (**)808. ضغوط ا

ية مه عاقات ا  0.000 (**)815. ضغوط ا

 0.000 (**)903. ضغوط اأسرية

يةضغوط  فعا  0.000 (**)833. اإ

ة   د مستوى دا وي ع ة                                         0.01** ارتباط مع د مستوى دا وي ع    0.05*ارتباط مع

جـــــدول  ســــابقيتبــــين مــــن ا ليـــــة اإرتبـــــاطأن معــــامات  ا درجــــة ا فرعـــــي  بــــين ا  لمحــــور ا
ةإ ضـغوط ستبا ليـة  ا درجـة ا ـة إحصـائيا   هاسـتبإمـع ا ـت دا ـة  ا ـد مسـتوى دا ، 0.01ع

ت  ا بـين رتبـاط إمما يـدل علـى وجـود ( 0.903 – 0.808)ما بين جميعها  اإرتباطمعامل وقد 
لية. بعادا درجة ا  وا

يا: ثبات  فسيإثا ضغط ا ة ا  ستبا

ة اإتم تقدير ثبات اإ عي ات على أفراد ا غ عددها ستبا با ك ، موظفة 50ستطاعية ا وذ
باخإب رو فا  صفية وطريقة أ تجزئة ا م تحقق  ستخدام طريقتي ا تي  فقرات ا رتباط إبعد حذف ا

ه تابعة  لمحور ا لية  درجة ا وي مع ا  .مع
باخ: - أ رو فا   طريقة أ

باحث تستخدمإ ك إيجاد معامل ثبات  ةا ثبات وذ طريقة أخرى من طرق حساب ا
باخ.اإ رو فا  ة وهي طريقة أ  ستبا

ثبات إ فسي وفقا يوضح معامل ا ضغط ا ة ا باخطريقة ستبا رو فا   ا
ا ال  م ع ال ع يحال ل الت  ل ق

ل 1 س الع  0.477 8 ضغ ال في م

ي 2  0.833 9 ضغ العاق ال

ي 3 س  0.831 8 ضغ ا

ليضغ  4 ع  0.860 8 اإن

ي  ج ال يال غط ال  0.920 33 ل
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سـابقيتضح مـن  جـدول ا ثبـات  ا ة إأن معامـل ا فسـيسـتبا ضـغط ا فـا أسـتخدام طريقـة إب ا
صـفيةرو يــة وهــي قيمـة مرتفعـة تـدل علــى أن اإ، 0.920بلغـت  بـاخ ا ة تتمتـع بدرجـة عا سـتبا

ثبات  تمن ا باحث طمئ دراسة. ةا ة ا ي تطبيقها على عي  إ
صفية: - ب تجزئة ا  طريقة ا

زوجيـة اإرتباطتم إيجاد معامل  سـئلة ا فردية ودرجات ا سئلة ا  محـورـل ، بين درجات ا
محاورمن  ةستباإ ا رتبـاط سـبيرمان بـراون إسـتخدام معامـل إب اإرتبـاطوقد تم تصحيح معامل ، ا

ـــة و  زوجي أبعـــاد ا فرديـــةا  لتصـــحيح  أبعـــاد ا جـــدول ، ســـتخدام معامـــل جتمـــان  يوا تـــا يوضـــح  ا
تائج  .ا

ثبات إ(: 4.11) رقم جدول ضغطيوضح معامل ا ة ا فسي وفقا   ستبا صفية ا تجزئة ا  طريقة ا
ر   المعامل بعد التصحيح المعامل قبل التصحيح عدد الفقرا المح

ر في مؤسس العمل 1 ط الد  0.625 **0.455 8 الضغ

ني 2 ط العاقا الم  0.811 **0.682 9 الضغ

ط اأسري 3  0.820 **0.696 8 الضغ

ط  4  0.883 **0.791 8 اإنفعاليالضغ

ي  ضغط النفسيالدرج الك  0.922 **0.859 33 ل

ســـابقيتضـــح مـــن  جـــدول ا ثبـــات  ا ة إأن معامـــل ا فســـيســـتبا ضـــغط ا ســـتخدام طريقـــة إب ا
صفية تجزئة ا ية من وهي قيمة مرتفعة تدل على أن اإ، 0.922بلغت  ا ة تتمتع بدرجة عا ستبا

ثبات  تا باحث طمئ درا ةا ة ا ي تطبيقها على عي  سة.إ
تــي ممـا ســبق يتضــح أن اإ تــائج ا ة تتمتــع بمســتوى صـدق وثبــات مرتفــع وهـذا يــدعم ا سـتبا

يها من تطبيق اإ توصل إ ة. سيتم ا عي ة على جميع أفراد ا  ستبا
ية:  ثا عامات اإغتراب هاستبإاأداة ا زوجات ا دي ا زواجي   ا

باحثــة بإعــداد  زواجــي راباإغتــبعــد دراســة مفهــوم ســتبيان اإقامــت ا لغويــة ا معــاجم ا ، فــي ا
فســـية موســـوعات ا ات اإطـــاع علـــى واإ، وا ســـابقةســـتبيا ـــت ، ا او تـــي ت زواجـــي اإغتـــرابا ، ا
هـــــا:   دراســـــة "  حســـــنودراســـــة" ، "2012"، محمـــــدودراســـــة" ، 2015"  شـــــحاتهم ، "2005" ، "ا
ــى ســتبيان اإويهــدف إعــداد هــذا  ــى إإ ــة إ ــأداة موضــوعية مق تعــرف علــى مســتوى ســتخدامه  ا

زواجي اإغتراب عاماتدى  ا زوجات ا دراسة ا مبدئية ، موضع ا مقياس في صورته ا ون ا ويت
 (.  5ظر ملحق إ( فقرة ) 85من )

خفضة جدا  36تدرج )أقل من ستبيان اإوقد أعطى  خفضة52-%36، %م -%52، % م
 .مرتفعة جدا (  % فأعلي84، %مرتفعة84-%68، % متوسطة68
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دراسةأو  زواجي اإغتراب ا صدق أداة ا  Test Validity:ا
د من صدق  تأ باحثة أجل ا  هي: ، ستخدام طرق عدةإ؛ تم  ستبياناإقامت ا

مين: -أ مح  : صدق ا
باحثــــة اإ فــــت مــــن )عرضـــت ا مــــين تأ مح ة علــــى مجموعــــة مــــن ا (  أعضــــاء مــــن 8ســــتبا

جامعــــة  ــــة با تربي ــــة ا لي ــــي  تدريســــية ف ــــة ا هيئ وجامعــــة ، فلســــطيناإســــامية وجامعــــة أعضــــاء ا
قصــى فس واإحصــاء، ا ــ ملحــق رقــم )، متخصصــين فــي علــم ا مــين2وا مح ، ( يوضــح أســماء ا

مين وقامت بإجراء ما يلـزم مـن حـذف وتعـديل فـي ضـوء إوقد  مح سادة ا باحثة آراء ا ستجابت ا
موذج تم إعدادمقترحاتهم  ك خرجـت اإ، بعد تسجيلها في  ة فـوبذ يـتم سـتبا هائيـة  ي صـورتها ا

ة اإ عي  ستطاعية.تطبيقها على ا

داخلي إاإ  : صدق -ب ة تساق ا زواجي اإغترابستبا  ا
دراســة اإتــم حســاب صــدق اإ ــة ا ة علــى عي غ حجمهــا )ســتبا بــا ، موظفــة( 50ســتطاعية ا

ــك بحســاب معــامات اإ ــل فقــرة مــن وذ ليــةارتبــاط بــين  درجــة ا جــدول ، ةســتباإ فقــرات وا وا
ي  تا تائج.ا  يوضح ا

ل فقرة من فقرات إيوضح درجة (: 4.12) رقم جدول زواجي  اإغترابرتباط  إا لية  درجة ا ةمع ا  ستبا
ت ال مل اا  مع

1 .845(**) 

2 .900(**) 

3 .940(**) 

4 .924(**) 

5 .807(**) 

6 .857(**) 

7 .744(**) 

8 .803(**) 

9 .902(**) 

10 .851(**) 

11 .888(**) 

12 .808(**) 

13 .901(**) 

14 .863(**) 

15 .828(**) 

16 .831(**) 

17 .623(**) 

18 .791(**) 

19 .734(**) 

20 .669(**) 

21 .787(**) 

22 .916(**) 

23 .872(**) 

24 .568(**) 

ة  ** ارتباط مع د مستوى دا ة                                          0.01وي ع د مستوى دا وي ع    0.05*ارتباط مع
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جـــدول  ســـابق يتبـــين مـــن ا ليـــة إأن معـــامات اإا درجـــة ا ـــين ا ة رتبـــاط ب ـــرابســـتبا  اإغت
ـــة  زواجـــيا ـــد مســـتوى دا ـــة إحصـــائية ع ـــت ذات دا ا ـــل فقـــرة مـــن فقراتـــه  يـــث ح 0.01مـــع 

ــل إ( ممــا يــدل علــى وجــود  0.940 – 0.568رتبــاط بــين ) تراوحــت معامــل اإ رتبــاط دال بــين 
إ لية  درجة ا فقرات وا ة.فقرة من ا  ستبا

يا: ثبات  ة إثا زواجي اإغترابستبا  ا

ــة اإ ةســتباتــم تقــدير ثبــات اإ عي غ عــددها علــى أفــراد ا بــا ــك ، ةموظفــ 50ســتطاعية ا وذ
باخ.ستخدام طريقتإب رو فا  صفية وطريقة أ تجزئة ا  ي ا

باخ: - أ رو فا   طريقة أ

باحثــــ تســــتخدمإ ــــك إيجــــاد معامــــل ثبــــات  ةا ثبــــات وذ طريقــــة أخــــرى مــــن طــــرق حســــاب ا
باخ.اإ رو فا  ة وهي طريقة أ  ستبا

ثبات إ(: 4.13) رقم جدول ة يوضح معامل ا زواجي وفقا  غتراباإستبا باخأطريقة ا رو  فا 
محور م فقرات ا ثبات عدد ا  معامل ا

لي درجة ا زواجي إغترابة ا  0.977 24 ا

جدول يتضح من سابق ا ثبات  ا ة إأن معامل ا زواجي اإغترابستبا فا أستخدام طريقة إب ا
صفية باخ ا ية سوهي قيمة مرتفعة تدل على أن اإ، 0.977بلغت  رو ة تتمتع بدرجة عا تبا

ثبات  تمن ا باحث طمئ دراسة. ىإ ةا ة ا  تطبيقها على عي
صفية: - ب تجزئة ا  طريقة ا

زوجيـةتم إيجاد معامل اإ سـئلة ا فردية ودرجات ا سئلة ا  محـورـل ، رتباط بين درجات ا
محاورمن  ةاإ ا سـبيرمان بـراون رتبـاط إسـتخدام معامـل إرتبـاط بوقد تم تصحيح معامل اإ، ستبا

زوجية أبعاد ا ي، لتصحيح  تا جدول ا تائج وا  .يوضح ا
ثبات إ(: 4.14) رقم جدول ة يوضح معامل ا صفية اإغترابستبا تجزئة ا طريقة ا زواجي وفقا   ا

محور م فقرات ا تصحيح عدد ا معامل قبل ا معامل بعد ا تصحيح ا  ا

لي درجة ا زواجي إغترابة ا  0.970 **0.942 24 ا

ســابق يتضــح مــن جــدول ا ثبــات  ا ة إأن معامــل ا زواجــي اإغتــرابســتبا ســتخدام طريقــة إب ا
صفية تجزئة ا ية من وهي قيمة مرتفعة تدل على أن اإ، 0.970بلغت  ا ة تتمتع بدرجة عا ستبا

ثبات  تا باحث طمئ دراسة.تطبيقها  ىإ ةا ة ا  على عي
تــي ممـا ســبق يتضــح أن اإ تــائج ا ة تتمتــع بمســتوى صـدق وثبــات مرتفــع وهـذا يــدعم ا سـتبا

يها من تطبيق اإ توصل إ ة. سيتم ا عي ة على جميع أفراد ا  ستبا
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متدرج من خمسة حقول: دراسة ا  فئة مقياس أداة ا

ية: تا خطوات ا مقياس من خال ا ن تحديد مدى فئات ا  يم
مقياسح -1  ساب مدى ا

لمقياس  على  حد ا مقياس = ا لمقياس =   –مدى ا ى  د حد ا  4=  1-5ا
فئة -2  حساب مدى ا

مقياس =  مقياس / عدد درجات ا فئة = مدى ا  0.80=  5÷ 4مدى ا
تيجــة تــم تحديــد قيمــة فئــات  مــا هــو موضــح فــي ســتبيان اإوفــي ضــوء هــذ ا متــدرج  خماســي ا ا

ي تا جدول ا  .ا
دراسة متدرج من خمسة حقولستبيان اإيوضح  (:4.15) رقم جدول  أداة ا

سبي وزن ا  % فاعلي84 %84-%68 %68-%52 %52-%36 %36اقل من  مدى ا

حسابي متوسط ا  5-4.21 4.20-3.41 3.40-2.61 2.60-1.81 1.80-1 مدى ا

يف تص خفضة جدا   ا  مرتفعة جدا   مرتفعة متوسطة خفضةم م

لدراسة. -خامساً  4.5 يب اإحصائية   اأسا
م .1 سب ا رار وا ت حسابي واإ  ية وئو ا متوسط ا سبيا وزن ا معياري وا  .حراف ا
 .رتباط سبيرمان براون و معامل جتمانإمعامل  .2

 بيرسون. رتباطإمعامل  .3
حادي) إ .4 تباين ا  .( One Way ANOVAختبار تحليل ا
مستقلة t-testبار ختإ .5 ات ا  .لعي

دراسة. -سادساً  4.6  خطوات ا
ية: تا خطوات ا باحثة بإجراء ا دراسة قامت ا  من أجل تحقيق أهداف ا

باحثـــة ب .1 علمـــي فـــي إقامـــت ا هج ا مـــ ة مـــن حيـــث تحديـــدإتبـــاع خطـــوات ا رســـا ل عـــداد ا ة مشـــ
دراســة ــوّ  طــارتابــة اإو ، وأهميّتهــا، وأهــدافها، ا ــذي يت ظــري وا مبحــث ، ن مــن مبحثــينا شــمل ا

فسـي ضـغط ا ول ا ي ، ا ثــا مبحـث ا فسـي اإغتـرابوشـمل ا ســابقة ذات و ، ا دراسـات ا تحديـد ا
دراسة واإ عاقة بموضوع ا ى مجموعات.ا يفها إ ها وتص  ستفادة م

دراســة وشــملت ) .2 ضــغط ا هاســتبإإعــداد  أدوات ا زواجــي( اإغتــراب هاســتبا  فســي و ا ثــم ، ا
قيــام  قاضــي ا مــوظفين وا ــى ديــوان ا عليــا إ دراســات ا ــامج ا تــاب رســمي مــن بر حصــول علــى  با
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عـامات زوجات ا دراسة على ا فيذ ا وميـة بمحافظـات غـزة بت ح مؤسسـات ا تحقـق ، فـي ا ثـم تـم ا
دراســة  مــن  ــة ااســتطا مــن خــالأدوات ا عيّ ــد مــن صــدقها وثباتهــاا لتأ  تطيقهــاومــن ثــم ، عيّة 

عيّ  حقيقيّة.على ا فعليّة ا  ة ا

دراسة. .3 جة فروض ا معلومات وتفريغها وتحليلها إحصائيّا  بهدف معا قيام بجمع ا  ا

دراســة  .4 يهــا ا تــي توصــلت إ تــائج ا اقشــتها فــي ضــوء اإتفســير ا دراســات  طــاروم ظــري وا ا
ســابقة دراســة بمجموعــ، ا توصــيات واإ مــن ةوخرجــت ا ــن قترحــاتا تــي يم هــا فــي  ســتفادةاإ ا م

مستقبل.  ا

مراجع بعد  .5 تحقق من ا اقشتها وا تائج وم لغويعثم تم تحليل ا مدقق ا  .رضها علي ا

يتم اإ .6 جليزيّة  لغة اإ ى ا تلخيص إ طاق واسع.ترجمة ا ها على   ستفادة م

دراسة: -سابعا اء ا باحثة أث تي قابلت ا صعوبات ا  ا
باحثة واجهت قد اء ا دراسـة إجراء أث ي بشـقيها ا ميـدا ظـري ا عديـد وا صـعوبات مـن ا  ومـن ا

صعوبات أهم هذ  :ا

ـاك 1 ـان ه فسـية ف لصـحة ا فسـية ببرـامج غـزة  باحثة أخصـائية  عمل حيث تعمل ا . أوضاع ا
تطبيق. اء ا وزارات أث ى ا قل إ ت برامج وا  صعوبة في ا

وضـاع2 سياســيّة . ا تـي أدّ  قطــاع قتصــاديّةواإ ا ــى غــزة ا ل إت إ هربــي بشــ تيّــار ا قطــاع ا
لباحثة في  ّل عائق  ذي يش همستمر وا  اء دراستها.أ

مدارس بسبب ضيق وقتهن.3 معلمات داخل ا تعامل مع ا  . صعوبة في ا
مستجيبات.4 ثقافي في مفاهيم ا تعبير ا  . صعوبة في ا
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خامسا  فصل ا
تائج وتفسيرها  عرض ا

دراسة  يتضمن تائج ا فصل عرضا  ك من خال اإ، هذا ا دراسة وذ جابة عن أسئلة ا
تائج ا  و  توصل ، ستبياناإستعراض أبرز  تي تم ا بهدف ، من خال تحليل فقراتها يهاإوا

تعرف عل فسي وعاقته ب" ىا ضغط ا ز  اإغترابا ة من ا دى عي زواجي  عامات ا وجات ا
ومية بمحافظات غزة" ح مؤسسات ا وقوف عل، في ا تي اشتملت ىوا دراسة ا  متغيرات ا

عمر) اء، ا ب مستو ، عدد ا لزوجة ىا تعليمي  زوجة، ا لزوجة، وع عمل ا دخل   (.مستوى ا
جات اإ معا متجمعذا تم إجراء ا ات ا لبيا دراسةستبيان إمن  ةحصائية  ستخدم إاذ ، ا

لدراسات اإبر  رزم اإحصائية   Sciences (SPSS)" ،"Statisticalجتماعية  امج ا

Package for the Social تي سيتم عرضها وتحليلها في هذا  ىلحصول عل دراسة ا تائج ا
فصل.  ا

دراسة:ؤ تسا 5.1  ات ا
تساؤل اأول عـامات  تائج ا زوجـات ا ـدى ا فسـي  ضـغط ا ص على : مـا مسـتوى ا ذي ي وا

ومية بمحافظات غزة ؟ ح مؤسسات ا  في ا
حسابي واإ وإجابة متوسط ا تساؤل تم حساب ا ك ا وزن على ذ معياري وا حراف ا

سبي  ليةا بعاد لدرجة ا جدول ، وا يوا تا تائج. ا   يوضح ا
حسابي (: 5.1) رقم جدول متوسط ا لية واإيوضح ا لدرجة ا ل بعد و سبي  وزن ا معياري وا حراف ا

فسي   لضغط ا
حسابي اأبعاد متوسط ا معياري ا حراف ا سبي اا وزن ا ترتيب ا  ا

عمل دور في مؤسسة ا  3 54.5 0.645 2.727 ضغوط ا

ية مه عاقات ا  4 42.9 0.686 2.147 ضغوط ا

 2 55.5 0.657 2.774 ضغوط اأسرية

يةغوط ض فعا  1 60.7 0.748 3.034 اإ

فسي ضغط ا لية ا درجة ا  53.1 0.529 2.655 ا

جدول  يتضح  سابقمن ا ية: ا تا تائج ا  ا
لية.أن 1 درجة ا ومية بمحافظات  ا ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا فسي  لضغط ا

مسـتو ، %53.1غـزة قــد بلـغ  ضــغوط  فــي حـين أن، يعتبــر متوسـط ىوهــذا ا يـةا فعا ــدى أفــراد  اإ
ـت مـا يقـارب  ا ة  عي ـةإ% حيـث 61ا عي ـدى أفـراد ا ضـغوط  ـى فـي ا و مرتبـة ا تليهـا ، حتلـت ا
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ســبي مـــا يقــارب  ـــوزن ا ســـرية حيــث بلـــغ ا ضــغوط ا يــة مـــن أبعـــاد ا  % و 56ا ثا مرتبـــة ا حتلـــت ا
فسي ضغط ا عمـل ، ا دور فـي مؤسسـة ا ضغوط ا ثإثم ا مرتبـة ا سـبي يقـارب حتلـت ا ثـة بـوزن  ا

ها يقارب  -، 55% سبي  وزن ا ان ا ية حيث  مه عاقات ا  %.43ثم ضغوط ا
تيجة دراسة إ ية مع  حا دراسة ا تيجة ا حجارتفقت  مستوي  حيث أظهرت أن (2015، ) ا

د ضغوط متوسط  مرأة ىا قيادية ا ما ، ا ل إبي تيجة دراسة  ية مع  حا دراسة ا تيجة ا ختلفت 
عامرية  من ت  (2014، دراسة)ا ضغوط مستوى نأحيث بي فسية ا خفض ا ة دى م بحث عي ، ا

شفت 2011، ودراسة )حسن دإ( حيث  فسية  ضغوط ا سبة ا عاملة  ىرتفاع  مرأة  ا ا
فسية بين ارتفإ ( حيث أظهرت أن2010، ودراسة) اسماعيل، ومانر بمستشفي أم د ضغوط ا ع ا

م ي با ثا صف ا ويةطاب ا ثا  .رحلة ا

باحثة ضغوط  تعزو ا يةا فعا تي اإ ى إ ا و مرتبة ا دي اان أ ىإحتلت ا فعاات 
عامات  زوجات ا ون مرتفعه بسب  دائما  ا اهلن،ثت عباء على  با  رة ا ون  وغا ، مستقرة غيرت

تيجة  ك  ون  لضغوطاتوذ تي ي ها  د قا بيت  يتعرضن  عمل وا تستطيع  ا ما وعادة  ، في ا
سيط عاملة ا زوجه ا م فيهاإرة علي ا تح ا  أو ، فعااتها وا ي تعبر تؤجل هذ اإ حيا فعاات 

ها في وقت احق وبص اسبة.و ع  رة م
ضغوط اإ باحثة ا يةإسرية  حيث تعزو ا ثا مرتبة ا سبب في  ىإ: حتلت ا ون ا أن قد ي

ك ظر  ذ مرأة ىإتغير وجهه ا هار عتبإ ىعل، عمل ا با  أ زوج وتقف معه ج  ىإا تساعد ا
ف ريمة  حيا ا توفير ا ب  لحاجة  ، راد أسرتهاج زوج  ك تفهم ا ة  ىإوساعد ذ مساعدة شري

ه واد ، حياته  بيت وا زوج في رعاية شئون ا ا  من ا اك تفهما  وتعاو مقابل أصبح ه وبا
عطاءمساعدتها علي اإ ب، ستمرار وا تيجة إما وتعزو ا مجتمع  ىاحثة تلك ا طبيعه ا

دة  مرأ تحظي بمسا ي  وأن ا فلسطي ية جتماعية من زوجها  وأسرتها وأقاربها فاإا فلسطي م ا
عاملة تترك  د أا ها ع دما تذهب أطفا سبب يخفف من  ىإهلها وأهل زوجها ع عملها  وهذا ا

ن  تي يم دور ا ه  أأصراع ا ي م ه أخر  عاملة أمر إ ىن تعا  .ىفي دو
عمل حيث   دور في مؤسسة ا باحثة ضغوط ا ثة:إما تعزو ا ثا مرتبة ا أن  ىإ  حتلت ا

ي أن  فسي ما يع ضغط ا ديهم مستوى متوسط من ا ة  عي عاماتأغلبية أفراد ا زوجات ا  ا
يفن  فسيإع ظروف عملهن بإتباع ميت ضغط ا تخفيف من حدة ا مواجهة أو ا ، ستراتيجيات ا

درجة  جم با ديهن ا ي فسي  ضغط ا دوارأو أن ا ى من إحساسهن بصراع ا و ما ، )دور ا
بيت( على  زوجة ودور ربة ا عاملة إدور ا مرأة ا دوار هو إحساس ا عتبار أن مفهوم صراع ا

ذا دورها  اء و متعددة تجا أفراد أسرتها من زوج وأب مختلفة وا تقصير في أداء واجباتها ا ربة با
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ظيمية ومحيط ، بيت ت بيئة ا ها ما هو متعلق با ى عوامل عديدة م رجوع إ ك با ن تفسير ذ ويم
قيادة أو اإشراف مط ا عمل من خال  داخلية ، ا سياسة ا عملا ان ا زماء، لم عاقة مع ا ، ا

ة في  مشار دى إا دور  قرارات ووضوح ا عامات ...تخاذ ا رزوجات ا خ. وهذا ما ا أشارت ا
يه تصريحات بعض  عاماتإ زوجات ا ما أشارت  رتياحا  ا  حيث أبدين رضي و ، ا في عملهن 

معظمهن ي  زم جدول ا اسبة ا زماء وم مدير وا عاقات مع ا ى حسن ا ومن ، بعضهن إ
عملها  مجتمع اإيجابية  ظرة ا ظرتها و عاملة  مرأة ا عوامل ما يتعلق بشخصية هذ ا ا

با  واإحساس بضرو  تي تحمل ج يا   رته وطبيعته ا سا  .عظيما   إ
ية:  مه عاقات ا باحثة ضغوط ا عاقات أ ىإما تعزو ا مرأة تتميز بحرصها علي ا ن ا

اسفا ، جتماعيةاإ عم، تستطيع أن تعيش بمعزها عن ا عاقات في ا ون ا مصدرا  ل وقد ت
ية  مه لضغوط ا ت تسو إرئيسيا   ا خافات و ذ  افسدها ا ت صراعات وا تعاون أو ، ا قص ا أو 

دعم اإ فاية ا  فراد.جتماعي بين اعدم 
ي ثا تساؤل ا ص على: ما مستوى  تائج ا ذي ي عـامات  اإغتـرابوا زوجـات ا ـدى ا زواجـي  ا

ومية في بمحافظات غزة؟  ح مؤسسات ا  في ا
حسابي واإ متوسط ا تساؤل تم حساب ا ك ا وزن  حرافوإجابة على ذ معياري وا ا

لفقرات و  سبي  لية ا زواجي إغترابلدرجة ا تائج موضحة ، ا يوا تا جدول ا  .با
حسابي واإ(: 5.2) رقم جدول متوسط ا لفقراتا سبي  وزن ا معياري وا  حراف ا

لية   لدرجة ا زواجي إغترابو  ا
بي ال سط ال ت عي ال اف ال ي اان  ال ال

ي  ج ال اال اجي  لإغت  40.5 0.784 2.025 ل

جـــدول  ســـابقيتبـــين مـــن ا ليـــةأن  ا درجـــة ا عـــامات فـــي  إغتـــراب ا زوجـــات ا ـــدى ا زواجـــي  ا
ومية بمحافظات غزة قد بلغ  ح مؤسسات ا خفض.، %40.5ا مستوي يعتبر م  وهذا ا

تجة دراستفقت إ ية مع  حا دراسة ا حسن ةتيجة ا ن أ ( حيث أظهرت2005، ل من ) ا
د اإغتراب ىمستو  زواجي  خفض ىا ان م متزوجين  دراسين ا   (2010، محمد) ودراسة، ا

ت أن  وسط اإغترابسيادة مشاعر حيث بي فسي بدرجة دون ا طاع، ا بو أ، و دراسة ) ا
ى شع2009، حشيش قصى ب( حيث أظهرت تد موظفين في جامعة ا فسي اإغترابور ا ، ا

ت 2008، ودراسة) سويلم مة ( حيث بي لعو  اإغترابخفاض مستوى إفي  يجابيا  إ ثرا  أأن 
فسي ما ، ا تيجة دراسة ) شحاتهإبي ية مع  حا دراسة ا تيجة ا ت 2015، ختلفت  ن أ( حيث بي
زواجي مرتفع اإغتراب ىمستو  صيادى، ا  ا  إغترابتشار إيوجد حيث أظهرت أن  (2012، )ا

ظر  متوسط ا ة وا عي فسي بين متوسط ا ظر اص يا متوسط ا  . يح ا
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تيجة  باحثة ا ي أ ىإوتعزو ا فلسطي مجتمع ا سرية قويه تتميز أمجتمع ذو روابط ن ا
تراحم ترابط وا عه من ، با ه تقافات وعادات تم مشين من حياتهإو ب ا جا يتحمل ، ظهار ا

م مراعاة  اإغتراب زواجي وا ك تر ، خرينا باحثة  ىذ رو وجود أن أا ه قد أ عي فراد ا
ت   اَ زواجي ا  اغتراب ا زوجية و يحافظوا علإفي حياتهم ا لهم  ىستجاباتهم غير واقعية  ش
مقبولاإ مجتمع جتماعي ا عامة في ا ثقافة ا  .في ضوء ا

تيجةك باحثة تلك ا هوية   ىإ وتعزو ا محددة  فسية وااجتماعية ا ظروف ا دور  ا ا
د سي  ج عاملة ىا زوجه ا ساوأن  هذا يزداد شعورها بتضامين مع ، ا ية ومع مجتمعها اإ

خاص ري ا ف روحي وا سائدة فيه من خال تطورها ا عراف ا سلوك تبعا  ، وا مرء على ا وقدرة ا
يه على ضميرها تتوقف على درجة   مجتمع تعا تي يفرضها ا حدود ا ى  ،ا تحول إ وقدرته على ا

مي ي وعا سا عادات  ةن طبيعا  و ، مواطن إ ي مجتمع محافظ  من حيث ا فلسطي مجتمع ا ا
دي يد و تقا ي شديدإ هوا لة  ،تزام دي ي يؤ وهذا  د اإغتراب ىفاض مستو خإدي ا زواجي   ىا

عاملة زوجة ا  .ا
ــث ثا تســاؤل ا ــذي تــائج ا فســي و  وا ضــغط ا ص علــى: هــل توجــد عاقــة بــين ا  اإغتــرابيــ

دى  زواجي  زوجات ا ومية بمحافظات غزة؟ا ح مؤسسات ا عامات في ا  ا
ية: تا فرضية ا تساؤل تم وضع ا ك ا إجابة على ذ  و
ـة )  ـد مسـتوى دا ـة إحصـائية ع فسـي و  α= 0.05" توجد عاقة ذات دا ضـغط ا ( بـين ا

زو  اإغتراب دى ا زوجات اجي  ومية بمحافظات غزة ".ا ح مؤسسات ا عامات في ا  ا
فرضــية تــم  وإختبــار صــحة ــوع وقــوة إســتخدام معامــل إهــذ ا لتعــرف علــى  رتبــاط بيرســون 

جدول  تائج موضحة با متغيرات وا عاقة بين ا يا تا  .ا
فسي و إامل مع(: 5.3) رقم جدول ضغط ا زواجي اإغترابرتباط بيرسون بين ا  ا

بع  ا

ا اجي  اإغت ل  

ت مل اا ال مع ت ال  م

ل س الع  0.000 (**)266. ضغ ال في م

ي  0.000 (**)409. ضغ العاق ال

ي س  0.000 (**)659. ضغ ا

ليضغ  ع  0.000 (**)481. اإن

يال غط ال ي ل  0.000 (**)587. ج ال

ة   د مستوى دا وي ع ة                                         0.01** ارتباط مع د مستوى دا وي ع    0.05*ارتباط مع

جدول  يتضح سابقمن ا فسـي بأبعـاد  إحصائيا   ةوجود عاقة دا ا لضـغط ا ليـة  درجـة ا بين ا
وميـة بمحافظـات غـزة  زواجيا اإغترابو  ح مؤسسـات ا عـامات فـي ا زوجـات ا ـت ، ـدى ا ا و

لمـــا زاد عاقـــة طرديـــة ف فســـية زاد  تا ضـــغوط ا ـــائم اإغتـــرابا ق فـــرض ا ـــد ا زواجـــي ممـــا يؤ  ا
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ــة ) بوجــود  ــد مســتوى دا ــة إحصــائية ع فســي و  α= 0.05عاقــة ذات دا ضــغط ا ( بــين ا
عا اإغتراب زوجات ا دى ا ومية بمحافظات غزةزواجي  ح مؤسسات ا  .امات في ا
ل من دراسة إ تيجة   ية مع  حا دراسة ا تيجة ا عامريةتفقت  تي  (2014، )ا ت أن ا بي
ذات مفهوم بين موجبة ةرتباطيإ عاقة توجد واقعية ا توافق ومستوى ا سري ا ، عفيفيسة )ادر و ، ا
عاقة حيث أظهرت أن (2013 ضغط بين ا فسي ا فسي  اإغترابو  ا  أبعاد من بعد ل وبين، ا
ضغط فسي ا فسي  اإغترابو  ا ( حيث 2011، و دراسة )هديبيل، ةموجب ةرتباطيإ عاقة ا

زواجى توافق ا فسي وا ضغط ا ت وجود عاقة بين ا   2010,زهد وآخرون) ودراسة ، بي
Zarra-Nezhad, Maryam & et al ت وجود عاقة ية يجابية بإ( حيث بي مه ضغوط ا ين ا

ل ا مشا دوا عاملة ىسرية  مرأة ا ت  (2010، محمد) دراسةو ، ا هحيث بي توجد عاقة  أ
فسية اإغتراببين مشاعر  ةرتباط طرديإ ضغوط ا فسي وا ما ، ا دراسة إبي تيجة ا ختلفت 

ل  تيجة  ية مع  حا رمن ا ي( حيث توصلت 2012، دراسة ) بوب ابطة عدم وجود عاقة ر  إ
فسي ضغط ا دوار وا شفت 2010، دراسة ) حمام و،بين صراع ا وجود عاقة ( حيث 

بة بين  رتباطيهإ ذات اإغترابسا فسي وتقدير ا حسن، ا شفت عن 2005، ودراسة) ا ( حيث 
بة بين  ةرتباطيإعاقة  تحصيل  اإغترابسا زواجى وا دراسيا  .ا

تيجة  باحثة تلك ا ى أ وتعزو ا ك إ عاملةن هذ ذ زوجة ا أم ا زوجة و ، تتعامل مع أدوارها 
مختلفة أو  ظم وقتها وتقسمه بين أدوارها ا ل يجعلها ت ربة بيت بش هو مادي أ دعم ا ا تتلقى ا

زوج خصوص من ا وي من أفراد أسرتها وعلى وجه ا مع بها ، وا يف يج ة ت ما يجعلها تخلق حا
ضغط ا وقوع في دائرة ا ى حد ما ا قد ، خاصة من صراع أدوارها اتج بصفةٍ فسي واإ و

عامات صرحت جملة من  زوجات ا ه ا ن بصفأ فسي و لضغط ا ا   مؤقتة  ةٍ ن يتعرضن أحيا
ى  ما أشارت معظمهن إ ه  مسبب  ضاغط ا ذي يشعرن به بزوال ا ضيق ا ك ا حيث يختفي ذ

وين أسر إ ه من ت هن راضيات بما حقق ى تبوئهنو ة  ضافة إ ا  يعملن هنو، جتماعيةإم
ظرة إجال و  مشرفة و مهنب قائمات بها ب مجتمع ا  بيلة تحظى ا يحترام من أفراد ا فلسطي ، ا

بيووجية  طبيعتهن ا سب  فسية إذا ما قورت بمهن أخرىوهي أ دراسة و ، وا تيجة ا ت أن   ا
عاقة طردية فسية بين اإ ا ضغوط ا زواجي وا لم عتراب ا فسية زاد ف ضغوط ا ا زادة ا

زواجي اإغتراب د، ا فسي  ضغط ا ر يخفف ا عامات مما يخفف  ىفجميع ما ذ زوجات ا ا
زواجيتغاإ  ديهن. راب ا
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رابــع تســاؤل ا ص علــى :  تــائج ا ــذي يــ ــة إحصــائية فــي مســتوى وا هــل توجــد فــروق ذات دا
ح مؤسســـات ا عـــامات فـــي ا زوجـــات ا ـــدى ا فســـي  ضـــغط ا وميـــة بمحافظـــات غـــزة تعـــزى ا

عمر ية: )ا تا اء، لمتغيرات ا مستو ، عدد اأب لزوجة ىا تعليمي  زوجة، ا مستوى ، وع عمل ا
لزوجة(؟ دخل   ا

ية: وإختبار تا فرضية ا تساؤل تم وضع ا ك ا  ذ
ــة )  ــد مســتوى دا ــة إحصــائية ع ضــغط  α=0.05" ا توجــد فــروق ذات دا ( فــي مســتوى ا

ــدى فســي  لمتغيــرات  ا وميــة بمحافظــات غــزة تعــزى  ح مؤسســات ا عــامات فــي ا زوجــات ا ا
عمر ية: )ا تا ـاء، ا مسـتو ، عـدد اأب لزوجـة ىا تعليمـي  زوجـة، ا ـدخل ، ـوع عمـل ا مسـتوى ا

 لزوجة(".
ية: وإختبارصحة تا فرعية ا لفرضيات ا فرضية تم تقسيمها   هذ ا

د  .1 ة إحصائية ع ة ) ا توجد فروق ذات دا ضغط  α=0.05مستوى دا ( في مستوى ا
لعمر". ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا فسي   ا

فرضـــية تـــم  إختبـــار حـــادي ) إســـتخدام إهـــذ ا تبـــاين ا  One Wayختبـــار تحليـــل ا

ANOVA ثر فـــروق بـــين ثاثـــة مجموعـــات فـــأ لتعـــرف علـــى ا جـــدول، (  تـــائج موضـــحة با  وا
ي تا  .ا

لعمر.(: 5.4) رقم جدول فسي يعزى  ضغط ا لفروق في ا حادي  تباين ا  تائج تحليل ا

ي ين ال  م الت
م 

بع  ال

ج 
ي  ال

سط  مت
بع  ال

 fقي 
ت  م

ال  ال

س  ضغ ال في م
ل  الع

 

 

 0.136 3 0.408 عبين ال

0.325 0.807 
ع  0.418 379 158.340 اخل ال

لي  382 158.747 اإج
 

ي  ضغ العاق ال

 

 

ع  0.489 3 1.467 بين ال

ع 0.376 1.038  0.471 379 178.544 اخل ال

لي  382 180.011 اإج
ي  س  ضغ ا

 

 

ع  0.598 3 1.794 بين ال

ع 0.246 1.388  0.431 379 163.317 اخل ال

لي  382 165.111 اإج
ليضغ   ع  اإن

 

 

ع  1.029 3 3.088 بين ال

ع 0.137 1.851  0.556 379 210.745 اخل ال

لي  382 213.833 اإج
غط   ي ل ج ال ال

ي  ال

 

 

ع  0.282 3 0.846 بين ال

1.008 0.389 
ع  0.280 379 105.970 اخل ال

لي  382 106.816 اإج
 

درجات حرية )  fقيمة  ية  جدو ة  379، 3ا د مستوى دا  2.60=  0.05( ع
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جدول  سابقيتبين من ا ـت  ا ا جميـع أبعـاد  فسـي و لضـغط ا ليـة  لدرجـة ا ـة  دا أن مستوى ا
د بر من مسـتوى ا دراسـة وهـو أ مقبـول فـي ا ـة ا يـة(  f) قيمـة  0.05ا جدو محسـوبة أقـل مـن ا ا

مؤسسـات  عـامات فـي ا زوجـات ا ـدى ا فسـي  ضغط ا عدم وجود فروق في مستوى ا مما يشير 
لعمر ومية بمحافظات غزة تعزى  ح قائلة ب، ا فرضية ا ن قبول ا هذا يم " ا توجد فروق ذات  أ

ـــد مســـت ـــة إحصـــائية ع ـــة ) دا زوجـــات  α=0.05وى دا ـــدى ا فســـي  ضـــغط ا ( فـــي مســـتوى ا
لعمر" ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا  .ا

تيجةإ تيجة دراسة تفقت  ية مع  حا دراسة ا ت عدم وجود عاقة 2011، )حسنا ( حيث بي
د فسية  ضغوط ا عمر ىبين ا عاملة ومتغير ا مرأة ا ما ، ا تيإبي ية مع ختلفت  حا دراسة ا جة ا

ل من ضغط في فروق ودوجحيث أثبتت  (2015، دى أبودراسة) تيجة دراسة  فسي ا  تعزى ا

عمر متغير حجارو ، ا ت أن (2015، دراسة) ا ح  ىتعز توجد فروق  حيث بي صا فئةلعمر   ا
جيزاويدراسة)و ، 40-30قل من أمن  دراسة عن  (2015، ا شفت ا وع إحيث  ختاف 

دا فسية   معيلة ب ىضغوط ا مرأة ا سن(.إا ها) ا تي م ديموغرافية وا ظروف ا  ختاف ا
تيجة إ باحثة تلك ا عامات يتعرضنٍ أ ىوتعزو ا زوجات ا متمثلة في ن ا ضغوط ا  فس ا
عمل دور في مؤسسة ا يةو ، ضغوط ا مه عاقات ا سريةو ، ضغوط ا ضغوط و ، ضغوط ا

ية فعا ي وتعزو ا، اإ فرق ا حياتية إباحثة  عدم وجود ا مواقف ا تعامل مع ا يفية ا رتباط 
قدرة عل فسية  من خال  ىوا ضغوط ا عامات مهارات ادارة إمواجهه ا زوجات ا متاك ا

فعاات وااتصال باآ مهارات ااجتماعية وضبط اا ها ا تي م ضغوط وا تخطيط ا خرين وا
وقت ا  و  ذات  وتا  و درة ا هما ، سترخاءمارين اإدارة ا د أ ية  ت صورة زه و زوجات  ىت ا

ضغوط وهذا  تعامل مع ا يفية ا وزارات حول  تي قامت بها ا تدريبات ا عامات  من خال ا ا
ممن ا يب ا تحديات ةهمه في مواجهسا ضغوط وا ك  ىوأد، ا عدم وجود فروق في  ىإذ

لعمر. ضغوط تعزي   ا
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ة ) ا توجد فروق ذا .2 د مستوى دا ة إحصائية ع ضغط  α=0.05ت دا ( في مستوى ا
اء". عدد اأب ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا فسي   ا

فرضية تم  حادي )إستخدام إوإجابة على هذ ا تباين ا  One Wayختبار تحليل ا

ANOVA  لتعرف على فروق بين ثاثة مجموعا(  ثرا جدول ، ت فأ تائج موضحة با وا
ي تا  .ا

اء.(: 5.5) رقم جدول ب عدد ا فسي يعزى  ضغط ا لفروق في ا حادي  تباين ا  تائج تحليل ا

ي ين ال  م الت
م 

بع  ال

ج 
ي  ال

سط  مت
بع  ال

 fقي 
ت  م

ال  ال

س  ضغ ال في م
ل  الع

 

 

بين 
ع  ال

0.298 2 0.149 

اخل  0.700 0.357
ع  ال

158.449 380 0.417 

لي  382 158.747 اإج
 

ي  ضغ العاق ال

 

 

بين 
ع  ال

0.986 2 0.493 

اخل  0.352 1.047
ع  ال

179.025 380 0.471 

لي  382 180.011 اإج
 

ي س  ضغ ا

 

 

بين 
ع  ال

0.387 2 0.193 

اخل  0.640 0.446
ع  ال

164.724 380 0.433 

لي  382 165.111 اإج
 

ليضغ  ع  اإن

 

 

بين 
ع  ال

0.337 2 0.169 

اخل  0.741 0.300
ع  ال

213.496 380 0.562 

لي  382 213.833 اإج
 

ج ال غط ال ي ل
ي  ال

 

 

بين 
ع  ال

0.059 2 0.030 

اخل  0.900 0.106
ع  ال

106.756 380 0.281 

لي  382 106.816 اإج
 

درجات حرية )  fقيمة  ية  جدو ة  380، 2ا د مستوى دا  3=  0.05( ع

جدول  سابقيتبين من ا فسـي و  ا لضـغط ا ليـة  لدرجـة ا ـة  دا ـت أن مستوى ا ا جميـع أبعـاد 
دراسة وهـو  مقبول في ا ة ا دا بر من مستوى ا يـة (  f) قيمـة  0.05أ جدو محسـوبة أقـل مـن ا ا

مؤسسـات  عـامات فـي ا زوجـات ا ـدى ا فسـي  ضغط ا عدم وجود فروق في مستوى ا مما يشير 
ومية ح اء ا ب عدد ا ن ق، بمحافظات غزة تعزى  قائلـة بذا يم فرضـية ا ا توجـد فـروق "ـهأبول ا

ة )  د مستوى دا ة إحصائية ع زوجـات  α=0.05ذات دا ـدى ا فسـي  ضـغط ا ( في مسـتوى ا
اء" ب عدد ا ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا  .ا
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تيجةإ تيجة دراسة تفقت  ية مع  حا دراسة ا را ا  هأ ى( حيث توصلت إ2012، ) بوب
ة بين  اءتوجد  فروق دا ب متغير عدد ا فسي تعزى  ضغط ا معلمات في مستوى ا ما ، ا بي

تيإ دراسةختلفت مع  سابقة  دراسات ا حجار)جة جميع ا ، (2015، دى دراسة)أبو(و 2015، ا
جيزاوي عامريةودراسة)،  (2015، ودراسة )ا ودراسة ، (2013، عفيفي)دراسةو ، (2014، ا

زهد ، (2010، سماعيلإودراسة) ، (2011، ديبيلودراسة)ه، (2012، )دايلي ودراسة) 
اول  حيث إن( Zarra-Nezhad, Maryam & et al  2010,وآخرون م تت دراسات  تلك ا

اء .متغير عدد ا  ب
تيجة إ  باحثة تلك ا ذي أ ىوتعزو ا تغير ا مجتمع ين ا فلسطييشهد ا بما يشهد من  ا

ه فئة  ت م ا ووجي قد  عاتطور ت مرأ ا طفال  حيث إن، صيبا   ملةا شاء دور رياض ا إ
مربيات و ا  و  زمن عصر  ذا هزدياد عدد ا زيةأصبح هذا ا هروم جهزة ا ه ، ا ان  ك  ل ذ

عاملة مرأة ا تخفيف من عبء أدوار ا فسي ، أثر في ا ضغط ا ن دل عدم وجود فروق في ا وا 
عاملةدى  مرأة ا اء على شيء ف وفقا   ا ب هعدد ا م  أ ها  طفا م  يدل على أن واجب رعاية ا

ل عبئا   ك و ، يعد يش عاماتإذ زوجات ا ه ن ا من طرف أسرهن وأسر  ن يلقين دعما  أ
ائهن مما يشعرن باإ عملأزواجهن في رعاية أب هم في ا اء غيابهن ع ان أث دة هو ، طمئ ذا مسا

اء واإشراف على  ب مساعدة في رعاية ا هن با دراسيأزواجهن  ما أوضحت ، سيرهم ا
شخصية أن إ ات ا بيا ان أربعةستجاباتهن على فقرة ا اء  أب قصى  عدد ا مما يدل على ، ا

يةوعيهن بوضعيتهن اإ مه وادات وهذا ، جتماعية وا مباعدة بين ا سل وا ظيم ا ت ما يدفعهن 
أمهاتعامل إيجابي مساعد في ا تائجتتعار و ، تخفيف من أعباء أدوارهن  تائج مع   ض هذ ا

دراسات  تي  (هادي مختار)دراسة بعض ا اء عاما  أا ب في عدم  مؤثرا   عتبرت عدد ا
ى اإ عاملة حيث أشار إ لمرأة ا سري  هستقرار ا لما زادت إلما  أ واد  حتماات إرتفع عدد ا

سري عدم اإ باحث هستقرار ا ي  ةفي رأي ا اء يع ب بر على عاتق زيادة عدد ا يات أ مسؤو
ة من عدم اإ دوار وخلق حا بر من ا عدد أ عاملة ومواجهتها  مرأة ا سريا  .ستقرار ا
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ـة )  .3 د مسـتوى دا ة إحصائية ع ضـغط  α=0.05ا توجد فروق ذات دا ( فـي مسـتوى ا
لمسـتوى وميـة بمحافظـات غـزة تعـزى  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا فسي   ا

لزوجة". تعليمي   ا

فرضية تم  وإختبار حادي إستخدام إهذ ا تباين ا ختبار تحليل ا
 (OneWayANOVA ثر فروق بين ثاثة مجموعات فأ لتعرف على ا تائج موضحة ، (  وا

جدول  يبا تا  .ا
تباين ا(: 5.6) رقم جدول تعليمي.تائج تحليل ا لمستوى ا فسي يعزى  ضغط ا لفروق في ا  حادي 

ي ين ال  م الت
م 

بع  ال

ج 
ي  ال

سط  مت
بع  ال

 fقي 
ت  م

ال  ال

س  ضغ ال في م
ل  الع

بين 
ع  ال

2.298 2 1.149 

اخل  0.063 2.79
ع  ال

156.45 380 0.412 

لي  382 158.747 اإج
 

ي  ضغ العاق ال

بين 
ع  ال

0.74 2 0.37 

اخل  0.457 0.785
ع  ال

179.271 380 0.472 

لي  382 180.011 اإج
 

ي س  ضغ ا

بين 
ع  ال

0.692 2 0.346 

اخل  0.45 0.8
ع  ال

164.418 380 0.433 

لي  382 165.111 اإج
 

لياإنضغ   ع

بين 
ع  ال

2.437 2 1.219 

اخل  0.113 2.19
ع  ال

211.396 380 0.556 

لي  382 213.833 اإج
 

غط  ي ل ج ال ال
ي  ال

بين 
ع  ال

0.407 2 0.203 

اخل  0.485 0.726
ع  ال

106.409 380 0.28 

لي  382 106.816 اإج
 

ية  fقيمة  جدو ة  380، 2درجات حرية ) ا د مستوى دا  3=  0.05( ع

جدول  سابقيتبين من ا ـت  ا ا جميـع أبعـاد  فسـي و لضـغط ا ليـة  لدرجـة ا ـة  دا أن مستوى ا
دراسة وهـو  مقبول في ا ة ا دا بر من مستوى ا يـة (  f) قيمـة  0.05أ جدو محسـوبة أقـل مـن ا ا

ضغ عدم وجود فروق في مستوى ا مؤسسـات مما يشير  عـامات فـي ا زوجـات ا ـدى ا فسـي  ط ا
ومية بمحافظات غزة تعزى  ح تعليمـيا قائلـة ب، لزوجـة لمستوى ا فرضـية ا ـن قبـول ا ـهـذا يم "  أ

ة )  د مستوى دا ة إحصائية ع فسـي  α=0.05ا توجد فروق ذات دا ضـغط ا ( في مسـتوى ا
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وميــــة بمح ح مؤسســــات ا عــــامات فــــي ا زوجــــات ا تعليمــــيافظــــات غــــزة تعــــزى ــــدى ا  لمســــتوى ا
  ".لزوجة
تيجةإ تيجة دراسة)حسن تفقت  ية مع  حا دراسة ا ا توجد  هحيث أظهرت أ (2011، ا

ضغوط تعز  ىفروق عل علمي لمؤهل ىمقياس ا ما  ا تيجة دراسةإبي حجارختلفت مع  ، )ا
ت  (2015 تي بي د هإا فسية  ضغوط ا مرأة ا ىتوجد فروق بين ا مستو ا  ىعاملة ومتغير ا

ح ا صا تعليمي   ساسي.ا
تيجة إ باحثة تلك ا ع ىوتعزو ا زوجات ا ضغوط و اأن ا فس ا واع أثر أمات يتعرضن 

ضغوط اإ عامات ا هن  تي يتعرضن  ضغوط ا ظر عن  ا ية فبغض ا مه ضغوط ا سرية وا
مستو  تعليمي ىا تي يإ ا حصار ا ثقافية  وا خصائص ا ي وسوء ن ا فلسطي شعب ا ه ا تعرض 

معيشة جعل وضاع اإا تعامل اإ ىعل تهافي قدر  ا  دور  اهقتصادية وغاء ا يجابي مع ا
فسية  ضغوط ا لمحافظة علأسرية سوء اإا ية  مه لمحافظة عل ىو ا وظيفي  ها ا حيا  ىأم

ضغوط سرتها وإريمه إ ها متجاوزة جميع ا لعملطفا ساسي مساعدة فه اهد ن خروجها 
تي تمر به ا مرير ا وضع ااقتصادي ا ية.زوجها في ا فلسطي  سر ا
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ــة )  ــد مســتوى دا ــة إحصــائية ع ــروق ذات دا ضــغط  α=0.05ا توجــد ف ( فــي مســتوى ا
ــوع عمــل  وميــة بمحافظــات غــزة تعــزى  ح مؤسســات ا عــامات فــي ا زوجــات ا ــدى ا فســي  ا

زوجة".  ا
فرضـــية تـــم  روإختبـــا حـــادي ) إســـتخدام إهـــذ ا ـــاين ا تب ـــار تحليـــل ا  One Wayختب

ANOVA ثر فـــروق بـــين ثاثـــة مجموعـــات فـــأ لتعـــرف علـــى ا جـــدول ، (  تـــائج موضـــحة با وا
ي تا  .ا

ضغط ا(: 5.7) رقم جدول لفروق في ا حادي  تباين ا زوجةتائج تحليل ا وع عمل ا  فسي يعزى 

ي ين ال  م الت
م 

بع  ال

ج 
ي  ال

سط  مت
بع  ال

 fقي 
ت  م

ال  ال

ضغ ال في 
ل س الع  م

ع  0.69 2 1.38 بين ال

ع 0.190 1.66  0.414 380 157.367 اخل ال

لي  382 158.747 اإج
 

ضغ العاق 
 يال

ع  0.557 2 1.113 بين ال

ع 0.308 1.18  0.471 380 178.897 اخل ال

لي  382 180.011 اإج
 

ي س  ضغ ا

 

ع  1.136 2 2.272 بين ال

ع 0.072 2.65  0.429 380 162.838 اخل ال

لي  382 165.111 اإج
 

ليضغ  ع  اإن

 

ع  0.005 2 0.01 بين ال

ع 0.991 0.00  0.563 380 213.823 اخل ال

لي  382 213.833 اإج
 

غط  ي ل ج ال ال
ي  ال

ع  0.305 2 0.611 بين ال

ع 0.336 1.09  0.279 380 106.205 اخل ال

لي  382 106.816 اإج
 

درجات حرية )  fقيمة  ية  جدو ة ( ع 380، 2ا  3=  0.05د مستوى دا

جدول  سابقيتبين من ا ـت  ا ا جميـع أبعـاد  فسـي و لضـغط ا ليـة  لدرجـة ا ـة  دا أن مستوى ا
دراسة وهـو  مقبول في ا ة ا دا بر من مستوى ا يـة (  f) قيمـة  0.05أ جدو محسـوبة أقـل مـن ا ا

زوجـات ا ـدى ا فسـي  ضغط ا عدم وجود فروق في مستوى ا مؤسسـات مما يشير  عـامات فـي ا
زوجة وع عمل ا ومية بمحافظات غزة تعزى  ح قائلة ب، ا فرضية ا ن قبول ا ـهذا يم "ا توجـد  أ
ــة )  ــد مســتوى دا ــة إحصــائية ع ــدى  α=0.05فــروق ذات دا فســي  ضــغط ا ( فــي مســتوى ا

زوجة " وع عمل ا ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا  .ا
تيجة دراسة )حسنإ ية مع  حا دراسة ا تيجة ا ا توجد  ه( حيث أظهرت أ2011، تفقت 

ضغوط تعز  ىفروق عل ه ىمقياس ا ما ، لمه تيجة إبي ية مع  حا دراسة ا تيجة ا ختلفت 
جيزاويدراسة) دراسة عن  (2015، ا شفت ا دإحيث  فسية   ضغوط ا وع ا مرأة  ىختاف  ا

معيلة ب مهختاف اإا ها)ا تي م ديموغرافية وا  2010,زهد وآخرون)ودراسة ، (ةظروف ا
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Zarra-Nezhad, Maryam & et al ت وجود عاقة ية إ( حيث بي مه ضغوط ا يجابية بين ا
ل اإ مشا دوا عاملة. ىسرية  مرأة ا  ا

تيجة إ باحثة تلك ا عامات يتمتعن بتقد ىوتعزو ا زوجات ا ثر من غيأن ا لذات أ ير ر 
باحثة  ىعامات حيث تر ا عاملة قد حظت بفرصة عملأا زوجة ا ووجدت بها ذاتها ، ن ا

ها  سب عاقات ا  تها وجعلتها تحقق قدراتها و يمتها وهو يقبوشعرت من خا ياتها وجعلتها ت ا م
يإ ها ر لتفاعل اإجتماعية ووضعت  عمل ، خرينجتماعي مع ازة  ك من خال ا ذ
زوجة إ عاملة ستطاعات ا ها اإأا وي.رار واقستن توفر  مع مادي وا  من ا

باحثة  لفردأما تعزو ا فسية  صحة ا معقول في اإ ىقدرته عل، ن من عامات ا تاج ا
ائه وحيويته و  عمل شرطا  ، ستعدادتها  حدود ذ لفرد. أساسيا   فا فسية  صحة ا  من شروط ا

د مستوى  .4 ة إحصائية ع ة ) ا توجد فروق ذات دا ضغط  α=0.05دا ( في مستوى ا
مستوى  ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا فسي  ا

دخل".  ا
فرضية تم  ختبارإ فروق  t-testختبار إستخدام إهذ ا لتعرف على ا مستقلة   ات ا لعي

مستقلة ات ا بيا جدول ، بين مجموعتين من ا تائج موضحة با توا يا  .ا
فسي  t-testختبار إتائج (: 5.8) رقم جدول ضغط ا لفروق في ا مستقلة  ات ا  لعي

زوجة مستوى دخل ا  يعزى 
بيان دخل ا عدد ا حسابي ا متوسط ا معياري ا حراف ا ة tقيمة  اا دا  مستوى ا

دور في   ضغوط ا
عمل  مؤسسة ا

لأ  2.512 0.615 2.893 75 ف شي

 

0.012 

 
ة  دا

ف ثر من أ  0.646 2.686 308 أ

عاقات  ضغوط ا
ية  مه  ا

ل ف شي  1.203 0.664 2.233 75 أ

 

0.230 

 
ة  غير دا

ف ثر من أ  0.691 2.126 308 أ

 ضغوط اأسرية
ل ف شي  0.604 0.627 2.815 75 أ

 

0.546 

 
ة  غير دا

ف ثر من أ  0.665 2.764 308 أ

يةضغوط  فعا  اإ
ل ف شي  2.863 0.801 3.253 75 أ

 

0.004 

 
ة  دا

ف ثر من أ  0.726 2.980 308 أ

لية درجة ا  ا
فسي   لضغط ا

ل ف شي  2.332 0.526 2.782 75 أ

 

0.020 

 
ة  دا

ف ثر من أ  0.526 2.624 308 أ

درجات حرية )  tقيمة  ية  جدو د م 381ا ة ( ع  196=  0.05ستوى دا
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جدول  سابقيتبين من ا ية: ا تا تائج ا  ا
ــل مــن )  1 فســي و لضــغط ا ليــة  لدرجــة ا ــة  دا عمــل.أن مســتوى ا ــدور فــي مؤسســة ا ، ضــغوط ا

يــــةضــــغوط  فعا دراســــة وهــــو (  اإ مقبــــول فــــي ا ــــة ا دا ــــت أقــــل مــــن مســــتوى ا  t) قيمــــة  0.05ا
يـــة( ممـــ جدو بـــر مــن ا محســوبة أ ـــل مـــن ا فســي و ضـــغط ا وجـــود فـــروق فــي مســـتوى ا ا يشــير 

ـــل) عم ـــي مؤسســـة ا ـــدور ف ـــةضـــغوط ، ضـــغوط ا ي فعا مؤسســـات  ( اإ عـــامات فـــي ا زوجـــات ا ـــدى ا
ـــف  عـــامات ذات دخـــل أ ح زوجـــات ا صـــا ـــدخل   مســـتوى ا ـــة بمحافظـــات غـــزة تعـــزى  ومي ح ا

ل  .شي
ل من )2 ة  دا ية.أن مستوى ا مه عاقات ا بر من مستوى ضغوط اأسرية ( ، ضغوط ا ت أ ا

دراسة وهو  مقبول في ا ة ا دا عدم  t) قيمة  0.05ا ية ( مما يشير  جدو محسوبة أقل من ا ا
ية مه عاقات ا ل من ) ضغوط ا زوجات ، وجود فروق في مستوى  دى ا سرية (  ضغوط ا

دخ مستوى ا ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا  .لا
دراسةتيجة ختلفت إ ية ا حا سابقةتائج جميع مع جميع  ا دراسات ا ديمثل دراسة ا ، )أبو 
حجارو ، (2015 جيزاويدراسة)و ، (2015، دراسة)ا عامرية، (2015، ا ، (2014، دراسة)ا

رودراسة، (2012، ودراسة)دايلي، (2013، عفيفي)درسةو  ، ودراسة )حسن، (2012، ) بوب
، (2011، ودراسه)علي، (2011، حمادودراسة)، (2011، يبيل)هدودراسة، (2011

اول حيث إن( 2010، سماعيلإودراسة)  م تت دراسات  دخل. تلك ا  متغير مستوي ا
تيجة إ باحثة تلك ا ل فرد عبارة أن ىوتعزو ا دوار  تعتبر حياة  عن سلسلة من ا

متتابعة امل و ، ا سق مت عديدة في  ظم أدوار ا دور ب، مترابطوعليه أن ي ن تعريف ا هويم  أ
جماعة ة في ا معايير فيما يختص بسلوك فرد يقوم بوظيفة معي ظم من ا مط م ، عبارة عن 

دور ذي يقوم بهذا ا فرد ا دور شيء مستقل عن ا سلوك أو ، وا دور فهو يحدد ا فرد بشر أما ا فا
قوال فعال ويحدد ا  .يعبر عن ا

مرأة في مخ عمل ما هو تمخض عن تواجد ا اء إتلف قطاعات ا مساهمتها في ب يجابي 
جازاتها وعطائها و  حساسها بقيمة إ ميته وا  مجتمع وت زوجها وأسرتهاها مادي  ها ، ذا دعمها ا وم

عمل آثار  عاملةما هو سلبي حيث ترك ا مرأة ا واضحة على هذ ا ل بارز ، ا ذي يتجلى بش وا
اثف واجباتها و  ياتها وبفي تعدد أدوارها وت وع مسؤو ي ت تا هذا ، ختاق صراع بين أدوارهاإا

س على صحتها ا ع ذي قد ي صراع ا فسيةا هوهذا من ش، جسدية وا قلق  أ ها ا أن يسبب 
توتر ويزيد من قابلية فقد فسيهاوا ضغط ا تقع فريسة ا جسدي  فسي وا توازها ا هذا ما ، ا 
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وي  ا أن  عامات ب بشريحة هتماما  إيستوجب م ساء ا ل إا مشا جملة من ا عتبارهن عرضة 
ظيمي واإ ت سري أو ا جم عن محيطهن ا تي قد ت  .ضطرابات ا

خامس تساؤل ا ة إحصائية في مستوى  تائج ا ص على : هل توجد فروق ذات دا ذي ي وا
ومية بمحافظات غزة تع اإغتراب ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا زواجي  زى ا

عمر ية: )ا تا اء، لمتغيرات ا مستو ، عدد اأب لزوجة ىا تعليمي  زوجة، ا مستوى ، وع عمل ا
لزوجة(؟ دخل   ا

ية: تا فرضية ا تساؤل تم وضع ا ك ا إجابة على ذ  و
ـة )  ـد مسـتوى دا ـة إحصـائية ع  اإغتـراب( فـي مسـتوى  α=0.05" ا توجد فروق ذات دا

عــا زوجــات ا ــدى ا زواجــي  لمتغيــرات ا وميــة بمحافظــات غــزة تعــزى  ح مؤسســات ا مات فــي ا
عمر ية: )ا تا ـاء، ا مسـتو ، عـدد اأب لزوجـة ىا تعليمـي  زوجـة، ا ـدخل ، ـوع عمـل ا مسـتوى ا

 لزوجة(".
ية: وإختبار تا فرعية ا لفرضيات ا فرضية تم تقسيمها   هذ ا

ـــة )  .1 ـــد مســـتوى دا ـــة إحصـــائية ع ( فـــي مســـتوى  α=0.05" ا توجـــد فـــروق ذات دا
وميـة بمحافظـات غـزة تعـزى  اإغتراب ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا زواجي  ا
 لعمر".

فرضية تم  وإختبار حادي ) إستخدام إهذ ا تباين ا  One Wayختبار تحليل ا

ANOVA ثر فروق بين ثاثة مجموعات فأ لتعرف على ا جدول ، (  تائج موضحة با وا
ي تا  .ا

لفروق في مستوى (: 5.9) رقم جدول حادي  تباين ا لعمر. اإغترابتائج تحليل ا زواجي يعزى   ا

بيان تباين ا  مصدر ا
مجموع 
مربعات  ا

درجات 
حرية  ا

متوسط 
مربعات  ا

 fقيمة 
مستوى 
ة دا  ا

 اإغتراب
زواجي  ا

 

 

مجموعات  1.495 3 4.486 بين ا

مجموعات 0.062 2.462  0.607 379 230.224 داخل ا

ي  382 234.71 اإجما
 

درجات حرية )  fقيمة  ية  جدو ة  379، 3ا د مستوى دا  2.60=  0.05( ع

جــدول سـابق يتبـين مــن ا ــة  ا دا ــة  إغتـرابأن مســتوى ا دا بـر مــن مســتوى ا ــت أ ا زواجــي  ا
دراســة مقبــول فــي ا عــدم وجــود  f) قيمــة  0.05وهــو  ا يــة ( ممــا يشــير  جدو محســوبة أقــل مــن ا ا
وميـــــة  اإغتـــــرابفـــــروق فـــــي مســـــتوى  ح مؤسســـــات ا عـــــامات فـــــي ا زوجـــــات ا ـــــدى ا زواجـــــي  ا
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لعمــر قائلــة ب، بمحافظــات غــزة تعــزى  فرضــية ا ــن قبــول ا ــهــذا يم ــة  أ " ا توجــد فــروق ذات دا
ـــــة )  ـــــد مســـــتوى دا زوجـــــات  اإغتـــــراب( فـــــي مســـــتوى  α=0.05إحصـــــائية ع ـــــدى ا زواجـــــي  ا

لعمر" ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا  .ا
تيجــة إ يــة مــع  حا دراســة ا تيجــة ا حســنتفقــت  ــت  (2005، دراســة) ا ــه حيــث بي توجــد ا أ
زوجيـةإفروق  عاقـة ا عمـر ومـدة ا متـزوجين تبعـا  دى ا مـا ، حصائية  دإبي تيجـة  ا راسـة ختلقـت 

تيجة  ثـر حيث أظهرت  (2012، دراسة) هالمع  ا  أ بـر سـ فـراد ا عمـر تبـين أن ا عن أثر ا
يةإ ســاإمـــا ، ســتغا دراســـات ا تـــائج جميــع ا ـــاول  حيـــث إنة بقختلفــت مـــع  ـــم تت دراســات  تلـــك ا

عمـــــر مثـــــل دراســـــة صـــــيادى)دراســـــةو ، (2012، محمـــــد) دراســـــةو ، (2015، ) شـــــحاتهمتغيـــــر ا ، ا
 دراســــةو ، (2010، )محمددراســــة,(2010، ) حمــــامدراســــةو ، (2011، )بخــــاري اســــةدر و ، (2012

طــــــــاع ــــــــوارو ، (2008، دراســــــــة )ســــــــويلم,(2009، بــــــــو حشــــــــيشأ، ) ا ، (2006، دراســــــــة ) ا
يدراســــــــــــــــــةو  ــــــــــــــــــوار و، (2004، )مدبو ، (2005، دراسة)دســــــــــــــــــوقي، (2006، دراســــــــــــــــــة ) ا
، (SchneidrmSteven,2011دراســــــــــــــــــــــــــــة ) و، (Cossman,Branda2011دراســــــــــــــــــــــــــــة) و 
ــــــــــــــي وآخــــــــــــــرونو ، (SchneidrmSteven,2011)دراســــــــــــــةو  ــــــــــــــارجي ايرا ــــــــــــــا ب ، دراســــــــــــــه) زيب

Lrani.z ,etal,2010) ، يمارو ، ريتشــارد و هــارون دراســة)و ، (Kumar,S,2011دراســة)
سو ، (2011  .(2005، دراسة)دسوقيو ، (2012، دراسة)تي

يــة  حا تيجــه ا باحثــة ا عــامات بــاإ ىــإتعــزو ا زوجــات ا عــادات تــزام  ا ثقــافي مــن ا مورث ا
قــيم واإ يــد  وا تقا ية و وا فلســطي بيئــة ا ســائدة فــي ا ي أتجاهــات ا فلســطي مجتمــع ا ن خصوصــية ا

يا   ملتزم دي محافظ وا عاملـة تحـافظ علـ ا زوجـة ا ـان  ىجعـل ا لح ـون معطـاءة  مشـاعر زوجهـا وت
ــــد عــــاطفي  قص ا ــــ ائهــــا ومعاملتهــــا اإا هــــازوجهــــا وح ىوســــد ا فاعلــــة يجب ة ا مشــــار ابيــــة وا

مفتـــوح بـــين جميـــع  حـــوار ا ســـائد وا تعـــاون ا ـــك أســـرة و فـــراد اأوا  ىـــإهـــل زوجهـــا ممـــا ســـاعد ذ
دخفاض اإإ زواجي  ظر عن أ ىغترب ا ه بغض ا عي  .نعمارهأفراد ا
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ة )  .2 د مستوى دا ة إحصائية ع  اإغتـراب( في مستوى  α=0.05ا توجد فروق ذات دا
زوا عــدد ا وميــة بمحافظــات غــزة تعــزى  ح مؤسســات ا عــامات فــي ا زوجــات ا ــدى ا جــي 

اء".  اأب

فرضية تم  وإختبار حادي ) إستخدام إهذ ا تباين ا  One Wayختبار تحليل ا

ANOVA ثر فروق بين ثاثة مجموعات فأ لتعرف على ا جدول ، (  تائج موضحة با وا
ي تا  .ا

لفروق في (: 5.10) رقم جدول حادي  تباين ا اء. اإغترابتائج تحليل ا ب عدد ا زواجي يعزى   ا

بيان تباين ا  مصدر ا
مجموع 
مربعات  ا

درجات 
حرية  ا

متوسط 
مربعات  ا

 fقيمة 
مستوى 
ة دا  ا

 اإغتراب
زواجي  ا

مجموعات  0.761 2 1.522 بين ا

1.24 

 

0.290 

 

مجموعات  0.614 380 233.188 داخل ا

ي  382 234.71 اإجما

درجات حرية )  fقيمة   ية  جدو ة  380، 2ا د مستوى دا  3=  0.05( ع

جــدول  سـابقيتبـين مــن ا ــة  ا دا ــة  إغتـرابأن مســتوى ا دا بـر مــن مســتوى ا ــت أ ا زواجــي  ا
دراســة وهــو  مقبــول فــي ا محســوبة f) قيمــة  0.05ا عــدم وجــود  ا يــة ( ممــا يشــير  جدو أقــل مــن ا

وميـــــة  اإغتـــــرابفـــــروق فـــــي مســـــتوى  ح مؤسســـــات ا عـــــامات فـــــي ا زوجـــــات ا ـــــدى ا زواجـــــي  ا
ــاء ب عــدد ا قائلــة ب، بمحافظــات غــزة تعــزى  فرضــية ا ــن قبــول ا ــهــذا يم " ا توجــد فــروق ذات  أ

ــة )  ــد مســتوى دا ــة إحصــائية ع زوجــات  اإغتــراب( فــي مســتوى  α=0.05دا ــدى ا زواجــي  ا
اء " ب عدد ا ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا  .ا
سابقة  دراسات ا ثير من ا ية مع ا حا دراسة ا تيجة ا م  حيث إنم تتفق  دراسات  تلك ا

ية وهو عدد ا حا دراسة ا اول متغير ا دراسةتت اء  ، ) حمامدراسةو ، (2011، )بخاريب
طاعو دراسة، (2010، راسة )محمدد,، (2010 ما، (2009، بو حشيشأ، ) ا تيجة إ بي ختلفت 

تج ية مع  حا دراسة ا دراسةا سابقة  دراسات ا ل من ا و وآخرونة  حيث  (2013، )أورو ز
لية أشفت  هي ة ا معاد ماذج ا هن  اقض بسبب  أ رة يحدث ت مب مراهقة ا من خال مرحلة ا

دية غ وا ممارسات ا شعور با داعمه مما يزيد ا ذي بدورة باء وابين ا اإغترابير ا اء وا ثر أب
تئاب ىمستو  ىعل دراسة و ، اديميداء اا ىخفاض مستو ا  و  اا
(SchneidrmSteven,2011)  ت بير عل اإغترابن إحيث بي ل  زوجين يؤثر بش  ىبين ا

هما عاقة بي ائهما  خاصة أوبين ، ا اك مإب ت ه ا ات مستمرة تؤثر علذ  ستجاباتهما إ ىشاح
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س عل ع تي ت ية وا وجدا معرفية وا اء وتودي ا ىا ل  ىإب تئاب ومشا يأس واا شعور با ا
 سرة.تماسك ا ىخري تؤثر علآفسية 

تيجة إ باحثة تلك ا باحثأن  ىوتعزو ا ظر ا ون من وجهة  سبة تعدد ا ةقد ي اء با ب
قط عامات  عمل دون إة لزوجات ا ها ا وع من أيجابية تسطيع من خا قصور  اإغترابي  وا

تي تتجا اإ ون من عدد من اتي من خال قدرة اأسرة وا تي تت مساهمة سرة ا باء على ا
بيت من خال تدريب ا يات ا مساعدة فى تحمل مسؤ عمل وتحمل وا هم على ا مهات 

ل فاعل ا ية وهذا يساعد بش مسؤو عامات ا قلق ا علىزوجات ا توتر وا  جاتإتقليل من حدة ا
قصور في توفير  زوج واإا اء داخل احتياجات ا واحدب ك ف ةسرة ا ذ مجتمع بدأ يدرك إو ن ا

حياة  تسهيل عملية ا زوجين  اك تعاون واضح من قبل ا ون ه عاملة وقد ي مرأة ا أهمية دور ا
طرفين يسعون فيه إك ي معقيات ويرجع ذأسرية دون ا ى وجود هدف وقاسم مشترك بين ا
أإ افة اإى تحقيق حياة أفضل  اء من خال توفير  تي تساهم فى حتياجات اب ساسية ا

ائهمأتطوير وتحقيق أهداف   .ب

ة )  .3 د مستوى دا ة إحصائية ع  اإغتـراب( في مستوى  α=0.05ا توجد فروق ذات دا
زوجات ا دى ا زواجي  لمسـتوى ا ومية بمحافظات غـزة تعـزى  ح مؤسسات ا عامات في ا

لزوجة". تعليمي   ا

فرضية تـم  وإختبار حـادي ) إسـتخدام إهذ ا تبـاين ا (  One Way ANOVAختبـار تحليـل ا
ثر فروق بين ثاثة مجموعات فأ جدول ، لتعرف على ا تائج موضحة با يوا تا  .ا

لفروق في (: 5.11) رقم جدول حادي  تباين ا تعليمي. اإغترابتائج تحليل ا لمستوى ا زواجي يعزى   ا

ي ين ال  م الت

م 
بع  ال

ج 
ي  ال

سط  مت
بع  fقي  ال

ت  م
ال  ال

ا  اإغت
اجي  ال

 

 

ع  1.094 2 2.187 بين ال
1.78

7 

 

 

0.169 

 

 

مجموعات  0.612 380 232.523 داخل ا

ي  382 234.71 اإجما

درجات حرية )  fقيمة   ية  جدو ة  380، 2ا د مستوى دا  3=  0.05( ع

جــدول  سـابقيتبـين مــن ا ــة  ا دا ــة  إغتـرابأن مســتوى ا دا بـر مــن مســتوى ا ــت أ ا زواجــي  ا
دراســة وهــو  مقبــول فــي ا محســ f) قيمــة  0.05ا عــدم وجــود ا يــة ( ممــا يشــير  جدو وبة أقــل مــن ا

وميـــــة  اإغتـــــرابفـــــروق فـــــي مســـــتوى  ح مؤسســـــات ا عـــــامات فـــــي ا زوجـــــات ا ـــــدى ا زواجـــــي  ا
لزوجـة تعليمي  لمستوى ا قائلـة ب، بمحافظات غزة تعزى  فرضـية ا ـن قبـول ا ـهـذا يم " ا توجـد  أ
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ـة )  د مسـتوى دا ة إحصائية ع ـدى  اإغتـرابسـتوى ( فـي م α=0.05فروق ذات دا زواجـي  ا
لزوجة " تعليمي  مستوى ا ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا  .ا

سابقة إ دراسات ا ل من ا تيجة  ية مع  حا درسة ا تيجة  ا  (2012، دراسة) هالتفقت  
ت أن  عمل بحيث بي عاطلين عن ا تخصص ختاإم توجد فروق جوهرية ملموسة بين ا ف ا

اديمي هحيث أظهرت  (2010، )محمددراسةو ، ا  اإغترابم توجد فروق في مشاعر  أ
دين لوا تعليمي  مستوى ا فسي وا حسنو ، ا شف (2005، دراسة) ا حصائية إفروق ا ةهأحيث 

متزوجين تبعا  تعليمىدى ا ةلمستوى ا ما ، ل من إبي تيجة دراسة  دراسة مع  تيجة ا ختلفت 
طاعدراس اديمين  حيث بين( 2009، بو حشيشوأ ة ) ا موظفين ا ة بين ا وجود فروق دا

مقياس  لية  درجة ا ى وفي ا مع هدف و  فقدان ا  اإغترابواإداريين في مجاات  فقدان ا
موظف اإدارى ح ا صا فسي  ى ، ا مع هدف و فقدان ا ة في مجاات  فقدان ا ووجود فروق دا

موظفين ح ا وريوس مقارة   يحامل صا ا ب موظفين  درجة ا توراة  يحاملبا د درجة ا
ماجستير ت (2007، دراسة )عبداهو ، وا ة فى درجة ذات فروق وجودحيث بي  اإغتراب دا

فسي جامعة طاب دى ا ليات ا ل دبية تبعا   ليات ا علمية وا حيث (2011، دراسة )بخاريو ، ا
ت  هبي تخصص ، اإغترابفي  ةحصائيإة ق ذات داتوجد فرو  أ متغير ا جاز وفقا  ودافعية اإ

دراسي  .ا
تيجة  باحثة ا ديهن قدرة أ ىإوتعزو ا عامات  زوجات ا ع ىثر علأن ا قراءة ومطا  ةا

تب و  وين مفاهيم ا  ا ثر من مصدر هذا ساعد في ت ة من أ متباد ثقافات ا يجابية إتساب ا
حيا اإإ عامات يطلعن علأ ىإ باإضافةية جتماعدارة  ا زوجات ا شرات  ىن جميع ا ا

علمية ويتصفحن مواقع اإ مجات ا فيسبو وا  ىوتلقن تديب عل جتماعيا  إويتواصلن  كترت وا
در وعل ج ف اإ ىا ع ك علا لتوافق ا ىسري  ساعد ذ تعامل مع فهمهن  يفية ا سري و
خافات ا ك  ىدأسرية مما ا زواجي. اإغترابخفاض إ ىإذ  ا

باحثة  تعليمي  ىلمستو  ىن عدم وجود فروق تعز أما تعزو ا ه من أثر أن أا عي فراد ا
د عامات  زوجات ا عليا رغبتيا دراسات ا ملة ا ت ي  ية وهذا يزيد  ه  هن طموح عا مه ترقية ا في ا

لمد ىطاعهن علإ زوجات  ر ا مراجع  ويزيد من وعي  وف مصادر وا ات اإا يجابية تجا ر
دة من اتيضا يأزواجهن و أ زواجي. اإغترابخفاض إ ىإ يزواج مما يودلقن مسا  ا
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ة )  .4 د مستوى دا ة إحصائية ع  اإغتـراب( في مستوى  α=0.05ا توجد فروق ذات دا
ـوع عمـل  ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا زواجي  ا

زوجة  ".ا
فرضية تم  وإختبار حادي ) إستخدام إهذ ا تباين ا  One Wayختبار تحليل ا

ANOVA ثر فروق بين ثاثة مجموعات فأ لتعرف على ا جدول ، (  تائج موضحة با وا
ي تا  .ا

لفروق ف(: 5.12) رقم جدول حادي  تباين ا زوجة اإغترابي تائج تحليل ا وع عمل ا زواجي يعزى   ا

بيان تباين ا  مصدر ا
مجموع 
مربعات  ا

درجات 
حرية  ا

متوسط 
مربعات  ا

 fقيمة 
مستوى 
ة دا  ا

 اإغتراب
زواجي  ا

 

 

مجموعات  1.318 2 2.637 بين ا

2.159 

 

 

0.117 

 

 

مجموعات  0.611 380 232.074 داخل ا

ي  382 234.71 اإجما

درجات حرية )  fقيمة   ية  جدو ة  380، 2ا د مستوى دا  3=  0.05( ع

جــدول  سـابقيتبـين مــن ا ــة  ا دا ــة  إغتـرابأن مســتوى ا دا بـر مــن مســتوى ا ــت أ ا زواجــي  ا
دراســة وهــو  مقبــول فــي ا عــدم وجــود  f) قيمــة  0.05ا يــة ( ممــا يشــير  جدو محســوبة أقــل مــن ا ا

زواجـــــي اإغتـــــرابفـــــروق فـــــي مســـــتوى  وميـــــة  ا ح مؤسســـــات ا عـــــامات فـــــي ا زوجـــــات ا ـــــدى ا
زوجـة ـوع عمـل ا قائلـة ب، بمحافظـات غـزة تعـزى  فرضـية ا ـن قبـول ا ـهــذا يم " ا توجـد فــروق  أ

ــــة )  ــــد مســــتوى دا ــــة إحصــــائية ع ــــدى  اإغتــــراب( فــــي مســــتوى  α=0.05ذات دا زواجــــي  ا
ومية بمحافظات غزة  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا زوجة "تعا وع عمل ا  .زى 

دراإ تيجة جميع ا ية مع  حا دراسة ا تيجة ا دراسة) هالختلفت  سابقة  ، (2012، سات ا
طاع)دراسةو ، (2010، ودراسة)محمد، (2011، بخاري)ودراسة، (2012، و دراسة)محمد  ا

حسن، (2007، عبداهودراسة )، (2009، بو حشيشوأ ، دسوقيودراسة)، (2005، ودراسة)ا
يمار، (2005  حيث إن( Cossman,Branda2011ودراسة)، (Kumar,S,2011ودراسة)

زوجة. وع عمل ا اول متغير  م تت دراسات   تلك ا
تيجة إ باحثة تلك ا قيم فيجعل اإ اإغترابأن  ىوتعزو ا ل ا ى إفساد  قتصاد يقود إ

سب ةوقيم عمل، )ا توفير..( ه، ا لحياة وا على  هدف ا سانشل مما يف، ا قيم  اإ في تطوير ا
طيب ضمير ا خاقية )ا فضي، ا حاجات ، ة(لا ى ثروة ا رئيسية إ وية ا و بغي أن تعاد ا ذا ي

سا لطاقات اإ ى إبراز جديد  تاج وا  إ ى موضوع جديد  تاج وا  إ ى أسلوب جديد  ي إ تا ية وبا
سا لوجود اإ اء جديد  ى إ ساية وا  دما تعب، ياإ عامات عن ذاتهن من خال فع زوجات ا ر ا
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ن   ذي يقمن به يُ  عملهن بحيث ا ي لعمل ا ثر توافقا  مع  ن  تابعات  ي أ تا أقل اغترابا  وبا
يس ، ذاتهن ومع اآخرين ي  يتمثل في تسهيل و فلسطي لمجتمع ا ساسي  هدف ا إذ أن ا

شاط. ذاته من خال ا فرد  ة دون تحقيق ا حيلو  ا
إويرى ف صحيح  مط ا صري اإروم أن ا ذي يتضمن ع هتمام اإيجابي رتباط باآخرين وا

فرد على  مط على تغلب ا مرء باآخرين يساعد هذا ا صلية في عاقات ا ذاتية ا ه إوا فصا
بشر بسبل اإ لية  برفاقه من ا ذاته  مرء  ما في عن اآخرين وهو يتمثل بربط ا خاق  رتباط ا

حب.  ا

ذات يتمثل في  اإغترابتغلب على وا عفويته وأحاسيسه وآراء وقدرته إعن ا فرد  سترداد ا
م ح لمرء ، على ا فعلية  واقعية أو ا ذات ا ية وا مثا ذات ا هوة بين ا ك يتمثل في تقليص ا ذ و

ى من  مع عجز إن فشل في تحقيقها أو يفقد ا بحيث ا يضع أهداف أعلى من مستوا يصاب با
بداعاته بحيث ا حيات حقيقية وطاقاته وا  اته ا ا فرد بإم ك تعريف ا ذ ما يريد و م تحقق  ه إن 

ه ه ومن حو فائدة  ل يحقق ا ها وبحيث يستثمرها بش ون غريب ع ك يتجاوز ، ي ذ غترابه إو
عقل. م عن طريق ا لعا صحيح   باإدراك ا

ة )  .5 د مستوى دا ة إحصائية ع  اإغتـراب( في مسـتوى α=0.05ا توجد فروق ذات دا
مســتوى  وميــة بمحافظــات غــزة تعــزى  ح مؤسســات ا عــامات فــي ا زوجــات ا ــدى ا زواجــي  ا

دخل".  ا
فرضية تم  وإختبار فروق  t-testختبار إستخدام إهذ ا لتعرف على ا مستقلة   ات ا لعي

مستقلة ات ا بيا جدول ، بين مجموعتين من ا تائج موضحة با يوا تا  .ا
لفروق في  t-testختبار إتائج (: 5.13) رقم جدول مستقلة  ات ا مستوى دخل  اإغترابلعي زواجي يعزى  ا

زوجة  ا

بيان دخل ا عدد ا  ا
متوسط   ا
حسابي  ا

حراف  اا
معياري   ا

ة tقيمة  دا  مستوى ا
 

زواجي اإغتراب ل ا ف شي  0.72162 2.0622 75 أ
0.459 

 

0.646 

 

ة  غير دا

 

 

ف ثر من أ  0.79912 2.0158 308 أ

درجات حرية ) tقيمة  ية  جدو ة 381ا د مستوى دا  196=  0.05( ع
جــدول ســابق يتبــين مــن ا ــة  ا دا زواجــي إغتــرابأن مســتوى ا ــة  ا دا بــر مــن مســتوى ا ــت أ ا

دراســة وهــو  مقبــول فــي ا محســوبة أ tة ) قيمــ 0.05ا يــة ( ممــا يشــير  قــلا جدو وجــود عــدم مــن ا
وميـــــة  اإغتـــــرابفـــــروق فـــــي مســـــتوى  ح مؤسســـــات ا عـــــامات فـــــي ا زوجـــــات ا ـــــدى ا زواجـــــي  ا

دخل مستوى ا  .بمحافظات غزة تعزى 
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تيجة إ ية مع  حا دراسة ا تيجة ا م توجد   هحيث توصلت أ (2012، دراسة) هالتفقت 
عمل ب فروق جوهرية ملموسة بين عاطلين عن ا سلوك اإإا ما ، قتصاديختاف ا ختلفت إبي
تيجة  دراسة مع  دراسة حيث ( 2005، دراسة)دسوقيتيجة ا ات أن أ ىإتوصلت ا مش ثر ا

ريف حسب اإ دخلتشارا  في ا فاية ا يست ، همية عدم  ب  لزوج بمطا زوجة  بة ا في مطا
لزوج و إ، مقدور زوجة  تيجه ما ، داعيتههمال ما  همال ا باحثة ا ىوتعزو ا ل أ إ مشا ن ا

ل بيت  زوجية موجودة في  ها إا خافات ، ا تختلف في طبيعتها وحدتهاأ و سلم بيت من ا و
سلا رسول صلسرية  رم خلق اه وأمحهم وجها  ، وسلم هاه علي ىم بيت ا با   وهو أ  وأرقهم جا

ين عليه وأطيبهم معشرا   مؤم ساؤ ا سيدات خلقا  و مل ا وأعظمهن محبة  ن رضوان اه  هن أ
ى وتطلعا   وامر  ه وطاعة    حتراما  ا  وسلم و  هاه علي ىرسول اه صل بتعادا  عن عتبه ا  رضا و  إ

تيجة ما وتعزو ، ومامته باحثة ا عاملة  ىإا زوجة ا ها ا تي قد تتعرض  ات ا مش ثرة ا
ص ية ا فلسطي ظروف ا تي تيجة ا مفروض ا حصار ا يوم يمثل ضغط وضيق أعبة وا صبح ا

ظر عن مستو  عاملة بغض ا راتب بسبب عدم  ىلزوجة ا حيا  فايةا توفير متطلبات ا راتب  ا
دخل مرتفع  سواء   خفض هذ أان ا ىدي أو م دخل.ى مستو  ىعدم وجود فروق تعز  إ  ا
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لدراسة 5.2 عامة  تائج ا  ا
درجـــــأن  .1 ـــــةا لي ـــــة  ة ا ومي ح مؤسســـــات ا عـــــامات فـــــي ا زوجـــــات ا ـــــدى ا فســـــي  لضـــــغط ا

 متوسط. ىوهو مستو ، %53.1بمحافظات غزة قد بلغ 
ضغوط  .2 يةأن ا فعا ـت مـا يقـارب إ اإ ا ـة  عي ـدى أفـراد ا ضـغوط  ـى فـي ا و مرتبـة ا حتلـت ا

 متوسط. ىوهو مستو ، 61%
سرية  .3 ضغوط ا ية من إأن ا ثا مرتبة ا سـبي حتلت ا ـوزن ا فسي حيـث بلـغ ا ضغط ا أبعاد ا

 متوسط. ىوهو مستو ، %56ما يقارب 
عمـل  .4 ـدور فـي مؤسسـة ا ضغوط ا سـبي يقـارب إأن ا ثـة بـوزن  ثا مرتبـة ا وهـو ، %55حتلـت ا

 متوسط. ىمستو 
يـــة  .5 مه عاقـــات ا خيـــرة أن ضـــغوط ا مرتبـــة ا هـــا يقـــارب إحتلـــت ا ســـبي  ـــوزن ا ـــان ا حيـــث 

 خفض.م ىوهو مستو ، 43%
ليــــةأن  .6 درجــــة ا وميــــة  إغتــــراب ا ح مؤسســــات ا عــــامات فــــي ا زوجــــات ا ــــدى ا زواجــــي  ا

خفض. ىوهو مستو  40.5بمحافظات غزة قد بلغ   م
فســي بأبعــاد  .7 لضــغط ا ليــة  درجــة ا زوجــات زواجــي  ا اإغتــرابو وجــود عاقــة بــين ا ــدى ا

ومية بمحافظات غزة ح مؤسسات ا عامات في ا ت ا، ا ا ة.عاقة طرديةو

مؤسســــات  .8 عــــامات فــــي ا زوجــــات ا ــــدى ا فســــي  ضــــغط ا عــــدم وجــــود فــــروق فــــي مســــتوى ا
لعمـــر وميـــة بمحافظـــات غـــزة تعـــزى  ح ـــاء، ا ب لزوجـــة، عـــدد ا تعليمـــي  ـــوع عمـــل ، لمســـتوى ا

زوجة  .ا
ل من ) وجود فروق  .9 فسي و ضغط ا عملفي مستوى ا دور في مؤسسة ا ضغوط ، ضغوط ا

يــة فعا مســتوى  اإ وميــة بمحافظــات غــزة تعــزى  ح مؤسســات ا عــامات فــي ا زوجــات ا ــدى ا  )
ل ف شي عامات ذات دخل أ ح زوجات ا صا دخل    .ا

ــل مــن)  .10 يــةعــدم وجــود فــروق فــي مســتوى  مه عاقــات ا ــدى ضــغوط اإ، ضــغوط ا ســرية ( 
دخل مستوى ا ومية بمحافظات غزة تعزى  ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا  .ا

مؤسســات  اإغتــرابعــدم وجــود فــروق فــي مســتوى  .11 عــامات فــي ا زوجــات ا ــدى ا زواجــي  ا
وميـــة بمحافظـــات غـــزة تعـــزى  ح ـــاء، لعمـــرا ب لزوجـــة، عـــدد ا تعليمـــي  ـــوع عمـــل ، لمســـتوى ا

زوجة دخل، ا  .مستوى ا
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تائج تر  باحثة ىفي ضوء تلك ا افة  أن :ا لمرأة في  قوي  حضور ا ن ا م ي
تائجقطاعا يأتي دون  عمل  فسية  حيث إن، ت ا ه من طاقات  ل ما تمل فذ  عاملة تست مرأة ا ا

تها اإ ا تحقيق م بيت قد يعود عليها بآثار إيجابية  قد و ما ، جتماعيةوجسدية. فعملها خارج ا
ون  ا  ي اجحة في أدائههاسببا  في فقدأحيا عاملة  مرأة ا ت ا ا ذاتها. فمهما  عملهاا تقديرها  ، ا 

أم تقليدية ) تعارض بين جملة ، تبقى ملزمة بأداء أدوارها ا تداخل وا ربة بيت(. أن ا زوجة و و
لصراع بين أدوارها ون مصدرا  مهما   ملقاة على عاتقها قد ي مهام ا مرأة بين ، ا إذ أن تجاذب ا

بيت من جهة عمل خارج ا بيت من جهة أخرى، أدوارها في ا ديها ، وأدوارها داخل ا قد يختلق 
فسي ضغط ا وعية  ، وعا  من ا يس فقط على  س  ع ذي ي بل قد يخلف ، حياتها وصحتها وا

عمل آثار أيضا   سرة وا بين مهمين من حياتها هما: ا  .على جا
عمل ما هو أن  مرأة في مختلف قطاعات ا اء إتمخض عن تواجد ا مساهمتها في ب يجابي 

حساسه ميته وا  مجتمع وت جازاتها وعطائها و ا زوجها وأسرتهاها بقيمة إ مادي  ها ، ذا دعمها ا وم
عاملةيما هو سلبي حيث  مرأة ا واضحة على هذ ا عمل آثار ا ل بارز ، رك ا ذي يتجلى بش وا

ي  تا ياتها وبا وع مسؤو اثف واجباتها وت هذا ، ختاق صراع بين أدوارهاإفي تعدد أدوارها وت
ذي قد ي صراع ا فسيةا جسدية وا س على صحتها ا هوهذا من ش، ع قلق  أ ها ا أن يسبب 

توتر ويزيد من قابلية فقد فسيهاوا ضغط ا تقع فريسة ا جسدي  فسي وا توازها ا هذا ما ، ا 
ي  و ا أن  عامات  هتماما  إيستوجب م ساء ا هحيث بشريحة ا ل  نأ مشا جملة من ا عرضة 

جواإ تي قد ت ظيميضطرابات ا ت سري أو ا  .م عن محيطهن ا
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة

ة
ة
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توصيات 5.3  ا

باحث دراسة فإن ا تائج ا  وصي بما يلي:ت ةفي ضوء 
بحث وما توصل باحثإ تفي ضوء إجراء ا تائج وما قدم ةيه ا ه من تفسيرات وما تمن 

بحث اواجهه اء تطبيق ا باحثدقت، من تحديات أث تية :  ةم ا توصيات ا  ا

ثيف  .1 برامج اإت إا موجهه  عاقات اإعامية ا تي تبحث في ا رشاد وا   هيجو تسرية واسرة ا
مقبلين عل متزوجين وا حيا ىا يات ا ف زواج  زوجية. ةا  ا

زوجية. .2 عاقات ا متعلقة با بحوث ا مجتمع بأهمية ا وعي في ا  رفع  ا

جامفية في مجال ايهتمام بتدريس مواد ثقا .3 مرحلة ا بات وفق سرة في ا طا لطاب وا عية 
لرجل وس ةجتماعية إزاا  سس علمية وشرعية و أ مرأة  حيا وءسوء فهم ا لمرأة في ا رجل   ةفهم ا

زوجية.  ا

تربوية ووسائل اإ .4 تعليمية وا مؤسسات ا مختلفة علحث ا عقد دورات تدريبية  ىعام ا
حيا زوج وا ر صفوها ةوتثقيفية عن  ا سعيدة وما يع زوجية ا زوج ا ، وواجبات وحقوق ا

زوجة  .وا

اء مراعاة   .5 ديهن أب لواتي  متزوجات ا عامات وعلى رأسهن ا ساء ا ، برامج توقيت عمل ا
اف ل  ائهن وأزواجهن بش فرصة أمامهن في رعاية أب  .إتاحة ا

ويات اإ .6 رياضية وجعلها ضمن أو شطة ا غ إهتمام بممارسة ا با ثر ا ها ا ما  هتمامهن 
يةاإفي  مه فسية وا ضغوط ا تخفيف من وطأة ا رياضة من  خاصة  ، سترخاء وا وأن ممارسة ا

ساء في   .ا تزال محدودة فلسطينطرف ا
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 ةدراسات مقترح 5.4
بحث وما توصل باحثإ تفي ضوء إجراء ا تائج  ةيه ا ه من تفسيرات وما تقدم ماو من 

اأتحديات من  اهواجه بحث ءث مقترحات ةباحثم ادقت، تطبيق ا تية : ا  ا

زواجي مع متغيرات آخري اإغترابدراسة  .1  .ا

فسية دراسة  .2 تاثيرات ا زواجي علي ا إغترابا اءا  .ب

د اإغترابدراسة  .3 زوجي  زوجين وت ىا دراس ىثيرة علأا تحصيل ا اء.أ يا  ب

د اإغترابدراسة  .4 زواجي  ور  مع متغير مستو  ىا ذ دخل. ىا  ا

فسي  مع متغير مستو دراسة ا .5 دخل. ىضغط ا  ا

عمل. اإغترابدراسة  .6 وع ا زواجي  مع متغير   ا

عمل. .7 وع ا فسي  مع متغير  ضغط ا  دراسة ا

إإدراسة  .8 زواجي  .عداد مقياس   غترب ا
 
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
ة
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ة
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مصادر مراجعو  ا  ا

مصادر  أواً: ا
  ريم قرآن ا  .ا

 شريف حديث ا  .ا

ياً  مراثا عربية: ا  :جع ا
ة
ســــرة فــــي اإســــامم(.1997.)ســــعاد، إبــــراهيم ظــــام ا شــــر  .1ط .أضــــواء علــــى  ل تــــب  م ا دار عــــا

توزيع.  وا
ــــــــدري.)، اابــــــــراهيم ــــــــات م(. 2007أســــــــماء ب ي رد ســــــــاء  ا ــــــــة مــــــــن ا ــــــــدى عي فســــــــية  صــــــــحة ا ا

مطلقات شورةا ة ماجستير غير م ردن.، جامعه أربد (.) رسا  ا
ثير طبري.)محمد بن جر ، ابن  بيانه(. 1405يرا ر بيروت.دار  :. بيروتجامع ا ف  ا

يـــين ع معاصـــرة .م(1997عطيـــات فتحـــي.)، أبـــو ا ات ااجتماعيـــة ا مشـــ حـــو ا عاقـــه ااتجاهـــات 
مســتوي ااجتمــاعي ااقتصــادي .  اإغتــراببمظــاهر  جامعــه علــي ضــوء ا ــدي طــاب ا فســي  ا

فس  .160-155، (40)ع، مجلة علم ا
ر .اإغتراب(.م1979 مد.)أح، أبو زيد ف م ا  .12-3، (1)10، مجلة عا

ضغط. (م2015محمد عصام.)، دى أبو فسي ا عمل في ا ة وعاقته ا مرو فسية با عـاملين ـدى ا  ا

عـامات ة ماجسـتيرغـزة شـمال بمحافظـة عـدوان مـال بمستشـفى وا شـورةغير  ) رسـا جامعـة .(م ا
 غزة.، اإسامية

شخصية. )د.ت(محمد.، أبي زهرة حوال ا قاهرة: ا عربي .. ا ر ا ف  دار ا

در سانوأزمة  اإغترابم(.1998بيل.)، اس معاصر اإ دارية:ا جامعية..ااس معرفة ا  دارا
شخصيةم(. 1993عادل.)، ااشول وجية ا و مصرية.. مصر:سي جلو ا  اا

تعامـل معهـا بام(. 1995.)أسعد شريف مجدي، اإمارة ضـغوط وا ـدى عاقـة ا عصـابية  خصـائص ا
جامعة صريةطلبة ا مست جامعة ا شورة(.ا تورا غير م ة د عراق.، )رسا  ا

ـــوار شـــبراوي .)، ا شخصـــية اإغتـــرابم(. 2006محمـــد ا فســـي وعوامـــل ا بحـــوث ومقـــاات علـــم . ا
فس  .175-154، (64)16، ا
برعاوي ور.)، ا دم(.2001أ فسية  ضغوط ا جامعه ااسامي ىا متغيراتطلبة ا  ة وعاقتها ببعض ا

ة ماجستير شورةغير  )رسا جامعه ااسامية (م  غزة.، . ا
ي بستا طاب م(. 1997فؤاد.)، ا جد ا مشرق. 21. طم  . بيروت: دار ا
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ي بعلب ير.)، ا موردم(. 2004م توزيع. . بيروت:قاموس ا شر وا ل لماين  علم   دار ا

بل موسوعهم(.1994اامام أحمد)، بن ح بل ا د اامام احمد بن ح حديثة مس . بيروت: 1.طا
ة. رسا  مؤسسة ا

ر يــة علــى .م(2012عايشــة.) ، بــوب عاملــة دراســة ميدا مــرأة ا ــدى ا فســي  ضــغط ا دوار وا صــراع ا
جزائر.  معلمــات بوايــة ميلــة بــا لعلــوم ااجتماعيــةمجموعــة مــن ا قــري  ، (1)5، مجلــة جامعــه ام ا

11- 50 . 
بيهقي.)  برى. (1994ا ن ا س باز .ا تبة دار ا ه : م  . م

سي قلق .م(2002طاهر.) حسن عديله، تو تئاب ا ة دى واا مطلقات من عي مطلقـات ا  فـي وغيـر ا

ة ة مدي رمة م م شورة (.ا ة ماجستيرغير م قرى)رسا سعودية.، جامعة أم ا  ا
جيزاوي فسية وعاقتها بأسلوب ا .(م2015محمود محمد)، ا ضغوط ا مرأة ا دى ا استقال ااعتماد 

ديمغرافيـــة متغيـــرات ا معيلـــة فـــي ضـــوء بعـــض ا شـــورة(.ا ة ماجســـتير غيـــر م فيـــوم)رســـا ، جامعه ا
 مصر.
حجـــار مهـــارا .(م2015وفـــاء.)، ا ـــدي  تا فســـية  ضـــغوط  ا مـــرأةااجتماعيـــة وعاقتهـــا با قياديـــة  ا ا

شورةبمحافظات غزة ة ماجستيرم جامعة اإسامية .() رسا  غزة.، ا
ســلوك .(م1997).حســين، حــريما ظيمــي ا ت فــراد ســلوك ا ظمــات فــي ا م قــاهرة:ا  رانهز دار.ا

توزيع شروا  .ل
هام.)، حسن تعليمـي وعاقتهـا م(.2011ا عاملـة بمستشـفي أم دومـان ا مـرأة ا ـدي ا فسية   ضغوط ا ا

ديمغرافية متغيرات ا شورة(.ببعض ا ه ماجستير غير م سو جا) رسا وجيـامعه ا و ت لعلوم وا ، دان 
خرطوم.  ا

عظـــيم .)، حســـينا حســـين ســـامة عبـــد ا عظـــيم وا ضـــغوط م(. 2006طـــه عبـــد ا إســـتراتيجيات إدارة ا
فسية تربوية وا توزيع .1. طا شر وا ل ر  ف  . ااردن : دار ا

ـــرابم(. 1995حســـن محمـــد.)، حمـــاد ـــد ايريـــك فـــروم اإغت ويت:ع لدراســـات .ا ـــة  جامعي مؤسســـة ا ا
توزيع. شر وا  وا

ـاير6-4وجيـدة.)، حمـاد ـدي ربـه ااسـرة وعاقتهـا بـادارة بعــض م(. 2011ي ضــاغطه  حيـا ا أحـداث ا
بشـــرية مـــوارد ا مـــؤتمر ا .ا فسي)ورقـــة مقدمـــة  ارشـــاد ا ســـادس عشـــر  وي ا فســـي ســـ اارشـــاد ا
تغير اير 25بمصر بعد ثورة  وارادة ا  مصر: جامعه عين شمس. (.ي

ـــة ، حمـــام ـــرابم(.2010.)امـــلفادي عـــامات  اإغت جامعـــة ا ـــدى خريجـــات ا ـــذات  فســـي وتقـــدير ا ا
عمل عاطات عن ا فسية.وا تربوية وا لعلوم ا قري   .145-140(2)2، مجلة جامعه أم ا
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تعامــل معــهم(.2003ــوال.)، حمــداش جزائريــة واســتراتيجيات ا عاملــة ا زوجــه ا ــدي ا ــي  مه  ااجهــاد ا
شو  توراة م ه د هرة(.)رسا طي تورب قس جزائز.، جامعه م  ا

حمدا تمر  اإغترابم(. 2010إقبال.)، يا مستقبلدوا  دار صفاء..عمان:1.طو قلق ا
ويـة. 2004)هدي.، خليفة ثا مرحلـة ا ـدي طـاب ا ضـغوط  يب مواجهـه ا ـذات واسـا فـاءة ا مجلـة م(.

ات بجامعه عين شمس ب لية ا علمي ب بحث ا  .157-155، (2)4، ا
لطيف.)، خليفة وجية م(. 2003عبد ا و قاهرة:اإغترابدراسة في سي  دار غريب. .ا

ر.. مصر:في ااسام اإغترابم(. 1979فتح اه.) ، خليق ف م ا  عا
خواجــا فســية م(.2001جاســم.)، ا لصــدمه ا يــة  تا ضــغوط ا ورقــة عمــل  .عاقــه قائمــة اضــطراب  ا

ز اارشاد  مر ث  ثا ي ا دو لمؤتمر ا فسي,مقدمة   .28-25،(2)عا
ي خــو ــي طريــف.)، ا علــم و .م(1989يمي حريــة اإغتــرابا ــي وا حتميــة ا علــم مــن ا . مقــال فــي فلســفه ا

تاب. ل عامه  مصرية ا هيئة ا قاهرة : ا احتمية. ا  ا
عاملـة فـي ام(.2012اجية.)، دايلي متزوجـة ا مـرأ ا دي ا فسي   ضغط ا تعليمـي وعاقتـه ا ميـدان ا

قلق) شورة(. جامعه فرحات عر با ه ماجستير م جزائر.، باس سطيفسا  ا
حجـار بيـل، دخـان ضـغوط2006بشـير.) وا فسـية م(.ا جامعـة طلبـة ـدى ا  وعاقتهـا اإسـامية ا

صابة فسية. با جامعة مجلة ا  .2 ع، غزة-اإسامية ا
فـــردم(. 2008ممـــدوح محمـــد.)، دســـوقي دارية:بحـــوث تطبيقيـــة فـــي خدمـــه ا جـــامعي ا. ااســـ تب ا م

حديث.  ا
تــــوبر  27-26دســـوقي ممــــدوح محمـــد.) ات ااســــر  اإغتـــرابم(. 2005ا زواجــــي وعاقتـــه بمشــــ ا

ــوين ت لخدمـة ااجتماعيــةورقـة مقدمــة  .حديثـة ا علمــي  خـامس عشــر بجامعـه حلــوان مـؤتمر ا ، ا
2 ،50. 
رازي قادر.)، ا ر بن عبد ا صحاح.  م(.1992أبو محمد بن أبي ب ان.مختار ا ب تبة  ان: م  ب
حن وظاهرة (م1996محمود.)، رجب قاهرة:اإغتراب.  معاصر. . ا ر ا ف  ا
مصطلح اإغترابم(. 1988محمود.)، رجب معارف.سيرة ا قاهرة: دار ا  . ا
و لين.)، ري توترم(.1989جا ضغط وااجتهاد وا مقاومة ا يل  ي(. بيروت:  :)ترجمة، د سمير شيخا

جيل.  دار ا

مراهقةم(. 1997امد.)ح، زهران ة وا طفو مو ا فس ا توزيع. . مصر:علم  شر وا ل علمية   دار ا

اء.)، زهران تصـحيح معتقـدات م(.  2002س ي  فعـا ـي ا ية برـامج ارشـاد صـحي عقا  اإغتـرابفعا
جامعه شورة(.دي طاب ا تورا غير م ه د صورة ) رسا م  مصر.، جامعه ا
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اء حامــــد.)، زهــــران تصــــحيح مشــــاعر  م(. 2004ســــ فســــية  صــــحة ا ــــرابارشــــاد ا ــــدات  اإغت ومعتق
تب..اإغتراب م ا قاهرة:عا  ا

ـاتي زي شخصـية .م(2003.)اعتمـاد، ا صـبورة ا ضـغوط وعاقتهـا ا فسـية با بـات ـدى ا جامعـة طا  ا

ة )بغزة اإسامية شورة غير ماجستير رسا جامعة (.م  .غزة، اإسامية ا
ثقــافي اإغتــرابم(.1993اجــال محمــد.) ، ســري تغريــب ا ــه جامعيــة ، وا ــدي عي لغــوي   تغريــب ا وا

تربية مصرية .  لية ا  .121، (17)1، عين شمس جامعة-مجلة 
فسية ااجتماعيةم(. 2003إجال.)، سري تب.1. طاامراض ا م ا قاهرة: عا  .ا

صــبور ابــراهيم، ســعدان لة م(.1992). عبــد ا عــاج ااســري ومشــ تربيــة .زواجــيا اإغتــرابا مجلــة ا
 .929، (24ع )، بجامعه اازهر

ي ســـ ـــال.)، ا ـــدي م(. 2013م فســـي  توافق ا عمـــل واســـتراتيجيات مواجهتهـــا وعاقتهـــا بـــا ضـــغوط ا
شـمال عاملين وقت اازمـات فـي محافظـة غـزة وا ة ماجسـتير )ا شـورة(غير رسـا ، جامعـه اازهـر .م

 فلسطين.
ســــمارئي تم(.2006بيهــــه.)، ا يب ا ديــــةأســــا وا معاملــــة ا فســــية وعاقتهــــا با ضــــغوط ا . عامــــل مــــع ا

قاهرة:اتحاد مصرية. ا جامعات ا تبات ا  م

ي.)، سمور فتيـات م(. 2015أما ـدى ا دة ااجتماعيـة  مسا فسية وا ضغوط ا ذات وعاقته با تقدير ا
زواج في محافظات متأخرت في ا ة ماجستير  ا شورة(.غير )رسا جامعه ااساميةم  فلسطين.، ا

ســــــيد حلــــــيم وآخــــــرون.)، ا لمســــــلم  م(.2009عبــــــد ا شخصــــــية اايجابيــــــة  ميــــــة ا ت فســــــية  ااســــــس ا
معاصر قاهرة.ا توزيع:ا شر وا لطباع وا قاهرة.: ايترك   ا

سـيد حليم، ا سـس م(.2006).وآخـرين محمـود عبـدا فسـية ا ميـة ا شخصـية ت يـة ا  لمسـلم اإيما

معاصر قاهرة .ا معهد :ا ع ا مىا ر ا شر قيد اإسامى لف  .ا
ســيد تطبيــق مــن  اإغتــراب .م(1986حســن ســعد.)، ا ظريــة وا معاصــرة بــين ا مصــرية ا ــدراما ا فــي ا

تاب.1960-1969 ل عامه  مصرية ا هيئة ا قاهرة : ا  . ا

سيوطي.)د.ت(. ين ا جا قاهرة.ط .تفسير ا حديث.1ا  : دار ا
ســـيد علـــي.)، شـــتا ـــم ااجتمـــاع تـــراباإغظريـــة م(. 1984ا ظـــور عل ريامـــن م تـــب. ض:. ا م ا عـــا

رياض.  ا
لتخفيـف مـن 2015محمد شحاته مبروك.)، شحاته تقـائي  مسـتخدمي  اإغتـرابم(. مدخل ا زواجـي  ا

ـــــزوجين حـــــديثا.  مت ـــــت مـــــن ا ر ـــــةاا خدمـــــه ااجتماعي ـــــة ا اخصـــــائين  مجل مصـــــرية  ـــــة ا جمعي
 .377-313، (54)54ااجتماعين بمصر, 
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عربيـة مصـرية سـعودية.م(. 2002ب )زيشقير, بيئـة ا ضـاغطة فـي ا حيـاة ا قـاهرةمقياس مواقف ا :  ا
مصرية.  هضة ا تبة ا  م

اء أحمـد .)، شويخ ية مـع م(. 2007ه سـرطا ورام ا اتجـة عـن ا فسـية ا ضـغوط ا يب تخفيـف ا أسـا
ية.  سرطا ة ا مثا قاهرة.1طتطبيقات على حاات أورام ا ل:ا توزيع. دار إيتراك   شر وا

ي, سمير .) فسي م(.2003شيخا ضغط ا عربي.. بيرو ا ر ا ف  ت: دار ا

ي عا صــ .)، ا عاقــة بــين م(. 2009عبــد معــاقين  اإغتــرابا طلبــة ا ــدى ا ديــة  وا معاملــة ا يب ا وأســا
وية ثا مرحلة ا ة ماجستير )ر سمعيا في ا شورة(.جامعه تعزغير سا يمن.، م  ا

صيادى ي علي.)، ا ـى  اإغتراب.(م2012م عمل في ضوء حاجـاتهن ا عاطات عن ا دى ا فسي  ا
ى مه ه ماجستير اارشاد ا شورة(.جامعه طيبةغير ) رسا سعودية.، م  ا

ـدين.)  عاملـةم(. 2010ـوفمبر 5ضياف زين ا مـرأ ا ـدي ا فسـية  ضـغوط ا ، اسـتراتيجيات مواجهـه ا
فسـ ضـغط ا ـوان  ا ي بع ملتقي وط وقايـةي اشـورقة مقدمه  فـل وا ت جزائر:، تراتيجيات ا جامعـه ا

 فرحات عباس سطيف.
طاع رؤوف، ا ظيميـة وعاقتهـا بـ2009بسـام محمـد.)، وابو حشيش، عبد ا ت ـة ا عدا  اإغترابم( . ا

فسي دراسة تطبي قصـى بغـزة. قا عـاملين فـي جامعـة ا ابحـاث ومقـاات جامعـه اازهـر يـة علـى ا
 .176-137، (3)143، مصر

طهـر  ــريمم(. 2008ديســمبر  22جميـل.)، اويا قـرآن ا تعامــل معهـا فــي ا فســية وطـرق ا ضـغوط ا . ا
ـــــريم ودورة قـــــرآن ا ـــــي مـــــؤتمر ا مـــــة ورقـــــة مقدمـــــة ا جـــــة قضـــــايا ا جامعفلســـــطين:، فـــــي معا  ةا

 ااسامية.

عامريـة ـت عبـد اه .)، ا ـي ب ـذات مفهـوم أبعـاد.(م2014م عـامات ـدى ا عـامات وغيـر ا  تـهوعاق ا

ضغوط بمستوى توافق ا فسية وا سري ا داخلية بمحافظة ا ه ماجستير ا شورة)رسا (. جامعـه غير م
جزائر.، زوي  ا

ق, أحمد .) خا موت م(.1993عبد ا ويتقلق ا معرفة.. ا م ا  : عا

عــال وجية  .م(1998ســيد.)، عبــد ا و موجهــة  اإغتــرابفــي ســي ظريــة اامبريقيــة ا مؤشــرات ا بعــض ا
فس. اإغترابوث في بح  .157، (3)55، مجلة علم ا

فتاح وجوديةم(. 1982إمام.) ، عبد ا يجورد رائد ا شر.ير لطباعه وا ثقافة  قاهرة : دار ا  . ا
عم مــــ مســــتوي  اإغتــــرابم(. دراســــة 1991عفــــاف محمــــد.)، عبــــد ا اء وا ــــذ ــــل مــــن ا فــــي عاقتــــه ب

شباب ا ه مختارة من ا عي تربيـة بجامعـه اسـوانجـامعي . ااجتماعي وااقتصادي  ليـة ا ، مجلـة 
 .(5ع)
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عم م سـريم(.2006آمال محمود .)، عبد ا فسي ا ـدى أسـر  اإرشاد ا فسـية  ضـغوط ا و مواجهـة ا
متخلفين عقليا   شرق.1. طا تبة زهراء ا  . مصر: م

سيد .) فسيةم(. 1999عثمان, فاروق ا ضغوط ا دارة ا قلق وا  معارف.ا  . مصر: دار ا

ســيد .)، مــانعث فســيةم(. 2001فــاروق ا ضــغوط ا دارة ا قلــق وا  عربــي 1. طا ــر ا ف قــاهرة : دار ا . ا
شر.  لطبع وا

ية عادل.، علي ية م(.2011) را ثا حلقة ا دى مدرسات ا يب مواجهتها  فسي وأسا ضغط ا مصادر ا
ـــيم ااساســـي تعل اةدراســـة مـــن ا مدرســـات فـــي محافظـــة ا ـــة مـــن ا يـــة علـــى عي ه  ذقيـــةميدا )رســـا

 سوريا، ماجستير(. جامعه دمشق
غريـر مطيـف عبـد احمـد، اسـعد وابـو ايـل احمـد، ا تعامـلم(.2009.)ا ضـغوط مـع ا فسـية ا  ط.ا

شروق دارااردن:1 طباعة شرل ا  .وا
فاعوري خاصة في ااردنم(. 1990فايزة.) ، ا تربية ا تي تواجه معلمات ا ية ا مه ضغوط ا ة ا ) رسا

يةماجستير غ جامعه اارد شورة(. ا  عمان.، ير م

ه من  اإغترابم(.1996).وفاء محمد، فتحي دي عي فسية وااجتماعية  متغيرات ا وعاقته ببعض ا
مسافر أزواجهن  ساء ا ة ماجستيرغير ا شورة(. جامعه عين شمس) رسا  مصر.، م

يـد م(.1998 .)شـوقى طريـف، فـرج ـذات تو ميـة مـدخل :ا فـاءة ت شخ ا قـاهرة .صـيةا  غريـب دار :ا
شر لطباعة توزيع وا  .وا

ا تا ضغوط(.م 1994 .)ديفيد، فو فسية ا حياة وابدأ عليها تغلب ا فرماوي حمدي ترجمة)، ا  رضـا و ا

قاهرة: .2ط(.سريع أبو مصرية جلوا ا  .ا
توافم(. 2001مـــال.) ، قـــديح يـــا وعاقتهـــا بـــا معـــاقين حر ـــدي أبـــاء ا فســـية  ضـــغوط ا ق ااســـري ا

شورة(ديهم ة ماجستير غير م  غزة.، جامعه ااقصي.) رسا

قرطبي قرطبي.، ا قرآنه(. 1372)محمد بن أحمد ا ام ا ح جامع  شعب .2.طا قاهرة: دار ا  . ا
ــديل ر.)، ق تفاعــل م(. 1999ســبتمبر 22-21شــا ســاا تربــوياإ داء ا تحســين ا مــدخل  ورقــة .  ي 

ى ي  مقدمة إ دو مؤتمر ا ما سادس  ز اإرشادا  مصر: جامعه عين شمس.، ر
ضـغط عاقـة .(م2013).ايمـان، عفيفـي فسـي ا فسـي اإغتراببـ ا جامعـة خريّجـي ـدى ا عـاملين ا  ا

تشغيل ما قبل بعقود ه ما شورةاجستير ) رسا جزائر.، (. جامعه فرحات عباس سطيفغيرم  ا
ي جامعة . وعاقته ببع اإغترابم(.1998عباس إبراهيم.)، متو دي شباب ا شخصية  ض متغيرات ا

تربية بدمياط لية ا  .199، (10ع)، مجلة 
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توافــق م(. 1992) .رجــب، محمــد تعامــل ااقدميــة وااحجاميــة مــع اازمــات وا يب ا عاقــة بــين أســا ا
شخصية فسي وبعض سمات ا قاهرة . ا فس. ا  .64-55، 34ع، مجلة  علم ا

فســـية  اإغتـــراب.م(2012برايـــرف 26-25ء محمـــد فتحـــي.)وفـــا، محمـــد متغيـــرات ا وعاقتـــه بـــبعض ا
مســافر أزواجهــن ســاء ا ــة مــن ا ــدى عي ي اواإجتماعيــة  ــدو ــي مــؤتمر ا ــث . ورقــة مقدمــة ا ثا

م متغير سويس.مصر:، اارشاد في عا  جامعه ا
لتخفيــف مــن حــدة مشــم(. 2000ابتســام رفعــت.)، محمــد فــرد  ــواقعي فــي خدمــه ا عــاج ا لة ممارســة ا

زواجي اإغتراب قاهرةا شورة(. جامعه ا تورا غير م ه د  مصر.، ) رسا
مختار فسـية اجتماعيـة اإغتـراب.م(1998محمد خضـر)، ا ـف دراسـة  ع حـو ا تطـرف  قـاهرة:دار وا .ا

 .غريب
ز م(.2006ســـــــعاد.)، مخلـــــــوف مرا عـــــــاملين بـــــــا فســـــــي ومـــــــدى تـــــــأثيرة علـــــــي ااطبـــــــاء ا ضـــــــغط ا ا

صحية ه ماجستير ا شورةغير ) رسا ه(م طي توري قس جزائر.، .جامعه ااخوة م  ا
ي لة ااعتـــراب .م(2004(صـــفاء عـــادل.، مـــدبو تخفيـــف مـــن حـــدة مشـــ حيـــا فـــي ا مـــوذج ا ممارســـة 

زواجي.  علوم ا خدمه ااجتماعية وا سـامجلة دراسات في ا -96، (16)3، ية بجامعـه حلـواناإ
108. 
اوي م رؤوف .) ، ا ت ه(.1410محمد عبد ا معاصر . . بيروت:1. طعريفاتا ر ا ف  دار ا
موسوى ـويتي  دراسـة تحليليـة اإغتـرابم(. 1997حسـن.) ، ا مجتمـع ا ـدي شـرائح ا فسـي  مجلـة ، ا

يا م فس بجامعه ا تربية وعلم ا بحث في ا  .125-106، (4)10، ا

متقاعــدينم(. 1995مــيس.)، اصــر عــاملين ا ســن ا بــار ا ــدي  فســي  ضــغط ا ة ماجســتير رســا) ا
ية جامعه اارد شورة(. ا  عمان.، غير م

تي فس.ةم(1989.)مح،ةن قلم1. طعلم ا ويت: دار ا ة.ة.ا

اوي معاصر اإغترابم(. 1989أحمد.)، ا مصري ا مجتمع ا عربية.في ا ثقافة ا قاهرة : دار ا  . ا
ووي فاصطاحا ومفهوما وواقعا.  اإغترابم(. 1979قيس.) ، ا م ا  .60-55، (1)10، رعا

يسابوري لطباعة  .1.طصحيح مسلم(. 1999مسلم.)، ا ة دار اارقم بن ابي اارقم  بيروت: شر
شر.  وا

ـه مقبـال.) ، هـديبيل ضـغط2011يمي فسـي م(. ا توافق وعاقتـه ا زواجـي.  بـا مجلـة دراسـات تربويـة ا
فسية  .120-114، (5)7، و

ــت ابــراهيم)، هــال حام(. 2012ســهام ب فســية وعاقتهــا بــا شخصــية  اإغترابجــات ا توجيهــات ا وا
عــاملين ــة مــن ا متغيــرات ةــدى عي رمــة فــي ضــوء بعــض ا م ــة ا ــة م عمــل بمدي عــاطلين عــن ا وا
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ظــور إريــك فــروم شــورة غيــر ماجســتير ةرســا) دراســة تحليليــة وفــق م قــري( م ــه ، . جامعــه أم ا م
سعودية.  ا

مظاهر م( 1998) .علي، وطفة تربـوياباإغتر ا قمـع ا ية ا ا عربية  بحث في اشـ شخصية ا . ية في ا
ويت: ر.ا ف م ا  عا

هوية .م(1993) علي.، وطفة لطباعه.، ا وسيم   دمشق: دار ا
ضـغوطم(.2006) .رشـاه، يـاغي فسـية ا عمـال ـدى ا صـابة وعاقتهـا غـزة قطـاع فـي ا فسـية با  ا
ة) شورة غير ماجستير رسا جامعة(.م  .غزة، اإسامية ا
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وزرة: (1) ملحق متزوجات حسب ا موظفات ا  عدد ا
رقم وزارة ا عدد ا رقم ا وزارة ا عدد ا  ا
عــام .1 موظفين ا زراعة 20 14 ديوان ا  21 وزارة ا

ية .2 فلسطي تقاعد ا ي .21 2 هيئة ا فلسطي هال ااحمر ا  11 جمعية ا

مواصات .3 قل وا مرأة .22 15 وزارة ا  16 وزارة شؤون ا

ية .4 فلسطي ميا ا بيئة .23 4 سلطة ا  8 سلطة جودة ا

محلي .5 م ا ح طبيعية .24 8 وزار ا موارد ا طاقة وا  1 سلطة ا

عدل  .6 تشريع -ا فتوى وا ثقافة .25 4 ديوان ا  10 وزارة ا

ي .7 عا تعليم ا تربية وا شؤون ااجتماعية .26 6226 وزارة ا  109 وزارة ا

سياحه وااثار .8 ي .27 5 وزارة ا وط  19 وزارة ااقتصاد ا

داخلية .9 تخطيط .28 54 وزارة ا  7 وزارة ا

عمل .10 ية وا .29 18 وزارة ا ما رقابة ا  5 داريةديوان ا

تشجيع اإ .11 عامة  هيئة ا محررينسرى و وزارة شئون ا .30 1 ستثمارا  5 ا

12. 
خارجية شؤون ا  8 وزارة ا

وجيا وزارة اإ .31 و تصاات وت
معلومات  ا

20 

صحة .13 ية .32 2198 وزارة ا دي شؤون ا  170 وزارة ااوقاف وا

رياضة .14 شباب وا تشريعي .33 9 وزارة ا مجلس ا  5 ا

شرعيه  .15 م ا محا ديوان  -ا
شرعي قضاء ا  ا

12 
34. 

 9 معاوزارة اإ

قضائية  .16 سلطة ا مجلس   -ا ا
لقضاء  على   ا

31 
35. 

وزراءا مجلس ا عامة  ة ا  1 ما

ية .36 14 راضيسلطة ا .17 ما  72 وزارة ا

قضائية  .18 سلطة ا يابة  -ا ا
عامة  ا

17 
37. 

انوزارة ا عامة واإس  11 شغال ا

عدل .19 لي  9 وزارة ا عدد ا  9147ا
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مين: (2ق )ملح مح   اسماء ا
 

رقم م ا مح تي يعمل بها اسم ا مؤسسة ا  ا
عبادسةد.  .1 ور ا جامعة اإسامية أ  .ا

طهراوي .2 جامعة اإسامية. د. جميل ا  ا
اء أو دقة .3 جامعة اإسامية. د. س  ا
همص .4 فتاح ا جامعة اإسامية. د.  عبد ا  ا
جامعة اإسا د. توفيق شبير .5  مية.ا
محتسبد.  .6 قصى عيسي ا  غزة.-جامعة ا

قصى أمجد جمعهد.  .7  غزة.-جامعة ا
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 ةتسهيل مهمة باحث: (3)ملحق
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يم(4) ملحق ة تح  : رسا

يم ة تح  رسا
  غزة. –ااسامية جامعةا 

عـليا.                                        دراسـات ا           عمـادة ا
تربيـــــة.   ليـــة ا

فــس.  قســم علــم ا
رحيم رحمن ا  بسم اه ا

تور / ...............    حفظه اه د  ، ، ........      تحية طيبة وبعد، ، ، سعادة اأستاذ ا
يم أدوات دراسة ماجستير موضوع / تح  ا

 

ة بعمل دراسة  بة / روان فوزي علي أبو شما طا ماجستير في اتقوم ا جامعة يل درجة ا
فس  – ساميةاإ فسية مجتمعيةتخصص  –قسم علم ا  . صحة ا

 

وان : دراسة بع  وهذ ا
 

فسي وعاقته ب  ضغط ا مؤسسات  اإغتراب)ا عامات في ا زوجات ا ة من ا دى عي زواجي  ا
ومية في محافظات غزة (. ح  ا

 

م اإطـــاع علـــي هـــذ رجـــوا مـــن ســـيادت ـــذا  يمهـــا و ة وتح مائمـــة  ىوتحديـــد مـــد، ااســـتبا

ة ووضــوحهفقــرات  اإ قياســه اســتبا مــا وضــعت  اســبتها  ــرأي فــي صــاحيتها ، وم بــداء ا وا 

دراسة ىلتطبيق عل ة ا اسبا  مـن ، عي ه م م أن تقوموا بتعديل ما ترو رجوا من سيادت ما 

هــا غيــر ما، خــال إضــافة فقــرة فقــرات ترو اســبةأو حــذف أي فقــرة مــن ا أو ، ئمــة وغيــر م

فقرات في اإ بعض ا ة مإعادة صياغة  ريمه نستبا م ا ظر  وجهة 

ريمة... م ا جهود  مع فائق احترامي وتقديري 
 

باحثة                                             ا

ةروان فوزي علي أبو                                                                 شما
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اتاإ: (5ملحق ) ية ابصورته ستبا  اأو
ا  نهست اجي اإغت  ال

 الع 
 

ي  ت ي  ت ت  ا ت

ع ا : الع جين بين ال  ال
يت في  .1 ت ي ال خ ف  ي  جي ع    ا 

جي .2 يق مع  الت ت  جي ل يق ع خ ل    اشع ب

ح  .3 ل جيشع ب ب مع     الغ

جي .4 هم مع  الت لف  الت ح  ال    ف  ال 

عي  .5 ا ااجت ي ل جي ك ه مع  عض اانش لتي  ل عج ع م ن
ي ئ حا الع  ال

  

ا .6 ي ج ا ق جي من خا ال ي مع  اص    ت

جي  .7 ه مع  ائي  حين ي ه مش ك ب    ت

جي .8 تي ب ل ث ن ت    حي

ع .9 ي مش ي جي ح هم  يق ا يت له من ال ك في ح    حي 

ض معين .10 ل حل ح م جي مع بعض كي ت ن  تش  يل م     ق

ه عن جي يع ا .11    لي ح

ا .12 ي ع جي ي م ك ه مش س ت    ا

ب ج .13 ي في صع ع عن احب التع يق مش جي ال    ل

ا .14 ي ي جي  شع م ك ه    ي

ني .15 ي جي يشع به ثي ع لم بأن    ع

ح ت ا م  ف

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

ي نب الش ني ال ع ال جين بين ال  : ال

لي .1 يل في الش ال جي ب      

جي .2 ي  ب ع اقف يغ ط ال ب في اب عه الغ    س

ه معي .3 م ط في تع لت جي ب م     يت

جي لاهت .4 ت  مي ي م    ب 

ج .5 ا  اعت ل حب ال ني  ن جي ا ي من  ي    ك م ي

ي .6 ئ ن الع خل في ش ت ين ل خ جي ل ح     ي

جي ع تع .7 ت  لي  ه معي شع بتع    م

ت .8 لي م ته  ج ف ب جي غي معت    ن ه  

تي .9 ئ عي لع ا ااجت ي ال لعاق  تم ب جي غي م      

ئم .10 ي بت الشت ت ت ا  ل قشت ب    ت م

ش .11 ض ل ي ع تع س غي م جي  ع     يت

اس ال .12 جيال  ب س  ض     ي ب

ي .13    جي ي ع

تي .14 كي لي س ي  ي ن س ل ن بي  يء ال    جي ي

ح ت ا م  ف
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1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

ع  لثال ي:  ال نب الت جين بين يال  ال

ء .1 ب بي ا جي ح ت بين  ي  ع بي    ت ال

ءاخت .2 ب ع لع ا ت س ال جي ح ا    ف مع 

ط  .3 لت س ب ل ا ت م ء  ب بي ا ي ح ت س ات ا ا م ق تت
ائي  العش

  

س .4 ت ا ي ت م ا ال ش    ال

لي .5 ع ال جي لي في ا ع  يق لع م    ت

ي ال اا .6 ل ع ح ي لم  ن جياعت  قي ال    ني من ح

ح ت ا م  ف

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

ع  ابعال ي:  ال نب ال جين بين ال  ال

ض بع ال .1 ال    اشع بع اإش 

ء ال .2 يب اث ع الت نه  ش ل جي ب ف     يت

ل .3 ل م جي بش بين  ي  جي بي ش ال ع    تتم ال

ي  .4 عاق ال جينان ل ء  ض اجب إ     

جي .5 ي ات  بي ال    شع بع ال

ح ت ا م  ف

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

ع  مسال اجي:  ال جين بين ال ال  ال

لي ا .1 ء جي ي شي بي ب ه من فع التي ااي    ج

ء ل ميل .2 ا خ ف ئيآ ا من خ    لي جي انت

ي م ع .3 ي جي يت ب بأن ات في ال لي مش    ال

ا .4 ي ي م ك ي جي يت ب ن به ث في ال    ع

ي ي خاف كل بع اان في ف م ع .5    جي بين بي

ا  .6 ي    فت م ع جي مع ت مك

ل .7 ت م غ ي ل جي ي يء ع    ليّ  ت

ني .8 ت ئل ح جي ي لي ال    ال

بي ف م ع .9 ب ع    لي جي ه ب

ل ا .10 لي جي ي كل ح ش نت م ل ئ ك    ص

ي ا .11 جي لت كل قت ا ب    ال ا

لغ .12 ئي م شأني من يلالت في جي ي    ب
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ل .13 ل م غ ت ت قش م ت ل م    اات

ح ت ا م  ف

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

ع  اجي:  الال  ال ال
قي .1 هل ح جي يت    شع ا 

ج .2 ف ب جي ا يعت     ا 

بين  .3 ي  ا بي اشع ا فت ال ي ج    جي ق

تم بي .4 جي ا ي    حس ا 

ي .5 ع جي ا ي ب ااحي     اغ

مي .6 م جي  ل م ال    جي ي

جي .7 بين  ي  ف بي ا الت    ج انع

جي .8 ت  ي  ص الش ل    حس ب

ك من الا .9 جي  م ال ه في ا جي  خل     ي

مي جي ا .10 تين الي    يغي من ال

11. 
تي  ي ا ال ش ال يث في اام  سب ل قت م جي  ا ي 

 معي
  

يتي .12 ب ح جي ي    حس في بعض ااحي  

ح ت ا م  ف

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    
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ي نهست غط ال  ال
 الع 

 

ي  ت ي  ت ت  ا ت

ع ا :  ل: ال س الع  ضغ ال في م

ام ت .1 ء ج ع من ا ل ث    الع

س في اضح غي  ج .2 ل م    الع

كل .3 ي  خ م لي ت    ت

ح ا يع  حس .4 لت لي ي ا ب    ااب

تي اتيق  حس .5 ك ال ت ق    لي ال

ج ا .6 ي صف  ليل ي    يلع ي

استغالي حس .7 ل ني ب ض م ك ع    يش ت

ض بع حس .8    ب ق التي ال عن ال

ل اشع .9 ي يع نتي اإح لب تي    ال

ل .10 ست ع ل اب      فت الع

ح ت ا م  ف

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

 : ي ني:ضغ العاق ال ع ال  ال
ا حس .1 لام مل في ب ي تع    معي ال

ّ  يع .2 ام ن    ااعت ن  ا

ف شع .3 ل ي من شيء ب ي حي ت ب    ال

ي .4 م ي ي س هت ال    ا

ني .5 ي يشع ي كأ ال ي بين يال م    هي

ني .6 ي يشع ي ال امت م كأن    هل ب

ي ا .7 ي ي بي اتيم عن ض ال ل في ااي    الع

ن ج ا .8 ي تع ل في مائي بين بي    الع

ل في مائي افاعت بع شع .9 ءاتي الع    ب

ي ج .10 ي ن ل في مائي بين غ    الع

ل .11 ب ف ل في مائي ت ء ع الع    مب االت

ي غ ااس لث: ال ع ال  ال

ج .1 جي يبي مت خاف ت    بين 

يق .2 م ام في  ائي جي  اخ لع ات تي ت    س

ي .3 ع ا بين ي عاق ج ع ي تي اف    اس

ي .4 ي خل ي ق ت ص تحي في ا    ال

غ ال عب شع .5 اح ل    ال

نيي .6 ي ض  صع معيشي ف من جي ع ني ع م ي
ل خ ال  الع

  

آ  .7 م س  اع ا ع م ي   ت ي ع ء ال ع ع ي ك ا ي ي
م  ع

  

لي .8 ن ح استغا ال م    شع ب
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ح ت ا م  ف

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

غ  ابع: ال ع ال ليال ع  اإن

م اشع .1 ل ي جي ح من ب ن ين من ح اقل ب    ااخ

ا .2 ي ي م ك ب ت ب ي ت الغ ه اا س ات    ا

ي اشع .3 ن ب ب ا مت    ال

م في ليأب اشع .4 حي مع    ا

يع ا .5     خ في ي ب جي حم است

ي اشع ا .6 ي في ج بأه    ال

يع ان .7 ء س اج ع التأث ال    ضغط ا م

ي .8 ع م من ال ئي ح ب ء  ع لم لع     شع ب

ح4 ت ا م  .ف

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    
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اتاإ: (6ملحق ) هائية ابصورته ستبا  ا
جامعة ااسامية    غزة. –ا

عـليا.                                               دراسـات ا    عمـادة ا
تربيـــــة.   ليـــة ا

فــس.  قســم علــم ا
رحيم رحمن ا  بسم اه ا

عاملة زوجة ا  ، ، ، عزيزتي / ا
اته م و رحمة اه و بر سام علي  ا

يك  فسي و  ستبيانإإ ضغط ا ومية بمحافظات  اإغترابا ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا زواجي  ا
فسي و ، قطاع غزة ضغط ا باحثة من أجل قياس مستوى ا ذي أعدته ا زوجات  اإغترابا دى ا زواجي  ا

ومية بمحافظات غزة ح مؤسسات ا عامات في ا ك في ، ا و  إطاروذ ماجستير بع  ان/ دراسة ا
فسي و  ضغط ا ومية بمحافظات قطاع غزة( اإغتراب)ا ح مؤسسات ا عامات في ا زوجات ا دى ا زواجي   ا

مقياس من  ون هذا ا ل فقرة من فقرات اإ (58)حيث يت ي :فقرة وأمام  تا ا ة بدائل هي   ستبا
باً                      دائماً  اً                      غا  أبداً                      ادراً                       أحيا

ل فقرة من فقرات اإ ة واإذا أرجو قراءة  ك بوضع عامة )ستبا بديل xجابة عليها بدقة وموضوعية وذ ( أمام ا
اسبا   ه م ذي تري تك . ا  حا

علم  همع ا شخصية ، ا توجد عبارات صحيحة وأخرى خطأ أ ما هي تعبير عن اآراء ا تائج هذ ، لفردوا  وأن 
علمي فقطاإ بحث ا غراض ا ما هي  ة إ تعامل معها بسرية تامة.، ستبا  وسيتم ا

ا م مع رين حسن تعاو  ، ، ، شا
ية: ات اأو بيا  ا

عمر :                          ثر 51           50 -41                  40-31             30-20ا  فأ
اء : عدد ا  ثر 8            7-4                 3-1ب  فأ
وي فأقل  لزوجة : ثا تعليمي  مستوى ا وريوس                   ا ا  دراسات عليا                   ب
صحة         زوجة : قطاع ا تعليم                  وع عمل ا   قطاعات أخري             قطاع ا

دخ لزوجةمستوى ا ل    ل  ف شي ل                : أ ف شي ثر من أ             أ
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قم ً  الع ال ً  ائ ل ً  غ ن اً  حي اً  ن  ب
ل 1 صةفيةالع ةمنةش ةمنةأك ام ةاأ ةةةةةةأت
اضحي 2 ة ميةال  يةغ  ةةةةةةم
اتية 3 ةق ميةال  يةت ةةةةةةم
لاةأ   عةا   4 ةالع اتيةفيةم ةةةةةةةق
مية 5 ةم ةمع ةي  ب ةا ةالش اتب ةال ةأ أشع

ةال  ي
ةةةةة

لي 6 ية ك ةال ةعنةال ض ةال ةبع ةةةةةةأشع
ة 7 ةع ل ةالع ت ع ة  ا ة اصل ةم  ل ةبش ل أع

ل ينةفيةالع ةخ فةاآخ
ةةةةة

ل 8 ةف  ةالع ة ا لةب   ةةةةةةأع
ةال 9 ةبع م ئيةمنةقبلةأشع ملةب نة ا ةفيةال ع

ي ةال
ةةةةة

ةن 10 ة ي ةمنةال ام ةاأ ةةةةةةأت
ي 11 بةشيءةمنةال ةعنة ل  ةب ةةةةةةأشع
طة 12 ةأب ي يةال م ةةةةةةةاأ بي
ي 13 ةال يةب  ةال ةم  ةبأ ةةةةةةأشع
ةب 14 ب يةأق ةاي ةمب  ةأ ةع ا ةاع  منةةأج

ي ةقبلةال
ةةةةة

م ئي 15 ب نة ية نيةب  ةتع ج ةةةةةةاةي
اتي 16 م ئيةل ة ي ةت ةبع ةةةةةةأشع
ل 17 م ئيةفيةالع ةمنة ان ةب ةةةةةةاةأشع
جي 18 ب نة ية تةم  ةب  ةخ ف ج ةةةةةةت
ة 19 ةأم ةفي أ ةل ك ي ةمش ةلع ل ق ةب أشع

تي ةأ 
ةةةةة

ل 20 ةب جيأشع ة ج يةكأ ةيشبعةح ةال ةةةةةةةاأ 
صي 21 ةال ت ةفيةح  اب خلةأق ل قةل  ةب ةةةةةةأشع
ية 22 ت ةع ءةال ةع ةمنةك ةاأعب ه ةب  ةةةةةةأشع
يي 23 ةم ينةأصبحتةأك تيةمعةاآخ ةع ق ةا ةةةةةةأشع
ةبأنية 24 صي فيةال اعية تيةاةت ةأ  ةبأ أشع

أ ة يام م ةع
ةةةةة

ت  ي 25 تية ةح  ةأ ةةةةةةأشع
تية 26 ح لع ةمنةتح قة ةب ةةةةةةأشع
ةفية 27 صةم  ةي ا ةق ةأ ةال ةفيةات اةاج

بل ةال 
ةةةةة

طة 28 ةأب بةع لغ ةب ةةةةةةاأ بأشع
بيةال ا 29 يةم  ةبأن ةةةةةةأشع
ل أسةفيةمعظمةاأح  30 ةب ةةةةةةأشع
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ةب عيةالح   31 ةةةةةةاةأشع
ةضغ 32 يةأ اج ةم ءةع يعيةالب ة  ةةةةةةأك

ملةفية 33 مةال ليةح ءةأ ةاع ل قةلع ةب أشع
يي ع ةال

ةةةةة

ة
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قم ً  الع ال ً  ائ ل ً  غ ن اً  حي اً  ن  ب
جي 1 جيةمعة ةخ ل قةع ةب ةةةةةةأشع
جي 2 ح ةمعة ل ةب ةةةةةةأشع
جي 3 همةمعة ةةةةةةاةأ   عةال 
ع 4 يةمش مةح  ةةةةةةجيةاةي 
جيةعنةحبهةلي 5 ة ةةةةةةاةيعب
هة 6 ةأت ع جيةمش ة ةةةةةةاأ بي
جي 7 ة ةاع يةاةأث  ةأن ةةةةةةأشع
جي 8 ن ية ل قةأن ةب ةةةةةةأشع
تهة 9 اجب ة ةت جي ة ةقبل ةمن ل   ةب أشع

ج ي هيةال  ةت
ةةةةة

تة 10 لع ق ةب جي ة ةاه  ةع ي ي ع
ئ ي ع يةمعةع ةااج 

ةةةةة

ب ية 11 ةت ةح جي ة ب ن ة ي ةب  هم ةت ج ةي ا
ئ ةأب

ةةةةة

ة 12 ةاأم ةح لب ةالغ ةفي جي ة ةمع تي خ ف
يية ةال

ةةةةة

ئية 13 ب يةأب جيةفيةت نية ع ةةةةةةاةي
ةح 14 ليةع ةح ةبع ج يةأشع ةةةةةةال 
جي 15 ة ب يةال يةت ةال ةبع ةةةةةةأشع
ةمنة 16 ةال يةأفع ب ي ةا ي ء جيةااش  ة اةي

ه ةأج
ةةةةة

جية 17 ب نة ية ةب  ةفيةاان ةةةةةةأف
جي 18 ةمنةقبلة ببةااه بيةب ةةأع ةةةةةةأف
ئبي 19 نتةص ةك كلةم ش ليةل جيةح بلة ةةةةةةاةي
ة 20 ال قتةاأكلة اة جية يةب  ةةةةةةاةأل 
ئي 21 ةأب جيةمنةشأنيةأم لة ةةةةةةي
جية 22 ب نة ية ةب  ةمش  ا ةح ج ةةةةةةاةي
جي 23 ب نة ية ةب  ف ةال  ةبع ةةةةةةأشع
ةالش ي 24 ن جيةفيةأم خلةأهلة يةت ةةةةةةي ع
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 (  7ملحق رقم )
متوسط ل فقرة من فقرات  يوضح ا سبي  وزن ا معياري وا حراف ا حسابي واا ةا  ااستبا

سط  الع ال  ت ال
بي  ال

اف  اان
عي  ال

ال 
ي  ال

الت
 تيب

ل 1 صةفيةالع ةمنةش ةمنةأك ام ةاأ  3 61.7 1.094 3.084 383ةأت

اضحي 2 ة ميةال  يةغ   7 38.4 1.006 1.919 383ةم

اتي 3 ةق ميةال  يةت  8 36.8 0.992 1.838 383ةم

ل 4 ةالع اتيةفيةم ةق  6 44.2 1.075 2.209 383ةاةأ   عةا  

مية 5 ةاةي  بةمعةم اتبةالش ةال ةأ أشع
 1 74.5 1.317 3.723 383ةال  ي

لي 6 ية ك ةال ةعنةال ض ةال ةبع  5 50.6 1.113 2.530 383ةأشع

ة 7 لةع تةالع ع ة  ا اصلة لةم  لةبش أع
ل ينةفيةالع  4 60.5 1.130 3.026 383ةخ فةاآخ

ل 8 ةف  ةالع ة ا لةب    2 69.7 1.048 3.486 383ةأع

ل  يةالع ةفيةم  ةال  54.5 0.645 2.727 383 ضغ
 

 

سط  الع ال  ت ال
بي  ال

اف  اان
عي  ال

ال 
ي تيب ال  الت

مائي من  9 مل بين  ا في التع شع بع ال
ي ل ال  2 51.5 1.227 2.577 383 ق

1
0 

ي  ن ام من ال  ت ا
383 3.165 1.156 63.3 1 

1
1 

ي ب شيء من ال لت عن   شع ب
383 2.431 1.111 48.6 3 

1
2 

ط  ب ي  ي ال م سي  ا
383 2.047 1.077 40.9 4 

1
3 

ي ي بي ال ي ال  شع بأ م
383 1.898 1.045 38.0 5 

1
4 

ق ب  بي  ا ع  م اي ج اعت
ي ل ال  7 36.7 0.975 1.833 383 من ق

1
5 

مائي بين  ي  ني بي ج تع  ا ي
383 1.747 0.963 34.9 9 

1
6 

اتي مائي ل ي   شع بع ت
383 1.838 0.938 36.8 6 

1
7 

ل مائي في الع ان من  شع ب  ا 
383 1.789 0.921 35.8 8 

ي   42.9 0.686 2.147 383 ضغ العاق ال
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 الع ال

سط  ت ال
بي  ال

اف  اان
عي  ال

ال 
ي تيب ال  الت

1
8 

جي ب نة ية تةم  ةب  ةخ ف ج ةت
383 2.144 0.945 42.9 6 

1
9 

ة ةفيةأم أ ك يةل ةمش ل قةلع ةب أشع
تي  8 43.3 1.101 2.167 383ةأ 

2
0 

ة ج يةكأ ةيشبعةح ةال ةاأ  ل ةب أشع
 7 44.5 1.214 2.227 383ةجي

2
1 

ة ت ةح  ةفي اب ةأق خل ةل  ل ق ةب أشع
صي  3 56.5 1.302 2.825 383ةال

2
2 

ءةال ةمنةك ةاأعب ه ةب  ةأشع  ةع
ية ت  1 75.5 1.168 3.776 383ةع

2
3 

ة ينةأصبحتةأك تيةمعةاآخ ةع ق ةا أشع
يي  5 50.8 1.166 2.541 383ةم

2
4 

صية فيةال اعية تيةاةت ةأ  ةبأ أشع
ي م أ ةع  4 55.3 1.136 2.765 383ةبأنيةام

2
5 

ت  ي تية ةح  ةأ ةأشع
383 3.747 1.069 74.9 2 

يي  ةاأ   55.5 0.657 2.774 383ةضغ

  
 الع ال 

سط  ت ال
بي  ال

اف  اان
عي  ال

ال 
ي  ال

تيب  الت

2
6 

تي  ح يق  لع من ت  شع ب
383 3.149 1.165 63.0 3 

2
7 

ي  ص م ا ي ا اج ال في ات  ق
ل ت  8 50.4 1.063 2.520 383 في ال

2
8 

ط  ب ب ع  لغ سشع ب  ا
383 3.089 1.001 61.8 4 

2
9 

ا ي مت ال  شع بأن
383 2.982 1.098 59.6 6 

3
0 

حي م ا ليأ في مع  شع ب
383 2.702 1.044 54.0 7 

3
1 

ي تع ال شع ب  ا 
383 3.024 1.029 60.5 5 

3
2 

اج  ضغ ء ع م يع ال  ك س
383 3.175 1.193 63.5 2 

3
3 

مل ش م ال لي ح ء  يق لع اع ل ع ب
ي ع  1 72.6 1.111 3.629 383 في ال

لي  ع  60.7 0.748 3.034 383 ضغ ان
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